# COMUNI INSIEME

AVVISO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE
Profilo Professionale Assistente Sociale

per incarichi a tempo determinato

IL DIRETTORE

nel rispetto del “Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi” approvato dal Consiglio di Ammini-
strazione OdG n. 5 del 25/9/2008 e del “Regolamento per la ricerca e la selezione del personale” approvato dal
Consiglio di Amministrazione OdG n. 6 del 25/9/2008

In esecuzione della Delibera del’Amministratore Unico n. 5 del 14/2/2018

COMUNICA

che I'Azienda Speciale Consortile “Comuni Insieme per lo Sviluppo Sociale” con sede in Bollate (Mi) ricerca
assistenti sociali per i seguenti incarichi:

- Tempo determinato per sostituzione di maternita — tempo pieno — presso il Servizio Minori
Prevenzione e Tutela; incarico con avvio immediato e termine 30 settembre 2019
eventualmente rinnovabile

- Tempo determinato per sostituzione di maternita — tempo pieno — presso il Servizio
Segretariato Sociale di Ambito; incarico con avvio immediato e termine 30 settembre 2019
eventualmente rinnovabile

Per entrambi gli incarichi:

Contratto: CCNL Enti Locali - Cat. D, Pos. Economica D1 - Trattamento economico annuo lordo: € 24.849,89
(comprensivo dell’elemento perequativo previsto dal CCNL)

Requisito indispensabile & I'immediata disponibilita ad assumere |'eventuale incarico proposto.

La presente selezione & valida esclusivamente per le postazioni indicate e non da luogo a
graduatoria.

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli assistenti sociali interessati dovranno inviare richiesta di partecipazione alla selezione esclusivamente
compilando la scheda allegata al presente bando, (disponibile sul sito www.comuni-insieme.mi.it sezione
ricerca e selezione personale) corredata da curriculum vitae aggiornato e sottoscritto, preferibilmente in
formato europeo, facendola pervenire alla Direzione al seguente indirizzo e con le seguenti modalita:

Azienda Speciale Consortile “Comuni Insieme per lo Sviluppo Sociale”

Piazza Martiri della Liberta, 1 - 20021 - Bollate (MI)
Per posta: all'indirizzo indicato - Per fax: 02/38.34.84.50
Consegna diretta: orari di segreteria (lunedi-giovedi: 9.00/13.00 - 14.00/17.00 venerdi: 9.00/12.00)
Tramite e-mail*: selezione@comuni-insieme.mi.it (*In tal caso inviare la scansione della domanda e del curriculum firmati)

Le richieste dovranno pervenire presso la sede aziendale entro il termine improrogabile delle ore
12.00 del 20 luglio 2018

L'ammissione alla selezione ed ogni altra comunicazione verra resa nota attraverso la pubblicazione degli atti
sul sito dell’Azienda e inviata ai diretti interessati esclusivamente via mail.

Si comunica fin da ora che i candidati ammessi alla selezione sono convocati il giorno 24 luglio 2018
(con eventuale prosecuzione il giorno 25 luglio 2018) per svolgere il colloquio negli orari che verranno
pubblicati sul sito dell’Azienda www.comuni-insieme.mi.it.

AMBITI DI IMPIEGO
Segretariato Sociale di Ambito: integrazione del Servizio Sociale per garantire la continuita ed il potenziamento

dei livelli qualitativi e quantitativi di erogazione del servizio nei Comuni soci per I'attuazione del Piano di Zona.
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Servizio Minori_Prevenzione e Tutela: progettazione e realizzazione di interventi psico—sociali a favore dei
minori in situazione di rischio di emarginazione o pregiudizio soggetti o meno a provvedimenti dell’Autorita
Giudiziaria e dei loro nuclei famigliari in collaborazione con altri servizi sanitari e territoriali.

TITOLO DI STUDIO E REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Titolo di_studio richiesto: Laurea in Servizio Sociale ed iscrizione all’Albo Professionale Ordine degli
Assistenti Sociali.

I titoli conseguiti all'estero devono essere riconosciuti come equipollenti al corrispondente titolo di studio
italiano; tale certificazione verra prodotta dal candidato.

Non saranno ammessi candidati che siano esclusi dal godimento dei diritti civili e politici, che abbiano subito
condanne penali e/o abbiano procedimenti penali in corso.

FASI DI SELEZIONE
Preselezione

La Commissione, effettuera una preselezione per titoli e curriculum comparando il profilo professionale che
emerge con quello necessario allEnte, sulla base delle dichiarazioni prodotte dai candidati. Verranno
considerate ai fini del calcolo dei titoli esclusivamente i servizi prestati con esplicito incarico in qualita di
Assistente Sociale in servizi con diretto contatto con I'utenza; non verranno considerate ai fini della presente
graduatoria attivita in qualita di formatore, docenze o partecipazione a ricerche, tirocini, volontariato, ed altre
attivita che potranno essere valutate nel complesso del curriculum

Valutazione dei titoli (per un massimo di 25 punti):
- Per ogni mese di servizio prestato presso servizi dell’Azienda Comuni Insieme per lo sviluppo sociale:
0.50 punti
- Per ogni mese di servizio prestato presso altre organizzazioni: 0.25 punti
I servizi con orario ridotto fino a 20 ore settimanali saranno calcolati al 50%. I servizi prestati per piu
periodi saranno sommati prima dell'attribuzione del punteggio; nel conteggio verranno computati tutti gli
incarichi con qualsiasi tipologia contrattuale.

Valutazione del curriculum (fino a 5 punti):

la Commissione potra attribuire un punteggio da 1 a 5 punti per il curriculum formativo e professionale
secondo i seguenti criteri: attivitd professionali, di progettazione, di studio, di ricerca, formazione e qualsiasi
altra attivitd documentata non riferibile a titoli gia valutati nella precedente categoria, idonee a evidenziare il
livello di qualificazione e specificatamente interessanti rispetto alla posizione funzionale da conferire.

Sulla base della valutazione dei titoli e dei curriculum sara stilata una prima graduatoria. La Commissione si
riserva di procedere ammettendo al colloquio selettivo successivo un numero massimo di 10 candidati.

Colloquio selettivo

Il colloquio sara teso a valutare:

1) Le conoscenze in materia di legislazione nazionale e regionale relativa alle materie oggetto
dell’attivita; la conoscenza dell'organizzazione del sistema dei servizi sociali, socio-assistenziali e
sanitari nazionale, regionale e locale

2) Le competenze in materia di metodologie del lavoro sociale, la conoscenza delle procedure operative
connesse all’'espletamento del ruolo

3) La conoscenza del territorio, dei servizi esistenti, delle risorse attive, della pianificazione sociale zonale

4) L'attitudine del candidato al ruolo richiesto, capacita relazionali, organizzative e motivazione
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Graduatoria finale

La graduatoria finale sara redatta elencando i canditati in ordine di priorita tenendo conto della valutazione dei
titoli della preselezione e del giudizio della Commissione Esaminatrice.
I verbali della selezione saranno approvati dal Direttore e gli esiti pubblicati sul sito internet aziendale.

Copia del presente bando ed ogni altra informazione possono essere richiesti a:

Azienda Speciale Consortile "Comuni Insieme per lo Sviluppo Sociale”
Piazza Martiri della Liberta, 1 - 20021 - Bollate (MI)
Tel.: 02/38348401 - Fax.: 02/38348450 - e-mail: selezione@comuni-insieme.mi.it
Disponibile sul sito www.comuni-insieme.mi.it

Trattamento dei dati Personali

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 679/16, i dati personali forniti dai candidati per la partecipazione alla
procedura selettiva sono raccolti ai soli fini della gestione della procedura stessa e per I'eventuale stipulazione
e gestione del contratto individuale di lavoro nel rispetto delle disposizioni vigenti.

L'interessato potra far valere i propri diritti previsti dagli artt. da 15 a 21 del Regolamento UE 679/16.

La natura del conferimento dei dati non & facoltativa bensi obbligatoria. Un eventuale rifiuto al conferimento
dei dati personali comporta I'impossibilita di partecipare alla procedura stessa.

Il trattamento dei dati avverra attraverso procedure informatiche o comunque mezzi telematici o supporti
cartacei nel rispetto delle misure minime di sicurezza previste dalla normativa del Regolamento UE 679/16.

Il Titolare del Trattamento dei dati € A.S.C. COMUNI INSIEME PER LO SVILUPPO SOCIALE.

Il Responsabile del Trattamento dei dati ¢ il Direttore, Elena Meroni.

Il Data Protection Officer ai sensi dell'art. 37 del Regolamento UE 679/16 & I'avv. Papa Abdoulaye Mbod;.

Bollate, 05/07/2018
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