SEMINARI DI AVVIO E ACCOMPAGNAMENTO DELLE ATTIVITA’ DI TIROCINIO PREVISTE DALLA LAUREA
MAGISTRALE IN PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DELLE POLITICHE E DEI SERVIZI SOCIALI

Obiettivi formativi

Il corso di Laurea prevede, al secondo anno, una attivita di tirocinio obbligatorio (10 CFU) che si
interrelazioni organicamente con le attivita formative e laboratoriali e che confluisca poi, come parte
integrante, nell’elaborato finale.

| due macro profili d’uscita del corso di laurea (politiche sociali e management dei servizi sociali / relazioni
interculturali, cooperazione e sviluppo locale), comportano ulteriori declinazioni in vista dello sbocco
professionale atteso e quindi anche delle esperienze di tirocinio, sia nel senso dei contesti di esperienza in
situazione che in quello delle attivita cui aspirare:

a) Servizi, Organizzazioni e Istituzioni pubbliche (Sanitarie, Socio-sanitarie, della Giustizia, della
cooperazione...) Non governative, private no profit, Fondazioni, private profit, associazioni

b) Attivita di management e di gestione — attivita di programmazione sociale — attivita di
progettazione sociale — coordinamento e responsabilita di gruppi di lavoro orientati a goal specifici
— coordinamento e responsabilita di gruppi di lavoro orientati all’erogazione di servizi/prestazioni
complesse

Trattandosi di percorso di tirocinio di Laurea Magistrale non si tratta di un processo ad alto tutoring, ma
anzi formano parte integrante dell’esperienza la capacita proattiva e imprenditiva, a partire dalla
ricerca ed individuazione del contesto esperienziale.

| seminari si pongono dunque |'obiettivo di orientare in tal senso gli studenti, fornendo strumenti di analisi
dei possibili contesti esperienziali, favorendo nella ricerca del percorso piu aderente al processo formativo
individuale in atto I’attivazione di spirito critico, I'autonomia, il problem solving in situazioni complesse,
I’analisi organizzativa, I'originalita e la crescita dell’autonomia di giudizio.

Contenuti sintetici
Verranno esplorate e analizzate le possibilita di tirocinio come risorse da individuare nella complessa rete
dei sistemi di welfare e di organizzazioni complesse, le aspettative e aspirazioni presenti o da coltivare e le
sfide da affrontare per costruire esperienze arricchenti e di reale impatto sul percorso di formazione.
Programma esteso
| temi chiave su cui si svilupperanno le riflessioni seminariali:

- Aspettative in merito al tirocinio degli studenti/studentesse

- Aspirazioni rispetto all’esperienza ed all’elaborato finale degli studenti/studentesse

- Prefigurazione delle sfide e delle opportunita

- Mappe possibili dei macro e micro sistemi da intercettare per proporre le esperienze di tirocinio

- Strategie individuali di inserimento in organizzazioni

- Elementi di lettura delle organizzazioni e dei gruppi di lavoro

Mirando ad un ascolto e valorizzazione delle attese e competenze individuali.

Metodi didattici



Durante il seminario le parti teoriche saranno brevi ed essenziali.

Sara stimolata la partecipazione attiva mediante confronto aperto, analisi di caso, simulazioni con metodo
di prefigurazione del futuro.

Modalita di verifica dell'apprendimento

Il seminario non prevede valutazione, & necessaria pero la partecipazione attiva alle attivita proposte.



