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PANORAMA STATALE

Gazzette Ufficiali pervenute al 15 MARZO 2018 arretrati compresi

ENTI LOCALI

MINISTERO DELL'INTERNO

DECRETO 31 gennaio 2018 . Definizione delle modalita di presentazionelaleichieste di
ammissione ai finanziamenti da parte dei comumigché i criteri di ripartizione delle relative risex.
(GU n. 57 del 9.3.18)

IL MINISTRO DELL'INTERNO

DI CONCERTO CON

IL MINISTRO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE

Visto il decreto-legge 20 febbraio 2017, n. 14 arde «Disposizioni urgenti in materia di sicurezza
delle citta» convertito, con modificazioni, dalégbe 18 aprile 2017, n. 48;

Visto l'art. 5, comma 2 -ter, del citato decr&gge n. 14 del 2017, convertito, con modificagion
dalla legge n. 48 del 2017, che autorizza la sgeganilioni di euro per 'anno 2017 e di 15 milion

di euro per ciascuno degli anni 2018 e 2019, pstesere gli oneri sopportati dai comuni per
I'installazione dei sistemi di videosorveglianzeg\asti nell’ambito dei patti per la sicurezza unba
sottoscritti tra i prefetti e i sindaci, ai sensil chedesimo art. 5, comma 2, lettera a)

Visto il predetto art. 5, comma 2 -quater , deldesimo decreto-legge n. 14 del 2017, convertito,
con modificazioni, dalla legge n. 48 del 2017, deenanda ad un decreto del Ministro dell'interno
di concerto con il Ministro delleconomia e dellindnze, la definizione delle modalita di
presentazione delle richieste da parte dei cormterassati, nonché i criteri di ripartizione delle
risorse di cui al predetto comma 2 -ter delksso art. 5, sulla base delle medesime richieste;
Ritenuto pertanto, di dover dare attuazione ataitart. 5, comma 2 -quater , del medesimo deere
legge n. 14 del 2017, convertito, con modificazjaiailla legge n. 48 del 2017;

A DOTTA il seguente decreto:

Art. 1. Ambito di applicazione e definizioni

1. Il presente decreto definisce le modalita dspreazione da parte dei comuni delle richieste di
ammissione ai finanziamenti previsti dall’art. Bnoma 2 -ter , del decreto-legge n. 14 del 2017,
nonché i criteri per la ripartizione delle relativsorse.

2. Ai fini del presente decreto si intende per: aart. 7 -bis del decreto-legge n. 234 del 2016
lart. 7 -bis del decreto-legge 29 dicembre 201843, convertito dalla legge 27 febbraio 2017,
18; b) «Codice dei contratti pubblici»: il deto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e successive
modifiche ed integrazioni, recante il Codice dentcatti pubblici; ¢) «Comitato provinciale per
I'ordine e la sicurezza pubblica»: il Comitato prorale per I'ordine e la sicurezza pubblica di cui
all'art. 20 della legge 1° aprile 1981, n. 121; ddecreto legislativo n. 267 del 2000x»: il dearet
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante il ¢« emico delle leggi sull’'ordinamento degli enti
locali»; ) «decreto-legge»: il decreto-leggdeélibraio 2017, n. 14, recante «Disposizioni urgenti
in materia di sicurezza delle citta» convertiton enodificazioni, dalla legge 18 aprile 2017, n. 48;
f) «decreto ministeriale 5 agosto 2008x»: il decrdw Ministero dell'interno 5 agosto 2008
«Incolumita pubblica e sicurezza urbana: definigiom ambiti di applicazione»; g) «decreto
Presidente del Consiglio dei ministri 7 agosto 20il'decreto Presidente del Consiglio dei ministri
su proposta del Ministro del’economia e delle fin@, sentito il Ministro per la coesione territtgia

e il Mezzogiorno, recante: «Modalita di verificadecorrere dalla legge di bilancio 2018, se, e, in
guale misura, le amministrazioni centrali si siaoaformate all’obiettivo di destinare agli intertien
nel territorio composto dalle Regioni Abruzzo, Melj Campania, Puglia, Sicilia e Sardegna un
volume complessivo annuale di stanziamenti ordimaconto capitale»; h) «decreto del Presidente
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della Repubblica n. 207 del 2010x»: il decreto dekklente della Repubblica 5 ottobre 2010, n. 207,
recante «Regolamento di esecuzione ed attuazidngedesto legislativo 12 aprile 2006, n. 163,
recante “Codice dei contratti pubblici relativiavbri, servizi e forniture in attuazione delle tlires
2004/17/CE e 2004/18/CE"», limitatamente alle particora applicabili, in relazione a quanto
previsto dall’art. 217, comma 1, lettera u), | «@odice dei contratti pubblici«; i) «direttivkel
Ministro dell'interno del 2 marzo 2012». la dirgdi del Ministro dell'interno n.
558/SICPART/421.2/70/224632 del 2 marzo 2012, aveatt oggetto: «direttiva del Ministero
dell'interno sui sistemi di videosorveglianza inl@tao comunale»; 1) «finanziamento»: la quota
parte delle risorse di cui all’art. 2 -ter dele¢reto-legge» da assegnare ai comuni interepsati,
l'installazione dei sistemi di videosorveglianzaatdii al comma 2, lettera a) , del medesimo
«decreto-legge»; m) «linee generali»: le linereegali delle politiche pubbliche per la promozione
della sicurezza integrata, adottate su propostdldestro dell’interno, con accordo sancito in sede
di Conferenza unificata», di cui all’art. 2, comadel «decreto-legge»; n) «linee guida»: ledine
guida, adottate su proposta del Ministro dell'intecon accordo sancito in sede di Conferenza Stato-
citta ed autonomie locali, di cui all’art. 5, comrbadel «decreto-legge»; 0) «patto» 0 «patti»: il
patto o i patti sottoscritti tra il prefetto edsihdaco, in coerenza con le «linee generali» dabiart.
2 del «decreto-legge», nel rispetto delle «line@aw di cui allart. 5, comma 1, del medesimo
«decreto-legge», con i quali possono essere ingidin relazione alla specificita dei contesti,
interventi per la sicurezza urbana, tenuto contthardelle esigenze della aree rurali confinanti con
il territorio urbano; p) «progetto»: il progettelativo alla realizzazione ed all'installazione de
sistemi di videosorveglianza di cui all’art. 5, com 2, lettera a) , del «decreto-legge».
Art. 2. Requisiti di ammissibilita delle rigste dei comuni interessati
1. Possono produrre richiesta per accedere alndiamento» i comuni:

a) che hanno sottoscritto i «patti» che imilieno come prioritario obbiettivo, per la
prevenzione ed il contrasto dei fenomeni di crifiiaaliffusa e predatoria, I'installazione di sistie
di videosorveglianza in determinate zone del @iotcomunale o infra-comunale;

b) che intendono realizzare sistemi di videosgli@aza il cui tracciato di progetto non si
sovrappone con quelli gia precedentemente realieaatfinanziamenti comunitari, statali, regionali
o provinciali, concessi 0 erogati negli ultimi 5nanNon € comunque ammesso il finanziamento per
la sostituzione o la manutenzione di sistemi dewgbrveglianza gia realizzati;

C) i cui progetti sono stati preventivamente appti in sede di «Comitato provinciale per
'ordine e la sicurezza pubblica», in quanto comfoalle caratteristiche prescritte dalle vigenti
direttive impartite dal Ministero dell'interno;

d) che dimostrano di possedere la disponibikiZedssomme, regolarmente iscritte a bilancio,
ovvero che si impegnano ad iscrivere quelle ocobireel assicurare la corretta manutenzione degli
impianti e delle apparecchiature tecniche dei sist# videosorveglianza da realizzare, fino ad un
massimo di 5 anni dalla data di ultimazione degkiventi.

2. Ai fini del presente decreto i «patti» sottogcopo I'entrata in vigore del «decreto legge»,
consentono il finanziamento dei sistemi di videgsglianza, con imputabilita delle somme stanziate
per ciascuno degli esercizi finanziari 2017, 2029 &9.

Art. 3. Termini di presentazione delle richées

1. Le richieste dei comuni di ammissione al finanzénto devono essere presentate alla Prefettura-
UTG territorialmente competente entro 60 giornialdata di sottoscrizione del «patto».

2. Per gli esercizi finanziari 2017, 2018 e 2018, richieste dei comuni di ammissione al
finanziamento devono essere presentate entrogilgo 2018 alla Prefettura-UTG territorialmente
competente, la quale provvede a trasmetterle aiskio dell'interno - Dipartimento della pubblica
sicurezza - Ufficio per il coordinamento e la pfarazione delle Forze di Polizia non oltre il 3loatp
successivo.

3. La commissione di cui all’'art. 5, ultimata liisttoria delle richieste pervenute, provvede alla
redazione delle graduatorie di cui all'art. 7, iai tlella concessione del finanziamento, secondo le
modalita indicate dall’art. 8.
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Art. 4. Modalita di presentazione delle ricdteeda parte dei comuni e documentazione da aflegar
11 comuni presentano le richieste di ammissiorimanziamenti alla Prefettura-UTG territorialmente
competente. La Prefettura-UTG trasmette le richieal’Ufficio per il coordinamento e la
pianificazione delle Forze di Polizia del Dipartime della pubblica sicurezza, unitamente ad una
propria relazione nella quale:
a) attesta la sussistenza dei requisiti di amhiii$a di cui all’art. 2, in base alle dichiaraniorese
dai comuni ed agli atti in proprio possesso;
b) fornisce un rapporto circa i fenomeni di criaita diffusa insistenti nell’area urbana inteegtas
dall'installazione del sistema di videosorvegliapea il quale viene richiesto il finanziamentog)
attesta l'indice di delittuosita relativo all'anpoecedente a quello di presentazione della richjest
registrato nel territorio del comune interessato.
2 . Le richieste di ammissione ai finanziamentiatev essere, a pena di irricevibilita, redatte sul
modello di cui all’allegato A) al presente oo ed essere corredate da:
a) copia degli elaborati relativi ad almeno ihpo livello di progettazione, redatti con le modkali
di cui all'art. 23 del «Codice dei contratti pulaldhi, la cui stima economica dovra espressamente
indicare la quota di cofinanziamento;
b) dichiarazione attestante che I'intervento@iggerito, ovvero che sara inserito, nel piarentrale
delle opere pubbliche approvato;
c) fotocopia del documento di identita in cors@alidita del soggetto firmatario della richiestia
finanziamento (rappresentante legale o suo delegatito di delega, allegando copia dei documenti
di identita di delegante e delegato).
3 L'importo delle spese tecniche ammissibili, atoeella cassa e dell'IVA, non puo essere superior
al 15% dell'importo che sara posto a base d’astavea essere comprensivo delle seguenti voci:

a) progettazione in tutte le sue fasi;

b) direzione lavori/direzione dell’esecuziated contratto;

c) regolare esecuzione/collaudo;

d) coordinamento della sicurezza;

e) qualsiasi indagine e studio propedeutiecessario alla definizione delle varie fasi
progettuali (geologica, strutturale, archeologrdavi, etc.).
Art. 5. Commissione di valutazione delle richiedténanziamento
1 Con successivo decreto del Ministro dell'interso provvede alla nomina di un’apposita
commissione incaricata di esaminare le richiestenaate dai comuni, ai fini della successiva
erogazione del relativo finanziamento.
2. La Commissione di cui al comma 1 e compostandarefetto, che la presiede, e da due componenti
individuati tra viceprefetti della carriera prefeid e tra i dirigenti allarea | del personale
dellAmministrazione civile dell'interno, in seniz presso il Dipartimento della pubblica sicurezza.
Le funzioni di segretario sono svolte da un funaimm in servizio presso I'Ufficio per il
coordinamento e la pianificazione delle Forze dizRodel Dipartimento della pubblica sicurezza.
3. Per le attivita svolte dai componenti della Cdssione di cui al comma 1, non e previsto alcun
compenso
Art. 6. Criteri di valutazione delle richieste
1. Le richieste presentate dai comuni con le ni@dali cui allart. 4, sono valutate dalla
Commissione di cui all’art. 5, ai fini della conseme dei finanziamenti, attribuendo a ciascuna di
esse un punteggio secondo i seguenti criteri:
a) indice di delittuosita della provincia, relatiall’anno precedente all’esercizio finanziario in
relazione al quale viene presentata la richiestaranissione al finanziamento: da 0 a 10 punti, con
attribuzione del punteggio piu elevato alle proeirmhe superano l'indice medio di delittuosita su
scala nazionale;
b) indice di delittuosita del comune, relativbeaino precedente all’esercizio finanziario in ztame
al quale viene presentata la richiesta di ammissadifinanziamento: da 10 a 20 punti, attribuehdo i
punteggio piu alto in ragione del superamento ithelice di delittuosita della provincia;
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c) incidenza dei fenomeni di criminalita diffusagistrati nell’area urbana da sottoporre a
videosorveglianza, relativi allanno precedentéea#lrcizio finanziario in relazione al quale viene
presentata la richiesta di ammissione al finanziamevalutati secondo gli elementi comunicati dalla
Prefettura-UTG con la relazione di cui all'artcémma 1: da 0 a 10 punti;
d) entita numerica della popolazione residentep fan 10 punti, secondo le seguenti fasce
demografiche, con l'attribuzione del punteggioam@o di ciascuna indicato: fino a 3.000 abitanti
10 punti; da 3.001 a 5.000 - 8 punti; da 5.00D.800 - 6 punti; da 10.001 a 15.000 - 4 pund; d
15.001 a 20.000 - 2 punti; oltre 20.000 - O punti;
e) la Commissione procede ad un’ulteriore valota delle richieste di finanziamento tenendo
conto del rapporto percentuale fra 'importo delimanziamento proposto dal comune e l'importo
complessivo del progetto. Successivamente, alleepawale di cofinanziamento massima (PC  max
) saranno attribuiti 20 punti e per le restanticpatuali di cofinanziamento (PC i ) sara agtbc
il metodo proporzionale diretto con la seguentenida: (PC i /PC max )x 20.
2 . In relazione ai criteri di cui al comma 1, asguna richiesta di ammissione al finanziamento e
attribuito un punteggio massimo pari a 70 punti.8 parita di punteggio hanno titolo di preferenza
nell'ordine:

a) i comuninei confronti dei qualstato dichiarato il dissesto, ai sensi delépdsizioni
di cui agli articoli 244 e seguenti del «decretgiséativo n. 267 del 2000x»;

b) i comuni che negli ultimi 10 anni sono stkestinatari di provvedimento di scioglimento
dei consigli comunali, conseguente a fenomenifttriazione e di condizionamento di tipo mafioso,
ai sensi dell’'art. 143 del citato «decreto legistain. 267 del 2000», recante il «Testo unico delle
leggi sull’ordinamento degli enti locali»;

c) lerichieste di finanziamento che presentahweello di progettazione piu elevato; d) in
caso di ulteriore parita, sara data priorita aflioe di arrivo delle richieste alla Prefettura-UTG
territorialmente competente.

A tal fine sono prese in considerazione la datara bi presentazione delle richieste.

Art. 7. Formazione della graduatoria e assegnadifferenziate

1. La Commissione di cui all’art. 5, procede al@wazione delle richieste di finanziamento,
attribuendo a ciascuna di esse un punteggio sedarrderi di cui all’art. 6, comma 1, e forma una
graduatoria provvisoria anche in relazione aiitdiopreferenza di cui all’art. 6, comma 3.

2. La graduatoria di cui al comma 1, garantiscaesl, il rispetto delle eventuali assegnazioni
differenziate in favore dei comuni delle RegionirAkzo, Molise, Campania, Basilicata, Calabria,
Puglia, Sicilia e Sardegna, secondo quanto predali®art. 7 -bis del decreto-legge n. 243 del
2016»e dal «decreto del Presidente del Consigliarileistri 7 agosto 2017», per la successiva
redazione della graduatoria definitiva dei comunnaessi al finanziamento.

Art. 8.  Pubblicazione della graduatoria e assione al finanziamento

1l.La graduatoria definitiva e pubblicata sul sitel dMinistero dell'interno, nella sezione
Amministrazione trasparente.

2. | progetti sono ammessi a finanziamento sectodtine della graduatoria definitiva di cui alltar

7, comma 2, e, comunque, fino a concorrenza dadfaodibilita delle risorse finanziarie a valere sui
«Fondi di riserva e speciali» dello stato di prianig del Ministero dell’economia e delle finanze,
fissato in 7 milioni di euro per I'anno 2017 edli& milioni di euro per ciascuno degli anni 2018 e
2019.

3. | progetti ammessi a finanziamento sono comtiniada Prefettura-UTG territorialmente
competente, la quale provvede a darne formale cmazione ai comuni interessati.

Art. 9. Adempimenti successivi, verifiche, contr@lperdita del finanziamento

1. | progetti ammessi a finanziamento devono esssieesecutivi entro 120 giorni dalla data di
formale comunicazione, di cui all’art. 8, commeaE3fatta salva I'eventuale proroga concessa dalla
Prefettura-UTG competente, a seguito di motivadoeumentata richiesta da parte del comune
beneficiario. La determinazione a contrarre, assdell’art. 32 del «Codice dei contratti pubblici»
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deve essere assunta nei successivi 30 giorni eegoestemente sono tempestivamente avviate le
procedure di evidenza pubblica, pena la decadeslZmdnziamento.
2 . Per i progetti esecutivi ritenuti ammissibiliisultati finanziabili, la determinazione a comtea
ai sensi dell’art. 32 del «Codice dei contratti plidd», dovra essere assunta entro 30 giorni dkdta
di formale comunicazione di cui all'art. 8, commaeXonseguentemente sono tempestivamente
avviate le procedure di evidenza pubblica, pertetaadenza dal finanziamento.
3. A sequito della comunicazione dell’avvenuta adgiazione dell’appalto, previa presentazione da
parte del beneficiario di una fideiussione bancadauna polizza fideiussoria assicurativa a gaean
delle somme concesse dal Ministero dell'interndestata alla Prefettura-UTG, competente per
territorio, sara erogato il finanziamento con lgusnti modalita: il 20% ad avvenuta approvazione
del contratto di appalto; i | 40% ad avvenuta cgnsedei lavori, ovvero all’avvio dell’esecuzione; i
| 30% alla presentazione dello stato finale debtgwvvero delle forniture; i | 10% ad avvenuto
collaudo dei lavori, ovvero della verifica di confata.
4. Le somme di cui al comma 3 sono accreditateocalune interessato dalla Prefettura-UTG
competente per territorio, che devono essere rentdite nel rispetto delle norme in materia di
contabilita dello Stato.
5. Il cronoprogramma esecutivo dell'intervento degssere trasmesso alla Prefettura-UTG
territorialmente competente, unitamente alla deit@mone a contrarre, di cui al comma 2, al fine di
consentire la valutazione del rispetto delle tetghie di esecuzione degli interventi. Il mancato
rispetto dei tempi previsti per I'esecuzione degterventi, in mancanza di idonea e comprovata
motivazione comporta la revoca del finanziamentm) & conseguente restituzione delle somme
erogate.
6. La revoca del finanziamento e la restituziorled®mme erogate conseguono, altresi, alla mancata
osservanza della legislazione nazionale e regiongémte ed in particolare del «Codice dei contratt
pubblici» e del «decreto del Presidente della Rblacd n. 207 del 2010», per le parti ancora
applicabili.
7. L'atto di definizione ed approvazione della spe®mplessiva effettivamente occorsa per la
realizzazione dell'intervento, ovvero I'approvazgotiel collaudo degli stessi interventi, deve essere
trasmesso entro 90 giorni dall’'ultimazione, pengeeloca del finanziamento e la restituzione delle
somme concesse.
Art. 10. Effetti della decadenza e della revoddfidanziamento e recupero delle somme
1. In caso di decadenza il finanziamento & concalssamune collocatosi nella graduatoria definitiva
nella prima posizione utile dopo l'ultimo assegmniatacon riguardo all’esercizio finanziario di
riferimento.
2. In caso di revoca del finanziamento le somnmsse dal comune interessato vengono versate su
apposito capitolo dell’entrata del bilancio dell@t® per la immediata riassegnazione ai pertinenti
capitoli di bilancio del centro di responsabilitareine pubblico e sicurezza» dello stato di previsi
del Ministero dell'interno per la successiva assegmne ad altro comune con la procedura di cui al
comma 1.
Art. 11. Invarianza finanziaria
1. All'attuazione del presente decreto si provveaie |la dotazione di personale e mezzi disponibili a
legislazione vigente, senza oneri aggiuntivi péildncio dello Stato. Il presente decreto savéaio
agli organi di controllo e pubblicato nella GaitadJfficiale della Repubblica italiana. Roma, 3
gennaio 2018

[l Ministro dell'interno M INNITI

Il Ministro dell’economia e delle finanze PABMN

Registrato alla Corte dei conti il 28 febbraid.80anterno, foglio n. 433

INTERVENTI ASSISTENZIALI
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 18 gennaio 2018 .

Concessione di un assegno straordinario vitalinidavore del sig. Remo Belletti. (GU n. 50 del
1.3.18)

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Vista la legge 8 agosto 1985, n. 440, concernéistéuzione di un assegno vitalizio a favore di
cittadini che abbiano illustrato la Patria e chesir® in stato di particolare necessita;

Vista la legge 12 gennaio 1991, n. 13, recante efDehazione degli atti amministrativi da adottarsi
nella forma del decreto del Presidente della Rejrdk

Visto il decreto del Presidente del Consiglio denistri 4 febbraio 2010, con il quale sono stati
determinati i criteri e le modalita per la concessi dei benefici economici previsti dalla legge 8
agosto 1985, n. 440;

Visto il D.S.G. 15 novembre 2013, con il quale atatistituita la Commissione consultiva per
I'attestazione della chiara fama e dei meriti asija livello nazionale ed internazionale dei adatl
che hanno presentato domanda per la concessiortgedefici economici previsti dalla legge n.
440/1985, cosi come integrata dal D.S.G. 20 ger2lg;

Vista la documentazione acquisita, gli esiti dsttiittoria e la valutazione positiva data dallalpt&a
Commissione nella riunione del 16 maggio 2017;

Ritenuto di attribuire un assegno straordinari@hato in favore del sig. Remo Belletti, di euro
24.000,00 annui;

Su conforme deliberazione del Consiglio dei ministtottata nella riunione del 22 dicembre 2017;
Considerato che sono state rese le prescritte doarioni al Presidente del Senato della Repubblica
ed al Presidente della Camera dei deputati; Soutiposta del Presidente del Consiglio dei ministri;
Decreta:

A decorrere dal 22 dicembre 2017 e attribuito ssegno straordinario vitalizio dell'importo annuo
di euro ventiquattromila/00 al sig. Remo Belletato a Collagna (RE) il 13 giugno 1950. La relativ
spesa fara carico allo stanziamento iscritto aitakp230 dello stato di previsione della Presidenz
del Consiglio dei ministri per 'anno 2017 ed arrigpondenti capitoli per gli anni successivi. |l
presente decreto sara trasmesso alla Corte deipawria registrazione e pubblicato nella Gazzett
Ufficiale della Repubblica italiana. Dato a Rgraddi 18 gennaio 2018

MATTARELLA

GENTILONI SILVERI, Presidente del Consiglio deimstri

Registrato alle Corte dei conti il 2 febbraio 2018icio controllo atti P.C.M. Ministeri giustizia
affari esteri, reg. ne prev. n. 230

PREVIDENZA

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Approvazione della delibera n. 5 adottata dall'asseblea nazionale dei delegati dell’Ente
nazionale di previdenza e assistenza veterinari (EM\V) in data 26 novembre 2016(GU n. 57

del 9.3.18)

Con nota del Ministero del lavoro e delle politicteriali n. 36/0001734/VET-L-67 del 9 febbraio
2018 é stata approvata, ai sensi dell’articolooBpma 2, del decreto legislativo 30 giugno 1994, n.
509, di concerto con il Ministero delleconomia elld finanze, la delibera n. 5 adottata
dall'assemblea nazionale dei delegati dellENPAMa&ta 26 novembre 2016, concernente I'adozione
del regolamento per la concessione di sussidigerib alla professione.

PRIVATO SOCIALE

MINISTERO DELLO SVILUPPO ECONOMICO
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DECRETO 17 gennaio 2018 Scioglimento della «Antico Casale La Margheritaist@ccooperativa
sociale», in Cisterna di Latina e nomina del consani® liquidatore. (GU n.50 del 1.3.18)

IL DIRETTORE GENERALE PER LA VIGILANZA SUGLI ENT, IL SISTEMA
COOPERATIVO E LE GESTIONI COMMISSARIALI

Visto I'art. 12 del decreto legislativo 2 agostd20n. 220; Visto l'art. 2545 -septiesdecies| de
codice civile;

Visto l'art. 1 della legge n. 400/1975 e 'art. 188l regio decreto 16 marzo 1942, n. 267,

Visto il decreto del Ministero dello sviluppo econico in data 17 gennaio 2007 concernente la
determinazione dell'importo minimo di bilancio anifdello scioglimento d’ufficio ex art. 2545 -
septiesdecies del codice civile;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio denistri del 5 dicembre 2013, n. 158, recante il
regolamento di organizzazione del Ministero delituppo economico, per le competenze in materia
di vigilanza sugli enti cooperativi;

Viste le risultanze ispettive effettuate dal revésmcaricato dal Ministero dello sviluppo economic

e relative alla societa cooperativa sotto indicati@si rinvia e che qui si intendono richiamate;

Visti gli ulteriori accertamenti effettuati dall'fifio presso il registro delle imprese, che hanno
confermato il mancato deposito dei bilanci pergiidue anni consecutivi;

Considerato che e stato assolto I'obbligo di cliarl 7 della legge 7 agosto 1990, n. 241, dando
comunicazione dell'avvio del procedimento;

Considerato che la comunicazione di avvio delligbria, avvenuta tramite posta elettronica
certificata inviata al legale rappresentante dslbaieta al corrispondente indirizzo, cosi come
risultante da visura camerale, non risulta esgata sonsegnata ma pud comunque ritenersi assolto
'obbligo di comunicazione sopra citato, essenderenesclusivo delliscritto curare il corretto
funzionamento e I'aggiornamento del proprio indiazli posta elettronica certificata,

Tenuto conto che I'Ente risulta trovarsi nelle carahi previste dall’art. 2545 -septiesdecies| de
codice civile;

Ritenuto necessario nelle more del rinnovo del Gatmicentrale per le cooperative di cui all’art. 4,
comma 4, del decreto del Presidente della Repubbidanaggio 2007, n. 78, disporre con urgenza |l
provvedimento di scioglimento per atto d’autoritdncomina di commissario liquidatore, atteso che
l'ulteriore decorso del tempo vanificherebbe, nesa di specie, il concreto perseguimento delle
finalita cui all'art. 2545 -septiesdecies ;

Considerato che il nominativo del professionistaatfidare I'incarico di commissario liquidatore e
stato estratto attraverso un sistema informatiayra della competente Direzione generale, da un
elenco selezionato su base regionale e in congides delle dichiarazioni di disponibilita
all’'assunzione dell'incarico presentate dai prafassti interessati, ai sensi della nota in data 25
giugno 2015, contenente «Aggiornamento della badad dei professionisti interessati alla
attribuzione di incarichi ex articoli 2545 -sexdesies , 2545 -septiesdecies , secondo comma e
2545 -octiesdecies del codice civile», puldtlcsul sito internet del Ministero;

Decreta:

Art. 1.

La societa cooperativa «Antico Casale La Marghesdeieta cooperativa sociale», con sede in
Cisterna di Latina (Latina) (codice fiscale 02040828), € sciolta per atto d’autorita ai sensi dell’
2545 -septiesdecies del codice civile.

Art. 2.

Considerati gli specifici requisiti professionalgme risultanti dal  curriculum vitae , € noatm
commissario liquidatore I'avv. Vincenzo Farina,matNapoli il 28 novembre 1964 (codice fiscale
FRNVCNM64S28F839H) e domiciliato in Frattamaggi@apoli), via Enrico Toti n. 25.

Art. 3. Al predetto commissario liquidatore gpdl trattamento economico previsto dal decreto
ministeriale del 3 novembre 2016. Il presente elecsara pubblicato nella Gazzetta Ufficialdlade
Repubblica italiana. Avverso il presente provveglito € possibile proporre ricorso amministrativo
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al Tribunale amministrativo regionale ovvero stcanario al Presidente della Repubblica nei termini
e presupposti di legge. Roma, 17 gennaio 20XBrdttore generale: MOLETTI

DECRETO 31 gennaio 2018 -Liquidazione coatta amministrativa della «Sanitassieta
cooperativa sociale», in Robbiate e nomina del cmsamio liquidatore. (GU n. 57 del 9.3.18)

IL MINISTRO DELLO SVILUPPO ECONOMICO

Visto il decreto del Presidente del Consiglio denistri 5 dicembre 2013, n. 158, recante |l
regolamento di organizzazione del Ministero delituppo economico, per le competenze in materia
di vigilanza sugli enti cooperativi;

OVisto il decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, coriite nella legge 7 agosto 2012, n. 135;

Viste le risultanze ispettive dalle quali si rilel@ stato d’'insolvenza della societa cooperativa
«Sanitass Societa Cooperativa sociale»;

Considerato quanto emerge dalla visura cameraleragda, effettuata d’ufficio presso il competente
Registro delle Imprese, dalla quale si evince chkirho bilancio depositato dalla cooperativa,
riferito all’'esercizio al 31 dicembre 2015, evidenzna condizione di sostanziale insolvenza in
guanto, a fronte di un attivo patrimoniale di €98B,00, si riscontra una massa debitoria di €
79.046,00 ed un patrimonio netto negativo di €360,00;

Considerato che in data 23 agosto 2017 é statét@$sbbligo di cui all’art. 7 della legge 7 agost
1990 n. 241, dando comunicazione dell’avvio detpdimento a tutti i soggetti interessati, che non
hanno formulato osservazioni e/o controdeduzioni;

Visto l'art. 2545 -terdecies del codice civileitenuto di dover disporre la liquidazione coatta
amministrativa della suddetta societa;

Visto l'art. 198 del regio decreto 16 marzo 1942261/,

Considerato che il nominativo del professionistaatfidare I'incarico di commissario liquidatore e
stato estratto attraverso un sistema informaticoyra della competente direzione generale, da un
elenco selezionato su base regionale e in congides delle dichiarazioni di disponibilita
all’'assunzione dell'incarico presentate dai prafassti interessati, ai sensi della nota in data 25
giugno 2015, contenente «Aggiornamento della badad dei professionisti interessati alla
attribuzione di incarichi ex artt. 2545 -sexiesdsc, 2545 -septiesdecies, secondo comma e 2545-
octiesdecies del codice civile», pubblicatassta internet del Ministero;

Decreta:

Art. 1.

La societa cooperativa Soc. coop. «Sanitass SoCietgperativa sociale», con sede in Robbiate
(Lecco) (codice fiscale 03223400130) e posta imidigzione coatta amministrativa, ai sensi dell’art.
2545 -terdecies del codice civile.

Considerati gli specifici requisiti professionalgme risultanti dal  curriculum vitae , € noatm
commissario liquidatore la dott.ssa Paola Guerrata a Milano (M) I'8 aprile 1958 (codice fiscale
GRRPLA58D48F205D) e ivi domiciliata, via Giovannb&accio, n. 29.

Art. 2.

Con successivo provvedimento sara definito il aragnto economico del Commissario liquidatore
ai sensi della legislazione vigente. |l presemtereto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiaella
Repubblica italiana. |l presente provvedimentorgpassere impugnato dinnanzi al competente
Tribunale amministrativo regionale, ovvero a meziaicorso straordinario al Presidente della
Repubblica ove ne sussistano i presupposti di leBgena, 31 gennaio 2018 Il Ministro: CALENDA

DECRETO 31 gennaio 2018 Liquidazione coatta amministrativa della «We Ceoeperativa
sociale - O.N.L.U.S.», in Milano e nomina del corasairio liquidatore (GU n. 57 del 9.3.18)

IL MINISTRO DELLO SVILUPPO ECONOMICO

Visto il decreto del Presidente del Consiglio denistri 5 dicembre 2013, n. 158, recante |l
regolamento di organizzazione del Ministero delituppo economico, per le competenze in materia
di vigilanza sugli enti cooperativi;
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Visto il decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, cortiternella legge 7 agosto 2012, n. 135; Viste le
risultanze ispettive dalle quali si rileva lo statinsolvenza della societa cooperativa «WE Care
Cooperativa Sociale - O.N.L.U.S.»;

Considerato quanto emerge dalla visura cameraleragda, effettuata d’ufficio presso il competente
registro delle imprese e dalla situazione patrimlenal 31/12/2015, acquisita in sede di revisioiae,
cui si evidenzia una condizione di sostanzialelieswa in quanto, a fronte di un attivo patrimoaial
di € 165.509,21, si riscontra una massa debitorgaab3.335,34 ed un patrimonio netto negativo di
€ - 153.778,92;

Considerato che e stato assolto I'obbligo di cliadl 7 della legge 7 agosto 1990 n. 241, dando
comunicazione, in data 31 agosto 2017, dell’avelpdocedimento a tutti i soggetti interessati e ch
il legale rappresentante della suddetta societ@imanicato formalmente, in data 18 settembre 2017,
di rinunciare alla presentazione di osservaziomicehtrodeduzioni;

Visto l'art. 2545 -terdecies del codice civileitenuto di dover disporre la liquidazione coatta
amministrativa della suddetta societd;

Visto l'art. 198 del regio decreto 16 marzo 1942261/,

Considerato che il nominativo del professionisteatfidare I'incarico di commissario liquidatore e
stato estratto attraverso un sistema informaticoyra della competente direzione generale, da un
elenco selezionato su base regionale e in congides delle dichiarazioni di disponibilita
all’'assunzione dell'incarico presentate dai prafassti interessati, ai sensi della nota in data 25
giugno 2015, contenente «Aggiornamento della badad dei professionisti interessati alla
attribuzione di incarichi ex artt. 2545 -sexiesdec, 2545 -septiesdecies , secondo comma e 2545
octiesdecies del codice civile», pubblicatassta internet del Ministero;

Decreta:

Art. 1. La societa cooperativa «WE Care Coagpeaasociale - O.N.L.U.S.», con sede in Milano
(MI) (codice fiscale n. 05519720964) e posta imilipzione coatta amministrativa, ai sensi dell’art.
2545 -terdecies del codice civile. C onsidegtspecifici requisiti professionali, come risuita

dal curriculum vitae , € nominato commisséqoidatore la dott.ssa Paola Guerrato, nata aridila
(MI) I'8 aprile 1958 (codice fiscale GRRPLA58D48FD) e ivi domiciliata, via Giovanni
Boccaccio, n. 29.

Art. 2.

Con successivo provvedimento sara definito ilaratnto economico del commissario liquidatore ai
sensi della legislazione vigente. |l presente elecsara pubblicato nella Gazzetta Ufficialellade
Repubblica italiana. 1l presente provvedimentorgassere impugnato dinnanzi al competente
Tribunale amministrativo regionale, ovvero a mezzaicorso straordinario al Presidente della
Repubblica ove ne sussistano i presupposti di leBgena, 31 gennaio 2018 Il Ministro: CALENDA

DECRETO 31 gennaio 2018 Liquidazione coatta amministrativa della «BenghService societa
cooperativa sociale», in Bergamo e nomina del casanio liquidatore. (GU n. 57 del 9.3.18)

IL MINISTRO DELLO SVILUPPO ECONOMICO

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dahistri 5 dicembre 2013, n. 158, recante |l
regolamento di organizzazione del Ministero delituppo economico, per le competenze in materia
di vigilanza sugli enti cooperativi;

Visto il decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, cortiternella legge 7 agosto 2012, n. 135;

Viste le risultanze ispettive dalle quali si rilel@ stato d’insolvenza della societa cooperativa
«Berghem Service societa cooperativa sociale»;

Considerato quanto emerge dalla visura cameraleragda, effettuata d’ufficio presso il competente
Registro delle Imprese, dalla quale si evince c¢hkirho bilancio depositato dalla cooperativa,
riferito all'esercizio al 31 dicembre 2016, evidenzina condizione di sostanziale insolvenza in
guanto, a fronte di un attivo patrimoniale di €&®0, si riscontra una massa debitoria di € 320861
ed un patrimonio netto negativo di € -29.185,00;
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Considerato che in data 4 settembre 2017 é statdtt@$obbligo di cui all’art. 7 della legge 7 agjo
1990 n. 241, dando comunicazione dell'avvio detptimento a tutti i soggetti interessati, che non
hanno formulato osservazioni e/o controdeduzioni;

Visto l'art. 2545 -terdecies codice civile eentito di dover disporre la liquidazione coatta
amministrativa della suddetta societa;

Visto I'art. 198 del regio decreto 16 marzo 194226/ ;

Considerato che il nominativo del professionisteatfidare I'incarico di commissario liquidatore e
stato estratto attraverso un sistema informatiooyra della competente direzione generale, da un
elenco selezionato su base regionale e in congides delle dichiarazioni di disponibilita
allassunzione dell'incarico presentate dai prafassti interessati, ai sensi della nota in data 25
giugno 2015, contenente «Aggiornamento della bada&d dei professionisti interessati alla
attribuzione di incarichi ex articoli 2545 -sexdesies , 2545 -septiesdecies , secondo comma e
2545- octiesdecies codice civile», pubblicatbsito internet del Ministero;

Decreta:

Art. 1.

La societa cooperativa «Berghem Service societparativa sociale» con sede in Bergamo (BG)
(codice fiscale 03798500165) € posta in liquidagiooatta amministrativa, ai sensi dell’art. 2545 -
terdecies codice civile.

Considerati gli specifici requisiti professionalgme risultanti dal  curriculum vitae , € noatm
commissario liquidatore la dott.ssa Paola Guerrata a Milano (MI'8 aprile 1958 (codice fiscale
GRRPLA58D48F205D) e ivi domiciliata, via Giovanno&accio, n. 29.

Art. 2.

Con successivo provvedimento sara definito ilaratnto economico del commissario liquidatore ai
sensi della legislazione vigente. |l presente elecsara pubblicato nella Gazzetta Ufficialellade
Repubblica italiana. 1l presente provvedimentorgassere impugnato dinnanzi al competente
Tribunale Amministrativo Regionale, ovvero a meziaicorso straordinario al Presidente della
Repubblica ove ne sussistano i presupposti di leBgena, 31 gennaio 2018 Il Ministro: CALENDA

DECRETO 13 febbraio 2018 -Liquidazione coatta amministrativa della «Miriagocieta
cooperativa sociale», in Cellino Attanasio e nondeh commissario liquidatore. (GU n. 57 del
9.3.18)

IL MINISTRO DELLO SVILUPPO ECONOMICO

Visto il decreto del Presidente del Consiglio denistri 5 dicembre 2013, n. 158, recante |l
regolamento di organizzazione del Ministero delituppo economico, per le competenze in materia
di vigilanza sugli enti cooperativi;

Visto il decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, cortiternella legge 7 agosto 2012, n. 135;

Vista l'istanza con la quale la A.G.C.I. ha chieste la societa «Miriam Societa cooperativa sosiale
sia ammessa alla procedura di liquidazione coattaiaistrativa,

Viste le risultanze della revisione della A.G.Glalle quali si rileva lo stato d’insolvenza della
suddetta societa cooperativa,

Considerato quanto emerge dalla visura cameradttiedta d’ufficio presso il competente registro
delle imprese e dalla situazione economico-patrialeraggiornata al 31 dicembre 2015, acquisita
in sede di revisione, dalla quale si evince unalone di sostanziale insolvenza in quanto, atéon
di un attivo patrimoniale pari ad € 113.331,008$€ontrata una massa debitoria pari ad € 2050235,
ed un patrimonio netto negativo pari ad € -136.6@7,

Considerato che in data 9 novembre 2017 e stabit@$sbbligo di cui all’art. 7 della legge 7 agos
1990 n. 241, dando comunicazione dell’avvio detpdimento a tutti i soggetti interessati;
Considerato che la comunicazione di avvio delligbria, avvenuta tramite posta elettronica
certificata inviata al legale rappresentante dslbaieta al corrispondente indirizzo, cosi come
risultante da visura camerale, non risulta esgata sonsegnata ma pud comunque ritenersi assolto
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'obbligo di comunicazione sopra citato, essenderenesclusivo delliscritto curare il corretto
funzionamento del proprio indirizzo di posta elatica certificata;

Visto l'art. 2545 -terdecies codice civile eeriito di dover disporre la liquidazione coatta
amministrativa della suddetta societa;

V isto l'art. 198 del regio decreto 16 marzo 1942267;

Tenuto conto, ai sensi dellart. 9 della legge lidggo 1975, n. 400, delle designazioni
dell’Associazione nazionale di rappresentanzacplkle il sodalizio risulta aderente;

Decreta:

Art. 1.

La societa cooperativa «Miriam Societa cooperasiveiale», con sede in Cellino Attanasio (TE)
(codice fiscale 01784150672) € posta in liquidagiooatta amministrativa, ai sensi dell’art. 2545 -
terdecies  codice civile. Considerati gli specifiequisiti professionali, come risultanti dal
curriculum vitae , € nominato commissario liquafe il dott. Davide Ferrara (codice fiscale
FRRDVD82L26C632R) nato a Chieti il 26 luglio 1988,domiciliato, via Montenerodomo n. 25/b.
Art. 2.

Con successivo provvedimento sara definito il aragnto economico del commissario liquidatore ai
sensi della legislazione vigente. |l presente elecsara pubblicato nella Gazzetta Ufficialellade
Repubblica italiana. |l presente provvedimentorgpassere impugnato dinnanzi al competente
Tribunale Amministrativo Regionale, ovvero a mezfiaicorso straordinario al Presidente della
Repubblica ove ne sussistano i presupposti di leGgpena, 13 febbraio 2018 D’ordine del Ministro
Il Capo di Gabinetto S OMMA

DECRETO 13 febbraio 2018 -Liquidazione coatta amministrativa della «Coop&easociale I
Melograno societa cooperativa a responsabilitatdita», in Pisa e nomina del commissario
liquidatore. (GU n. 57 del 9.3.18)

IL MINISTRO DELLO SVILUPPO ECONOMICO

Visto il decreto del Presidente del Consiglio denistri 5 dicembre 2013, n. 158, recante |l
regolamento di organizzazione del Ministero delituppo economico, per le competenze in materia
di vigilanza sugli enti cooperativi;

Visto il decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, coriternella legge 7 agosto 2012, n. 135; Vista
l'istanza con la quale la Confcooperative ha cbiesi la societa «Cooperativa sociale il Melograno
societa cooperativa a responsabilita limitata» asranessa alla procedura di liquidazione coatta
amministrativa;

Viste le risultanze della revisione della Confcaapige dalle quali si rileva lo stato d’insolvenza
della suddetta societa cooperativa,

Considerato quanto emerge dalla visura cameraleragda, effettuata d’ufficio presso il competente
registro delle imprese, dalla quale si evince aligrho bilancio depositato dalla cooperativa, rife
all’esercizio al 31 dicembre 2016, evidenzia unadimone di sostanziale insolvenza in quanto, a
fronte di un attivo circolante di € 306.083,00iscontra una massa debitoria a breve di € 319.688,0
ed un patrimonio netto negativo di € -135.966,00;

Considerato che in data 9 novembre 2017 e stabit@$sbbligo di cui all’art. 7 della legge 7 agos
1990, n. 241, dando comunicazione dell'avvio dektpdimento a tutti i soggetti interessati, che non
hanno formulato osservazioni e/o controdeduzioni;

Visto l'art. 2545 -terdecies del codice civileieenuto di dover disporre la liquidazione coatta
amministrativa della suddetta societa;

Visto I'art. 198 del regio decreto 16 marzo 1942261,

Tenuto conto, ai sensi dellart. 9 della legge lidggo 1975, n. 400, delle designazioni
dell’associazione nazionale di rappresentanzegabiéde il sodalizio risulta aderente;

Decreta:

Art. 1.
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La societa cooperativa «Cooperativa sociale il ielao societa cooperativa a responsabilita
limitata», con sede in Pisa (codice fiscale n. @DAD503) & posta in liquidazione coatta
amministrativa, ai sensi dell’art. 2545 -terdecidsl codice civile. Considerati gli specifici tasjti
professionali, come risultanti dal  curriculuntaé , € nominato commissario liquidatore I'avv.
Lorenzo Signorini (codice fiscale SGNLNZ81T29G702X9to a Pisa il 29 dicembre 1981, ivi
domiciliato, via Lungarno Buozzi n. 3.

Art. 2.

Con successivo provvedimento sara definito itdraento economico del commissario liquidatore
ai sensi della legislazione vigente. |l presemtereto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiaella
Repubblica italiana. |l presente provvedimentorgpassere impugnato dinnanzi al competente
Tribunale amministrativo regionale, ovvero a meziaicorso straordinario al Presidente della
Repubblica ove ne sussistano i presupposti di leGgpena, 13 febbraio 2018 D’ordine del Ministro
Il Capo di Gabinetto = SOMMA

DECRETO 14 febbraio 2018 Scioglimento della «Gli gnomi del bosco segretteta cooperativa
sociale», in Perugia e nomina del commissariodigtare. (GU n. 57 del 9.3.18)

IL DIRETTORE GENERALE PER LA VIGILANZA SUGLI ENTIJL SISTEMA COOPERATIVO

E LE GESTIONI COMMISSARIALI

Visto l'art. 12 del decreto legislativo 2 agost2, n. 220;

Visto l'art. 2545 -septiesdecies del codiceleivi

Visto l'art. 1, legge n. 400/1975 e 'art. 198 degjio decreto 16 marzo 1942, n. 267;

Visto il decreto del Ministero dello sviluppo econico in data 17 gennaio 2007 concernente la
determinazione dell’importo minimo di bilancio anifdello scioglimento d’ufficio ex art. 2545 -
septiesdecies del codice civile;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio densitri del 5 dicembre 2013, n. 158, recante il
regolamento di organizzazione del Ministero delituppo economico, per le competenze in materia
di vigilanza sugli enti cooperativi;

Viste le risultanze della revisione effettuata m@adisore incaricato dalla Confederazione coopegativ
italiane e relative alla societa cooperativa sioiticcata, cui si rinvia e che qui si intendono r&chate;
Visti gli ulteriori accertamenti effettuati dall'fifio presso il registro delle imprese, che hanno
confermato il mancato deposito dei bilanci pergiidue anni consecutivi;

Considerato che e stato assolto I'obbligo di cliael 7 della legge 7 agosto 1990, n. 241, dando
comunicazione dell’avvio del procedimento e chelejale rappresentante non ha formulato
osservazioni e/o controdeduzioni;

Tenuto conto che I'ente risulta trovarsi nelle aarahi previste dall’art. 2545 -septiesdecies | de
codice civile;

Ritenuto necessario nelle more del rinnovo del Gatmicentrale per le cooperative di cui all’art. 4,
comma 4, del decreto del Presidente della Repubbidanaggio 2007, n. 78, disporre con urgenza |l
provvedimento di scioglimento per atto d’autoritdncmomina di commissario liquidatore, atteso che
I'ulteriore decorso del tempo vanificherebbe, nesa di specie, il concreto perseguimento delle
finalita cui all’'art. 2545 -septiesdecies ;

Tenuto conto, ai sensi dellart. 9 della legge 1iglib 1975, n. 400, delle designazioni
dell'associazione nazionale di rappresentanzegalide il sodalizio risulta aderente;

Decreta:

Art. 1.

La societa cooperativa «Gli gnomi del bosco segetieta cooperativa sociale», con sede in Perugia
(codice fiscale n. 02507100549), e sciolta per dtwoitorita ai sensi dell’art. 2545 -septiesdecies
del codice civile.

Art. 2.
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Considerati gli specifici requisiti professionalgme risultanti dal  curriculum vitae , € noatm
commissario liquidatore il dott. Salvatore Marchea® a Catanzaro I'11 luglio 1977 (codice fiscale
MRCSVT77L11C352F), domiciliato in Perugia, via G.Bontani n. 14.

Art. 3.

Al predetto commissario liquidatore spetta il matento economico previsto dal decreto ministeriale
del 3 novembre 2016. Il presente decreto saraljpalidnella Gazzetta Ufficiale della Republic
italiana. Avverso il presente provvedimento e fmiesproporre ricorso amministrativo al Tribunale
amministrativo regionale ovvero straordinario alestdente della Repubblica nei termini e
presupposti di legge. Roma, 14 febbraio 2018irditbre generale: MOLETI

DECRETO 13 febbraio 2018- Liquidazione coatta amministrativa della «Gakasoperativa
sociale onlus», in Arezzo e nomina del commisdagiodatore. (GU n. 58 del 10-3.18)

IL MINISTRO DELLO SVILUPPO ECONOMICO

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dahistri 5 dicembre 2013, n. 158, recante |l
regolamento di organizzazione del Ministero delituppo economico, per le competenze in materia
di vigilanza sugli enti cooperativi;

Visto il decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, cortiternella legge 7 agosto 2012, n. 135;

Vista l'istanza con la quale la A.G.C.I. ha chieshe la societa «Galassia cooperativa sociale snlus
sia ammessa alla procedura di liquidazione coattaiaistrativa,;

Viste le risultanze della revisione della A.G.Clalle quali si rileva lo stato d’insolvenza della
suddetta societa cooperativa,

Considerato quanto emerge dalla visura cameradttiedta d’ufficio presso il competente registro
delle imprese e dalla situazione economico-patrialeraggiornata al 31 marzo 2017, acquisita in
sede di revisione, dalla quale si evince una caomakzdi sostanziale insolvenza in quanto, a frante
un attivo patrimoniale pari ad €. 24.947,94 sigrgca una massa debitoria pari ad €. 48.889,35 ed
un patrimonio netto negativo pari ad €. - 37.325,06

Considerato che in data 21 novembre 2017 é statwtad’obbligo di cui all'art. 7 della legge 7
agosto 1990 n. 241, dando comunicazione dell’adeloprocedimento a tutti i soggetti interessati,
che non hanno formulato osservazioni e/o controziedy

Visto l'art. 2545 -terdecies del codice civileieenuto di dover disporre la liquidazione coatta
amministrativa della suddetta societa;

V isto l'art. 198 del regio decreto 16 marzo 1942267,

Tenuto conto, ai sensi dellart. 9 della legge didgno 1975, n. 400, delle designazioni
dell’Associazione nazionale di rappresentanzacplkle il sodalizio risulta aderente;

Decreta:

Art. 1.

La societa cooperativa «Galassia cooperativa saalus», con sede in Arezzo (codice fiscale
01936530516) e posta in liquidazione coatta amitnatiga, ai sensi dell’art. 2545 -terdecies del
codice civile. Considerati gli specifici requigitiofessionali, come risultanti dal  curriculuitae

, € nominato commissario liquidatore il dott. StefdParati (codice fiscale PRTSFN68L0O5A390F)
nato ad Arezzo il 5 luglio 1968, ivi domiciliatoiawittorio Veneto n. 180/3.

Art. 2.

Con successivo provvedimento sara definito ilaratnto economico del commissario liquidatore ai
sensi della legislazione vigente. | | presente elecsara pubblicato nella Gazzetta Ufficialellade
Repubblica italiana. 1l presente provvedimentorgassere impugnato dinnanzi al competente
Tribunale amministrativo regionale, ovvero a mezzaicorso straordinario al Presidente della
Repubblica ove ne sussistano i presupposti di leggana, 13 febbraio 2018 D ’ordine del Ministro
Il Capo di Gabinetto S OMMA

REGIONI
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DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 19 febbraio 2018 .
Sospensione del signor Angelo Michele IORIO, deliaca di consigliere regionale della Regione
Molise. (GU n. 54 del 6.3.18)
IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
Visti gli articoli 7 e 8 del decreto legislativo 8icembre 2012, n. 235;
Vista la nota della Prefettura di Campobasso -difffierritoriale del Governo - prot. n. 7392 del 26
gennaio 2018, con la quale viene trasmesso il dispo della sentenza di condanna non definitiva,
emessa il 25 gennaio 2018, dalla Corte di appellGainpobasso a seguito dell’'appello proposto
avverso la sentenza del Tribunale di Campobas$4812016, che condanna il sig. Angelo Michele
lo
rio, consigliere regionale della Regione Moliséa glena di mesi sei di reclusione e all'interdiaon
dai pubblici uffici per la durata di anni uno, diarato colpevole del reato di cui all’art. 323 (abu
di ufficio) del codice penale, ai sensi dell'art. @mma 4, del decreto legislativo n. 235 del 31
dicembre 2012;
Considerata l'intervenuta entrata in vigore, dgiebinaio 2013, del decreto legislativo 31 dicembre
2012, n. 235 che, all’art. 8, comma 1, prevedeokpsnsione di diritto dalle cariche di «presidente
della giunta regionale, assessore e consigliermalg» per coloro che abbiano riportato una
condanna non definitiva per uno dei delitti indiedtart. 7, comma 1, lettere a, b) e ckai
guali e contemplato anche il reato di abuso dcidf{art. 323 del codice penale);
Rilevato, pertanto, che dalla data di emanazioheéidpositivo della sentenza emessa il 25 gennaio
2018, con la quale il sig. Angelo Michele loricstato condannato alla pena di mesi sei di reclasion
e all'interdizione dai pubblici uffici per la dugatli anni uno, colpevole del reato di abuso dicudfi
di cui all’art. 323 del codice penale decorre lagmsione prevista dall’art. 8, comma 1, letteap
del decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 234efato che alla data di emanazione del presente
decreto le funzioni in materia di affari regionaéin sono state delegate dal Presidente del Camsigli
dei ministri; Sentito il Ministro dell’interno;
Decreta:
Con effetto a decorrere dal 25 gennaio 2018, ertada sospensione del signor Angelo Michele
lorio, dalla carica di consigliere regionale dé&llagione Molise, ai sensi degli articoli 7 e 8 detietto
legislativo 31 dicembre 2012, n. 235. La sosperesiessa di diritto di produrre effetti, cosi come
previsto dall'art. 8, commi 3 e 5, del decreto $tafivo 31 dicembre 2012, n. 235.

Roma, 19 febbraio 2018

Il Presidente: GENTILONI SILVERI

PANORAMA REGIONALE

Bollettini Ufficiali regionali pervenuti al 13 MARZO 2018, arretrati compresi
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AMMINISTRAZIONE REGIONALE

EMILIA-ROMAGNA

RISOLUZIONE - Oggetto n. 6124 —Risoluzione per impegnare la Giunta a conferire agatm al
Presidente per sottoscrivere I'Intesa-Quadro, dgg#lla comunicazione 6090, chiedendo quale
condizione per la sottoscrizione della stessa plesamento del criterio della “spesa storica” per
I'attribuzione delle risorse secondo il criterioi dabbisogni standard”. A firma dei Consiglieri:
Fabbri, Rainieri, Delmonte, Marchetti Daniele, Baf@ancan, Pettazzoni, Liverani, Pompignoli .
(BUR n. 48 del 27.2.18)

L’Assemblea legislativa della Regione Emilia-Romagn

Premesso che

la Giunta regionale ha sottoposto allAssembleaidlativa la Comunicazione del Presidente della
Giunta circa gli esiti del negoziato con il Govermo fini della formale sottoscrizione dell'Intesa
prevista dall’articolo 116, comma lll, della Costitone.

Il Presidente della Giunta si impegna a proseglinegoziato con I'Esecutivo che si insediera a
seguito dellimminente rinnovo degli organi parlartegi anche con riferimento agli ulteriori ambiti
materiali individuati, in particolare con la Risalane n. 5321 del 3 ottobre 2017 e con la Risoh&io
n. 5600 del 14 novembre 2017.

Considerato che

un punto significativo contenuto nella parte geleerdell'Intesa riguarda il tema delle risorse
finanziarie che dovranno accompagnare I'attribuzidalle nuove competenze.

Impegna la Giunta regionale

a conferire mandato al Presidente della Giunta ttoswivere I'Intesa-Quadro oggetto della
comunicazione odierna, chiedendo quale condizi@négpsottoscrizione il superamento immediato
del criterio della "spesa storica" per l'attribumodelle risorse secondo il criterio dei “fabbisiogn
standard”.

RISOLUZIONE - Oggetto n. 6129 -Risoluzione presentata a conclusione della fas@rpnare
concernente il negoziato volto alla sottoscrizide#'Intesa con il Governo per il conseguimento di
“ulteriori forme e condizioni particolari di autom@a" ai sensi dell'articolo 116, comma terzo, della
Costituzione. A firma dei Consiglieri: Caliandroal€ano, Boschini, Prodi, Taruffi, Torri, Rontini.
(BUR n. 48 del 27.2.18)

L’Assemblea legislativa della Regione Emilia-Romagn

Udita la Comunicazione con la quale, nell'odieradusa di questa Assemblea, il Presidente della
Giunta regionale ha illustrato gli esiti del neguai con il Governo preordinato alla sottoscrizione
dell'Intesa per il riconoscimento di ulteriori foene condizioni particolari di autonomia, rifererido
ordine alle linee portanti dell'Intesa-Quadro,mala sua parte generale - compresi i profiliatuna
finanziaria - sia per le sue parti settoriali caneati gli ambiti di materia oggetto prioritariolde
negoziato in questa prima fase.

Visti e richiamati

I'articolo 5 della Costituzione in cui si prevededa Repubblica "adegua i principi e i metodi aell
sua legislazione alle esigenze dell'autonomia el@etntramento”;

l'articolo 116, comma terzo, della Costituzione,sansi del quale "ulteriori forme e condizioni
particolari di autonomia, concernenti le materiewi al terzo comma dell'articolo 117 e le materie
indicate dal secondo comma del medesimo articdéolettere 1), limitatamente all'organizzazione
della giustizia di pace, n) e s), possono ess¢nbuate ad altre Regioni, con legge dello Stato, s
iniziativa della Regione interessata, sentiti giii édocali, nel rispetto dei principi di cui alliézolo
119. La legge € approvata dalle Camere a maggiarassoluta dei componenti, sulla base di intesa
fra lo Stato e la Regione interessata”;
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l'articolo 119 della Costituzione, che richiede egR®ni ed enti locali il rispetto del principio di
pareggio di bilancio, nonché il concorso ad assi®ifosservanza dei vincoli economici e finanziari
derivanti dall'ordinamento dell'Unione Europea,;

l'articolo 14 della legge 5 maggio 2009, n. 42 @gel al Governo in materia di federalismo fiscale,
in attuazione dell'articolo 119 della Costituzionleyjuale, richiamando il necessario rispetto dei
principi stabiliti dall'articolo 119 della Costitimne, prevede che la legge statale, adottata safia
della suddetta Intesa tra lo Stato e la Regiorsegms alla Regione medesima le risorse finanziarie
strettamente correlate alle ulteriori forme e carmmdii di autonomia accordate. A tale scopo, I'lates
dovra quindi altresi recare la quantificazionealedorse da trasferire alla Regione;

l'articolo 1, comma 571, della legge 27 dicembrd30n. 147, recante “Disposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale d8llato” (legge di stabilita 2014), in base al quale
il Governo si attiva sulle iniziative delle Regigresentate al Presidente del Consiglio dei mirestr
al Ministro per gli affari regionali ai fini dellitesa ai sensi dell'articolo 116, terzo comma,adell
Costituzione nel termine di sessanta giorni dauiimento.

Visto altresi

l'articolo 104, comma 2, del Regolamento internidAtesemblea legislativa dell'Emilia-Romagna.
Richiamati inoltre

gli indirizzi espressi da questa Assemblea medjargpettivamente, la Risoluzione n. 5321 del 3
ottobre 2017, riferita al primo Documento di indaii approvato dalla Giunta regionale il 28 agosto
2017, e la Risoluzione n. 5600 del 14 novembre 20é&iita all'aggiornamento dei predetti indirizzi
approvato dalla Giunta il 16 novembre 2017.

Considerato, infatti

che, in data 28 agosto 2017, la Giunta regionalepgmpsovato un primo Documento di indirizzi per
l'avvio del percorso finalizzato all'acquisizioneé ‘dlteriori forme e condizioni particolari di
autonomia” ai sensi dell'articolo 116, comma terdella Costituzione, contenente le prime
indicazioni politiche volte ad individuare gli anildli differenziazione di competenze legislative ed
amministrative per l'avvio del negoziato con il ®@ow finalizzato alla sottoscrizione dell'Intesa
prevista dalla richiamata disposizione costituziena

che, come precisato in sede di illustrazione daéepadel Presidente della Giunta, sul richiamato
Documento di indirizzi é stato parallelamente atosibconfronto con le Associazioni e le Istituzion
firmatarie del Patto per il lavoro della RegioneikarRomagna, nonché con i rappresentanti delle
autonomie territoriali della Regione, ai fini detlandivisione dei contenuti ivi previsti;

che il predetto Documento di indirizzi individuagqaattro aree strategiche su cui avviare il negoziat
con il Governo, riconducibili alle priorita dellaebislatura regionale in corso, cosi come declinate
nel Programma di mandato, nonché nel Patto pemavoio della Regione Emilia-Romagna, e
segnatamente:

a) l'area relativa alla tutela e sicurezza deldayistruzione tecnica e professionale;
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b) I'area relativa alla internazionalizzazione el@hprese, ricerca scientifica e tecnologica, gsie
all'innovazione;

c) l'area relativa al territorio e rigenerazionbama, ambiente e infrastrutture;

d) l'area relativa alla tutela della salute;

che le predette aree strategiche erano accompagdatm'area di natura trasversale, alla quale
risultavano ascritte competenze complementari essceie relative al "coordinamento della finanza
pubblica”, alla "partecipazione alla formaziondlatuazione del diritto dell'Unione Europea” aall
"governance istituzionale";

che alle quattro aree strategiche individuate [aewio del negoziato corrispondevano le materie
suscettibili di differenziazione ai sensi dell'aolio 116, comma lll, della Costituzione, quali:

1. rapporti internazionali e con I'Unione EuropediaRegioni (art. 117, comma lll, Cost.);

2. tutela e sicurezza del lavoro (art. 117, comim&bst.);

3. istruzione, salva l'autonomia delle istituzieoolastiche (art. 117, comma lll, Cost.);

4. commercio con l'estero (art. 117, comma Ill, 1Qps

5. ricerca scientifica e tecnologica e sostegrimadivazione per i settori produttivi (art. 117 noma

lll, Cost.);

6. governo del territorio (art. 117, comma lll, €xas

7. protezione civile (art. 117, comma lll, Cost.);

8. coordinamento della finanza pubblica e del sistéributario (art. 117, comma lll, Cost.);

9. tutela della salute (art. 117, comma lll, Cost.)

10. norme generali sull'istruzione (art. 117, cominkett. n);

11. tutela dell'ambiente, dell'ecosistema e dei tidturali (art. 117, comma Il, lett. s);

che il predetto Documento di indirizzi, trasmeska Rresidenza di questa Assemblea con nota prot.
AL/2017/41597 del 29 agosto 2017, e stato sottopat condivisione e alla valutazione degli organi
assembleari, attraverso I'esame delle Commisstnpetenti per materia, in sede consultiva, e della
Commissione | Bilancio, Affari generali ed istitomgali in sede referente;

che a seguito dell'esame svolto nelle Commississembleari, il Presidente della Giunta regionale
ha illustrato a questa Assemblea i contenuti detlgito Documento di indirizzi nella seduta del 3
ottobre 2017 e che nella stessa data questa Assaralapprovato la Risoluzione n. 5321, con la
guale l'organo assembleare ha impegnato il Prasidizila Giunta ad avviare il negoziato con |l
Governo in relazione alle aree strategiche comeagioghiamate, con lI'aggiunta della materia indicat
dalla lettera I) del comma Il dell'art. 117, limdenente all'organizzazione della giustizia di pace;
che successivamente, il 18 ottobre 2017, il Pres&ddella Giunta regionale ed il Presidente del
Consiglio dei Ministri hanno sottoscritto la Dichazione di intenti formalizzando la reciproca
volonta di avviare il negoziato;

che, a seguito di tale sottoscrizione, si € ingediesso la Presidenza del Consiglio dei Ministri,
Dipartimento per gli affari regionali, il Tavoloc@mposizione tecnico-politica incaricato di con@urr

il negoziato tra i singoli Ministeri interessatili@arichieste di autonomia differenziata e le delegni
trattanti per conto delle Regioni Emilia-Romagnajribardia e, in un successivo momento, della
Regione Veneto;

che, in conseguenza dell'insediamento del Tavoltedbziazione, il Presidente della Giunta, il 14
novembre 2017, ha svolto una Comunicazione a géesamblea in merito all'avvio del negoziato,
cui ha fatto seguito l'approvazione, nella stessta @& all'unanimita delle forze politiche, della
Risoluzione n. 5600;

che, questa Assemblea, nel rinnovare I'impegn®didente della Giunta a proseguire nel percorso
intrapreso e a rassegnarle periodicamente gliditiegoziato fino alla sottoscrizione dell'Intega

ha conferito mandato a definire, tramite un conoosta realizzarsi nelle Commissioni assembleari
competenti, ulteriori ambiti materiali sui quali phare la richiesta di autonomia differenziata;
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che rappresentanti di questa Assemblea, nonché\Ndil & UPI regionali, hanno presenziato alle
sedute del negoziato con il Governo svoltesi, tts@emente, il 17 novembre 2017 a Bologna e il 21
novembre 2017 a Milano.

Valutato

che, come riferito dal Presidente della Giuntaan€bmunicazione odierna, per indirizzo comune
assunto dal Governo e dalle Regioni Emilia-Romagonajbardia e Veneto, in sede di negoziato, Si
e scelto di circoscrivere la negoziazione, in quesima fase, agli ambiti materiali di seguito ekt

a) politiche in materia di lavoro;

b) istruzione;

c) tutela dell'ambiente;

d) tutela della salute.
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Che, con riferimento alle ulteriori materie oggetts sopra richiamati atti di indirizzo approvaé# d
guesta Assemblea, resta allo stato confermataciaidee di proseguire il negoziato con I'Esecutivo
che si insediera a seguito dell'imminente rinnoglledCamere parlamentari;

che, dopo linsediamento del Tavolo politico di emgzione, ulteriori tavoli di confronto tecnico
hanno consentito una declinazione piu puntuale getposte avanzate dalle tre Regioni sugli oggetti
individuati per la prima fase di negoziato;

che nel Documento trasmesso dal Presidente dellst&alla Presidenza di questa Assemblea in data
6 febbraio 2018 (n. prot. 78033/2018) sono conidiesito del confronto tecnico e la descrizione pi
analitica dell'Intesa-Quadro, nella sua parte gdaege negli allegati relativi a:

a) politiche per il lavoro, con il riconoscimenttagRegione della competenza legislativa concement
la disciplina delle misure complementari di codtv@ delle funzioni di vigilanza;

b) istruzione;

c) salute;

d) tutela dell'ambiente e dell'ecosistema;

che, unitamente ai sopra citati allegati, I'Int€sadro contiene un ulteriore allegato concernende u
Dichiarazione di impegni in tema di Rapporti int&zionali e con I'Unione Europea.

Condivise

per quanto sopra esposto, nonché in ragione delifilente rinnovo degli organi parlamentari, la
decisione di Governo e Regioni partecipanti al zego di concludere questa prima fase con la
sottoscrizione di un'intesa-Quadro, contenente premnessa di carattere generale, ricognitiva, fra
I'altro, di criteri per la quantificazione dellsorse finanziarie connesse all'attribuzione di cetemeze
legislative e amministrative differenziate, e aflegettoriali riferiti alle materie sopra richiatea

la decisione assunta da Governo e Regioni partetglanegoziato di sottoscrivere un'Intesa-Quadro,
il cui carattere preliminare impone, ai fini dglleesentazione di un disegno di legge del Goveliro al
Camere e la conseguente approvazione della legigezata ai sensi dell'art. 116, comma terzo, della
Costituzione, una successiva fase di completameenttegrativa;

la decisione di Governo e Regioni di rimettere dadusione dell'iter prescritto dall'articolo 116,
comma terzo, della Costituzione, al futuro Eseautigzionale, fermo restando lI'impegno a estendere
il contenuto dell'intesa alle ulteriori materie iwiduate negli atti di indirizzo approvati dai resivi
organi assembleari.

Conferisce mandato

al Presidente della Giunta a sottoscrivere I'Inf@gadro oggetto della Comunicazione odierna e
avente i contenuti ivi illustrati.

Impegna

il Presidente della Giunta, avuto riguardo al daratpreliminare della predetta Intesa, a proseguir
il negoziato con I'Esecutivo che si insediera augegdell'imminente rinnovo degli organi
parlamentari anche con riferimento agli ulteriankati materiali individuati, in particolare, con la
Risoluzione n. 5321 del 3 ottobre 2017.

Impegna altresi

il Presidente della Giunta a riferire a quest'Adskeia circa gli ulteriori sviluppi, nonché le evealiu
variazioni dei contenuti dell'Intesa-Quadro rispettquanto risultante dalla Documentazione n. prot.
78033/2018 e dall'odierna Comunicazione;

il Presidente della Giunta, in coerenza con qugi@andicato nella risoluzione n. 5321 del 3 ottbr
2017, ad acquisire il parere del Consiglio delleomomie Locali ai sensi e per gli effetti dell'adio
116, comma terzo, della Costituzione.

Approvata a maggioranza dei presenti nella sedutinzeridiana del 12 febbraio 2018

LAZIO
DGR 13.2.18, n. 76 Relazione sulla performance - anno 2016.(BUR rdel8..3.18)
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Note
Viene adottata la “Relazione sulla performance roa2016” che costituisce parte integrante del
presente provvedimento (a cui si fa rinvio)..

1. PRESENTAZIONE E INDICE

La presente Relazione sulla performance per I'@i® é stata predisposta in base a quanto previsto
dal Sistema di misurazione e valutazione dellagperénce di cui alla DGR n. 664/2014, in
conformita all’art. 10 del decreto legislativo 2ffabbre 2009, n. 150, corrispondente all’art. 1Qalel
legge regionale 16 marzo 2011, n. 1.

La Relazione sulla performance rappresenta lomgntio attraverso il quale 'amministrazione
illustra ai cittadini e a tutti gli altri stakeha@di risultati ottenuti nel corso dell'anno precetie Si
tratta della rendicontazione sociale corrispondexti@ verifica degli esiti della programmazione
strategico-operativa definita nel Piano triennadtadperformance.

Viene adottata dalla Giunta regionale nell'annocessivo a quello di riferimento dell’esercizio
finanziario e determina la conclusione del corriggente ciclo di gestione della performance.

La Relazione sulla performance si configura duncprae un’illustrazione a consuntivo dei risultati
consequiti, a livello organizzativo ed individuatesspetto agli obiettivi programmati ed alle risers
assegnate.

Il quadro consolidato degli elementi riferiti altaualita precedente consente altresi di individuare
gli scostamenti e le cause che hanno impedito/olstiacla realizzazione di alcune attivita in modo
da intervenire con opportune misure correttive.

Mentre il Piano della performance sottende unaedsione pluriennale, per cui la sua elaborazione
risente del principio dinamico della programmazitenscorrimento”, la Relazione sulla performance
pone in evidenza gli effettivi andamenti gestionaljistrati nel’ambito dell’esercizio finanziario
dellannualita precedente. Si tratta dunque di aoudhento di sintesi dell’attivita amministrativa
svolta in un arco temporale annuale, la cui stesuispirata ai principi di trasparenza, immediata
intelligibilita, veridicita e verificabilita dei amtenuti, partecipazione e coerenza interna edrester

Le finalita della Relazione sulla performance somaiteplici:

1 monitoraggio e controllo strategico dell’attivéaolta per la rilevazione di scostamenti e per la
proposta di eventuali interventi correttivi;

1 trasparenza e rendicontazione sociale collegédepatsentazione analitica delle attivita svolte
nell'ambito dell’esercizio finanziario precedenteprredate di dati sui risultati conseguiti e
sull'impiego delle risorse finanziarie e umane;

71 analisi della dinamica interna di funzionamentoladenacchina amministrativa nonché
dell’'andamento delle valutazioni della performanoganizzativa ed individuale.

Per quanto riguarda l'annualita 2016, in base plerita politiche ed agli indirizzi impartiti
dall’'organo di vertice alle strutture amministratiper la realizzazione della mission istituzionale,
articolata in aree strategiche e settori d’intetegoon il Piano della performance 2016-2018 atiotta
con DGR n. 305 del 07/06/2016 e successivamentedatato con DGR n. 667 del 15/11/2016 sono
stati definiti in maniera organica sia gli obietttrategici triennali sia gli obiettivi operatignnuali
(organizzativi ed individuali), con i corrispondemidicatori e valori target. Al termine dell’'es&io
finanziario 2016 e stato conseguentemente effeitean il concorso delle strutture amministrative
coinvolte, il monitoraggio finale sulla realizzaa@degli obiettivi annuali e la verifica delle wita
programmate, determinando il grado di conseguimeetoisultati attesi.

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2016

Indice

1. PRESENTAZIONE E INDICE

2. SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER |ITTADINI E GLI ALTRI
STAKEHOLDER ESTERNI

2.1. Il contesto esterno di riferimento
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2.2. L’amministrazione

2.3. I risultati raggiunti

2.4. Le criticita e le opportunita

3. OBIETTIVI: RISULTATI RAGGIUNTI E SCOSTAMENTI
3.1. Albero della performance

3.2. Dalle macro-aree agli obiettivi strategici

3.3. Dagli obiettivi strategici agli obiettivi opaivi

3.4. Obiettivi organizzativi

3.5. Obiettivi individuali

3.6. Andamento delle valutazioni individuali

3.7. Altre attivita di rilievo

4. RISORSE, EFFICIENZA ED ECONOMICITA

5. PARI OPPORTUNITA E BILANCIO DI GENERE

6. IL PROCESSO DI REDAZIONE DELLA RELAZIONE
6.1. Fasi, soggetti, tempi e responsabilita

6.2. Punti di forza e di debolezza del ciclo ditgese della performance

ANZIANI |

FRIULI V.G.

DGR 9.2.18, n. 260 Elenco delle strutture residenziali per anzianiotegnente autorizzate al
funzionamento e operanti sul territorio regionae [Fanno 2017.(BUR n. 9 del 28.2.18)

Note

Viene approvato l'elenco delle strutture residelnzper anziani regolarmente autorizzate al
funzionamento e operanti sul territorio regionade fanno 2017 che hanno fornito le informazioni
previste dal succitato articolo, contenuto nekéghto 1 al presente provvedimento.

Viene preso atto che le strutture indicate algdito 2 al presente provvedimento, nonostante i
numerosi solleciti, non hanno comunicato le infaxioai richieste e che, pertanto, non possono
essere inserite nell’elenco di cui all’allegatd presente provvedimento

NB

PER GLI ALLEGATI SI FA RINVIO ALLA LETTURA INTEGRA  LE DEL TESTO .

VENETO

DGR 6.3.18, N. 243 Legge regionale 8 agosto 2017, n. 23 "Promozienealorizzazione
dell'invecchiamento attivo”, articolo 11 "Consutegionale per l'invecchiamento attivo” - Nomina
componenti Consulta regionale per l'invecchiamearttivo 10" legislatura.(BUR n. 25 del 9.3.18)
Note PRIESSA

L'articolo 11 della legge regionale 8 agosto 201Z3" Promozione e valorizzazione
dell'invecchiamento attivo " prevede l'istituziopegsso la Giunta regionale, della Consulta
regionale per l'invecchiamento attivo la cui compiose risulta cosi determinata:

a. I'’Assessore regionale alle politiche socidie ¢a presiede, o un suo delegato;

b. il Dirigente della struttura regionale compé¢ein materia di servizi sociali, 0 un suo delegato
c. il Dirigente della struttura regionale compégeim materia di sanita, o un suo delegato;

d. il Dirigente della struttura regionale compe¢eim materia di formazione, lavoro, o suo delegato
e. un amministratore comunale, designato dall AN€heto;

f. un rappresentante dei Centri di servizi pelamz

g. il Portavoce del Forum regionale del terzoosefto un suo designato;

h. il Presidente della Conferenza regionale diintariato, o un suo designato;

i. un rappresentante della cooperazione sociale;

l. un rappresentante dei sindacati confederalpdesionati maggiormente rappresentativi;
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m. un rappresentante del Coordinamento unitarigpeiesionati del lavoro autonomi (CUPLA);
n. un rappresentante dei CSV, designato dal coamt#mto regionale Centri servizi volontariato.
La Consulta regionale per l'invecchiamento attig@ofisce la partecipazione della popolazione
anziana ai processi decisionali, con il fine ultidiamigliorarne il benessere e la qualita dellayvit
partecipa attivamente alla progettazione, contridoe alla redazione del Piano Triennale
sull’invecchiamento attivo; monitora 'attuazionegli interventi e propone eventuali rimodulazioni
del programma di attuazione annuale al tavolowbra permanente.
La Consulta viene istituita prima della stesuraiéatiozione del Piano triennale sull’'invecchianent
attivo ed i suoi membri rimangono in carica petala durata del Piano e possono essere riconfiermat
per non piu di due mandati consecutivi.

LA DISPOSIZIONE
Vengomno nominati, ai sensi dell’art. 11 dellgge Regionale 8 agosto 2017, n. 23, quali
componenti la Consulta regionale per l'invecchiatoextivo, i rappresentanti regionali e dei vari
Enti, come di seqguito indicati, secondo le indicaziespresse dalla L.R. n. 23 dell’8.08.2017:
a. '’Assessore regionale alle politiche socialg thpresiede, o un suo delegato;
b. il Dirigente della Direzione Servizi Socialiuo suo delegato;
c. il Dirigente dell'Area Sanita e Sociale, o up skelegato;
d. il Dirigente dell'Area Capitale Umano, Cultur®egrammazione Comunitaria, o suo delegato;
e. la sig.ra Federica Boscaro nata a Piove di S@iedpil 20.09.1953, designata dal’ANCI Veneto;
f. la sig.ra Laura Friselle nata a Venezia (VE)},4110.1973, rappresentante dei Centri di senaei p
anziani;
g. il sig. Amerigo Lissandron, nato a Vigodarzé?®j il 26.06.1952, rappresentante del Forum
regionale del Terzo Settore;
h. il sig. Alberto Franceschini, nato a Coneglidfemeto '11.08.1946, rappresentante della
Conferenza regionale del volontariato;
I il signor Loris Cervato nato a Soave (VR) I'1.0867, rappresentante della Cooperazione sociale;
l. la sig.ra Cervellin Lorenza, nata a Piove dic®a@D) il 16.05.1954, rappresentante dei sindacati
confederali dei pensionati maggiormente rapprefienta
m. il sig. Benedetto Patuzzi, nato a Schio (VB3108.1948, rappresentante del Coordinamento
unitario dei pensionati del lavoro autonomi (CUPLA)
n. la sig.ra Marinella Mantovani, nata ad ArianbPelesine (RO) il 16.11.1960, rappresentante dei
Centri servizi volontariato.

ASSISTENZA PENITENZIARIA |

ABRUZZO
DGR 2.2.18, n. 56 Presa d’atto e recepimento Accordo, ai sensi dellacomma 2, lettera c) del
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, subdwnto “Piano Nazionale per la prevenzione del
rischio autolesivo e suicidario nei servizi resiiaih minorili del Dipartimento per la Giustizia
minorile e di comunita.
Note
Viene preso atto e recepito '’Accodo sanio sede di Conferenza Unificata il 26.10.201&pRN.
129/CU del 26.10.2017 e pubblicato sGléezetta Ufficiale della Repubblica Italiana, sgeaerale
n. 286 del 07.12.2017, concernente “Pldapionale per la prevenzione del rischio autolesiv
suicidario nei servizi residenziali miiliastel Dipartimento per la Giustizia Minorile e Gomunita”;

DGR 2.2.18, n. 57Presa d’atto e recepimento Accordo, ai sensi aelBacomma 2, lettera c) del
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, subdwnto “Piano Nazionale per la prevenzione del
rischio autolesivo e suicidario nei servizi resiiaih minorili del Dipartimento per la Giustizia
minorile e di comunita.

Note
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Viene preso atto e recepito I’Accodocstanin sede di Conferenza Unificata il 26.10.2@R&p. N.
129/CU del 26.10.2017 e pubblicato sulla Gazzettimible della Repubblica Italiana, serie generale
n. 286 del 07.12.2017, concernente “Piano Naziopatela prevenzione del rischio autolesivo e
suicidario nei servizi residenziali minorili del f@artimento per la Giustizia Minorile e di Comunita”

BASILICATA

DGR 20,2,18, n.138 Protocollo di Intesa tra Ministero della GiustizRegione Basilicata, Comune
di Lagonegro e Agenzia del Demanio - Approvaziotigema e autorizzazione alla sottoscrizione.
(BUR n. 11 del 1.3.18)

Note

Con decreto direttoriale del 15 maggio 2015 la cetapte Direzione Regionale Puglia e Basilicata
dellAgenzia del Demanio ha trasferito al Comunéatjonegro a titolo gratuito ai sensi dell'art. 56
bis del decreto sul federalisrdemaniale, dopo la dismissione nel 2010 dal Ministiella Giustizia,
I'ex CaseCircondariale;

Il Comune di Lagonegro ha inteso verificare lailfdita tecnica di un intervento per la riconversso
dell immobile in struttura per la creazione dicantro formativo a supporto del rinserimento secial
di minori detenuti e a rischio di esclusione scial

L'Agenzia del Demanio, conformemente a quanto ptewiel Decreto Legislativo. 28 maggio 2010,
n. 85, ha proceduto a supportare il Comune di Lagannell" individuazione del piu conveniente
utilizzo finale dell’ immobile, affidando al Politaico di Bari la redazione di uno specifico studio
prefattibilita, presentato al Ministero della Giast, Dipartimento per la Giustizia Minorile e di
Comunitd;

Viene approvato lo schema di "Protocollo di latésa Il Ministero della Giustizia, la Regione
Basilicata, il Comune di Lagonegro e I'Agenzia Belmanio”, composto di 6 articoli, allegato al
presente provvedimento (Allegato 1) di cui format@antegrante e sostanziale volto a regolare i
rapporti tra il Ministero della Giustizia, la Reg® Basilicata, il Comune di Lagonegro e I'Agenzia
del Demanio, delegando il Presidente della Giurdgiéhale a sottoscrivere Il Protocollo di intesa
teso all'attivazione di un Polo formativo a canateperimentale orientato al reinserimento sociale
giovani adulti (18-25 anni) sottoposti a provvedntte dell’Autorita Giudiziaria e a rischio di
esclusione sociale, da realizzarsi nellLmmobileaiifjcato di proprieta del Comune di Lagonegro,

PROTOCOLLO D'INTESA

tra

Il Ministero della Giustizia

La Regione Basilicata

I Comune di Lagonegro

L'Agenzia del Demanio

VISTO

* le Regole Minime delle Nazioni Unite per I'amnsinazione della giustizia minorile (Regole di
Pechino);

* le Regole Minime delle Nazioni Unite per le misunmon-detentive (Regole di Tokyo);

il D.P.R. 22 settembre 1988 n. 448 "Disposizgniprocesso penale a carico di imputati minorenni"
e il D.lgs. 28 luglio 1989 n.272 "Norme di attuaz di coordinamento e transitorie dci D.P.R.
448/88", che sanciscono il principio che la miste#entiva rappresenta nei confronti del minore e
giovane adulto sottoposto a procedimento penalesoelia residuale a fronte della quale vengono
introdotte misure volte a rimuovere le cause chenbadeterminato la condotta deviante, anche
attraverso azioni concrete nel territorio dove sstate prodotte, attivando le risorse territoriali
necessarie a fornire al minore e giovane adultgg@ate sostegno al processo evolutivo e di
responsabilizzazione;
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* che la legislazione in materia (D.lgs. 272/89314/85, DPR 230/2000 e L. 322/2000) fa espresso
riferimento all'individuazione di offerte per i giani in carico :ti servizi minorili di attivita fonative,

ivi comprese quelle di avvicinamento e inserimambmondo del lavoro.

* la Legge n. 328/2000 la quale chiama gli Entialgde Regioni e lo Stato, in sinergia con il
volontariato del terzo settore, a programmare vetali finalizzati alla promozione di possibilitai d
sviluppo delle persone, in particolare di quelldifificolta, tra le quali, come previsto dall'a2tdella
suddetta legge, sono citate espressamente le pemsmitoposte a provvedimenti dell'autorita
giudiziaria;

* l'art. 47 della L354 della legge 354/1975, "adiidento in prova al servizio sociale e successive
modifiche; nonché l'art. 28 del D.P.R. 448/1988&}mmsione del processo e messa alla prova";

e ['art 56 bis del D.L 21 giugno 2013 n. 69, convertito coodificazioni con legge 9 agosto 2013, n.
98 che disciplina il trasferimento in proprieta,tisnlo non oneroso, a comuni province, citta
metropolitane e regioni dei beni immobili m cuiad. 5, comma |, lettera e), e comma 4,del D.Lgs.
28 maggio 2010, n. 85 (c.d. "Federalismo demanjale"

* in particolare il comma 2 del citato art. 56 tiie prevede che I'Agenzia dci Demanio, verificata |
sussistenza dei presupposti per l'accoglimentoad&thiesta m trasferimento, proceda a detto
trasferimento con un unico provvedimento;

« il Programma Operativo Nazionale Legalita 20122(&dottato dalla Commissione Europea con
Decisione C(2015)7344 del 20 ottobre 2015; il Paogna Operativo FSE Basilicata 2014-2020,
adottato dalla Commissione Europea con la Decisii{@®14) 9882 17 dicembre 2014, il Programma
Operativo FESR Basilicata 2014-2020, adottato d@ltanmissione Europea con la Decisione
C(2015) 5901 dci 17 agosto 2015;

* la D.G.R. 7 luglio 2015 n.917 che ha previsto tra le Maaree dei Servizi Sociali una specifica
destinata al reinserimento sociale m ex detenoiseggetti sottoposti a provvedimento
dell'Autorita Giudiziaria (adulti e minori);

* la D.G.R. 10 luglio 2017, n.714 che ha preso débdocumento m ricognizione degli strumenti
finanziari contenuti nei mversi Programiniiani connessi alla Programmazione Unitaria 2014-
2020", quale rond map per un sistema organico emianhtia beneficio delle persone in condizione
m svantaggio e m quelle a rischio potenziale etenta, tra i quali i giovani adulti sottoposti a
provvedimento dell'Autorita Giudiziaria;

PREMESSO

* che con decreto direttoriale prot. n. 11379 d&ehtaggio 2015 la competente Direzione Regionale
Puglia e Basilicata delfgenziadci Demanio ha trasferito al Comune m Lagonegitoibtgratuito

ai sensi dell'art. 56 bis dci decreto sul fedenatisdemaniale, dopo la immissione nel 2010 dal
Ministero della Giustizia, I'ex Casa Circondariale;

e che il Comune m Lagonegro ha inteso verificardalgibilita tecnica m un intervento per la
riconversione dellimmobile in struttura per la az®mne m un centro formativo a supporto dcl
reinserimento socialedi minori detenuti e a rischio di esclusione social

» che [J Agenzia dci Demanio, nell'ambito della Missionistituzionale ad essa affidata con
riferimento ai patrimoni immobiliari pubblici integti, fornisce supporto tecnigpecialistico agli
Enti Territoriali, relativamente alla verifica delcondizioni per'avvio m specifiche iniziative m
rigenerazione, rifunzionalizzazione e sviluppo teeiitori;

 che, nell'ambito del Progetto speciale 3 - "Realzione di studi di fattibilita e analisi tecniche
funzionali ad azioni di valorizzazione" dei berghmesti dagli Enti locali ai sensi dell'art. 56 bisl
D.L. 21 giugno, n. 69 convertito con modificazi@oin legge 9 agosto 2013 delle azioni mirate alla
riduzione del debito pubblico ed all'incrementoetitrate per gli Enti Territoriali, I'Agenzia del
Demanio, ha proceduto a supportare il Comune dohagro nell'individuazione del piu conveniente
utilizzo finale dell'immobile, affidando alla sotée B.Re.D — Building Refurbishment and
Diagnostics s.r.\., Spin-off universitario del RPetinico di Bari, la redazione di uno specifico sud
di pre-fattibilita, presentato al Ministero dellauGtizia, Dipartimento per la Giustizia Minoriledé
Comunita;
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e che il Dipartimento per In Giustizia minorile @ @omunita, costituito da un'articolazione
amministrativa centrale e articolazioni territoriaprovvede ad assicurare |'esecuzione dei
provvedimenti dell’Autorita giudiziaria, garantendertezza della pena, tutela dei diritti soggettivi
promozione dei processi evolutivi in atto, sicueezz persegue la finalita del reinserimento so@ale
lavorativo dei minori e giovani adulti entrati reétcuito penale minorile;

» che lI'immobile risulta adeguato alla realizzaeiah un polo per l'inserimento formativo e secio
lavorativo a favore di giovani adulti (18-25 answttoposti a provvedimenti dell'Autorita Giudizeari
individuati tra coloro che beneficiano sia dellasora alternativa dell'affidamento in prova nel
servizio sociale, secondo quanto disciplinato ebaliirt.47 OP, sia dellistituto giuridico della rea@s
alla prova;

CONSIDERATO

» che le parti interessate pongono a fondamentopd®drio mandato le persone, i loro diritti,
I'elevazione dellistruzione, la protezione debduse, nonché il coinvolgimento attivo della so&iet
nell'azione di risocializzazione e di reinserimenétla comunita locale;

» che la formazione e il lavoro rappresentano glirsenti principali per favorire il processo di
inclusione sociale e I'adozione di adeguati modieNiita, riducendo il tasso di recidiva,

» che, in tale prospettiva, e interesse del Ministella giustizia promuovere forme di sinergica
collaborazione istituzionale con gli Enti localifiae di sviluppare progetti formativi rivolti agvani
adulti sottoposti a provvedimenti dell'Autorita @igiaria.

Articolo 1- Oggetto

1. Le Parti si impegnano a realizzare un proggitisientale che preveda In creazione di un Polo
formativo, anche a carattere residenziale, a fawbrgiovani adulti (185 anni) sottoposti a
provvedimento dell'Autorita Giudiziaria e a rischioti esclusione sociale, orientato al loro
reinserimento sociale, da realizzarsi nellimmohilgualificato di proprieta dci Comune di
Lagonegro, ex Casa Circondariale, sito in LagonegeoSan Francesco.

2. Il progetto potra prevedere I'avvio di diverpersment.1Zioni tra cui un laboratorio sperimentale
(F AB LAB) e la strutturazione di un centro di formazione allveazionale sui temi della legalita,
della giustizia e della cittadinanza, anche alteldella centralita territoriale dell'immobile retfo
alle esperienze oramai consolidate nei territonithofi (campi della legalita). Inoltre, la struttu
verra individuata, in via preferenziale, quale sddazioni, anche di natura sperimentale, attinenti
temi di competenza del Dipartimento per la giuatiminorile e di comunita.

3. Le Parti, inoltre, si impegnano ad attivare azid promozione, riconoscendo l'autonomia dei
soggetti interessati, nel rispetto delle proprienpetenze specifiche, attraverso un coordinamento
interistituzionale che garantisca forme di gestiseeondo elevati standard qualitativi sotto il poof
trattamentale e pedagogico all'intemo della strattu

Articolo 2 - Destinatari

1. Sono destinatari di quanto previsto dall'artc.11 giovani adulti (1&5 anni) sottoposti a
provvedimenti dell’Autorita Giudiziaria, individuatra coloro che beneficiano sia della misura
alternativa dell'affidamento in prova al servizatle, secondo quanto disciplinato dall'art.47.0.P
sia dell'istituto giuridico della messa alla provanumero di giovani adulti sara precisato dal
Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comumisu richiesta del Comune di Lagonegro, prima
dell'espletamento della gara di affidamento deliatwira. Le relative rette saranno a carico dci
Dipartimento per la giustizia minorile e di comunit

2. Sono destinatari di quanto previsto all'art. 2 minori e giovani adulti del territorio, nettéoito

di interventi di inclusione sociale e formazionlee wivono difficolta personali, familiari o sociadl
fine di fornire loro una alternativa ad eventuadirgorsi devianti, attraverso strumenti quali la
formazione, I'apprendimento professionale ed utrgtiis’o utilizzo del tempo libero.

Articolo 3 - Ruoli

1. Il Ministero della Giustizi~, attraverso il Diigmento per la Giustizia minoriledi Comunita, la
Regione Basilicata, il Comune di Lagonegro e I'Agendci Demanio, ognuno per le proprie
competenze, si impegnano a produrre attiministrativie azioni politicesociali idoneea rendere
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operativa una struttura quale polo formativo a favdi giovani adulti(18.25 annj sottoposti a
provvedimento dell'Autoritd Giudiziaria e a rischidi esclusione sociale. Tale realta
rappresenterebbe, per il territorio della Basiboatdelle regioni limitrofe, un'esperierimaovativa

c altamente qualificante per il territorio.

2. Il Ministero della Giustizia, attraverso il Dipianento per la Giustizia Minorile di Comunita e i
propri servizi territoriali, si impegna a collaboganella definizione, nell'attuazione e nei
monitoraggio dci percorso trattamentale dei giowhilti coinvolti. Si impegna, altresi, a ricercare
attivamente ultetiori fonti di finanziamento, anehtieaverso b presentazione di progettualita agale
su Programmi Operativi Nazionali, per l'avvio dedktivita a favore dei giovani adulti in carico ai
servizi del Dipartimento per la giustizia minorédedi comunita.

3. La Regione Basilicata si impegna a reperirasierse finanziarie necessarie alla riqualificazione
dell'immobile, oltre che all'avvio della fase speentale del FAB/LAB e del centro di formazione sui
temi della legalita a partire dalle disponibilitaid-ondi SIE attestati alla Regione Basilicata sui
Programmi Operativi Nazionak/o Regionali, verificandone la coerenza e l'ammiss#ile si
impegna inoltre a garantire equita di trattamenteimini di salvaguardia della salute, alimentagio
promozione dell'istruzione e formazione, inseriroaml mondo del lavoro al giovani adulti ospitati
dalla struttura secondo quanto indicato nella D.G.Riglio 2015 n.917.

4. Il Comune di Lagonegro si impegna a metterespasiizione I'immobile e a sostenere la gestione
e lintervento sotto il profilo amministrativo. Comune potra utilizzare la struttura per ulteriori
attivita rivolte ai minori e giovani adulti del téorio.

5. L'Agenzia del Demanio si impegna a supporta@dihune mettendo a disposizione gli esiti dello
studio di fattibilita finalizzato ad individuare lazioni di valorizzazione e riqualificazione
dellimmobile.

Articolo 4 - Tavolo tecnico

1. Per la realizzazione degli obiettivi indicatidetto Protocollo e per consentire la pianificagion
strategica degli interventi & costituito un Tavedgnico attuativo composto da due rappresentanti
individuati da ciascuna delle parti (Dipartimenter pp Giustizia minorile e di Comunita, Regione
Basilicata, Comune di Lagonegro e Agenzia del Dea)aulla base di specifiche competenze.

2. Il Tavolo tecnico ha il compito di:

a. verificare la piena coerenza degli interventi gb obiettivi prefissati;

b. sovrintendere la predisposizione della docunzéma necessaria alla vane fasi di realizzazione
degli interventi e dci programmi e loro successimanissione a finanziamento;

c. monitorare lo stato di avanzamento degli intetivéei rispettivi gradi di realizzazione e attuaze,

al fine di facilitarne la completa realizzazione.

d. di ciascun incontro viene redatto apposito Vetb&on sono previsti compensi per la
panecipazione al Tavolo tecnico.

3. Ciascuna delle Parti potra sostituire in ognimmeato il proprio rappresentante, dandone
comunicazione tempestiva e formale altre parti.

Articolo 5 - Durata

Il presente Protocollo di Intesa ha validita digrai dalla data di sottoscrizione; & rinnovabilkssto
previo accordo scritto tra le Parti. E esclusanihovo tacito

Articolo 6 - Rinvio

Per quanto non espressamente previsto del praé3esttecollo d'Intesa, SI fa nnvlO alle norme
legislative e regolamentari, nonché alle altrc ds&pioni vigenti in materia.

Letto, approvato e sottoscritto in triplice copia.

EMIGRATI

UMBRIA
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L.R. 5.3.18, n. 2 dnterventi a favore degli umbri all’estero e ddieo famiglie. (BUR n. 10 del
7.3.18)

Art. 1 (Finalitd)

1. La Regione, nell’ambito delle competenze atitéodalla Costituzione e in attuazione dell’artacol

8 dello Statuto regionale, mantiene e sviluppa@aiei culturali, sociali ed economici con gli umbri
residenti all’'estero, con le loro famiglie ed asaponi, promuove la loro partecipazione alla vita
della comunita regionale, il coinvolgimento neligziative della Regione nei paesi di residenza e
agevola I'eventuale loro rientro e reinseriment®mbria.

2. Per le finalita di cui al comma 1, la Regionemuove interventi volti a favorire:

a) il rafforzamento della identita culturale daeghnbri all’estero, anche attraverso la promoziorie de
patrimonio linguistico e culturale d’origine;

b) la diffusione e la promozione dell'associaziomis degli umbri nel mondo incentivando, in
particolare, la partecipazione dei giovani al fidie favorire una migliore integrazione tra le
generazioni;

c) la valorizzazione del ruolo delle comunita umbedia promozione all’estero del’lUmbria e dei
suoi territori dal punto di vista degli scambi econici, della promozione turistica, culturale, noéch
dell’'offerta formativa,;

d) le sinergie tra le iniziative di promozione @etlomunita umbre all'estero e quelle attivate dalla
Regione, dalle agenzie regionali, dai gruppi doaeilocale (GAL), dalle associazioni di categoria,
e) la valorizzazione delle conoscenze e delle pedd@alita maturate all’estero da coloro che
stabiliscono la propria residenza nel territorigioaale;

f) linserimento sociale, economico e formativo lilagnbri all’'estero e delle loro famiglie che
stabiliscono la propria residenza nel territorigioaale;

g) i contatti con gli umbri all’'estero e la diffasie della conoscenza delle attivita della Regione
attraverso i canali di informazione ed i sociaWwmk;

h) lo studio e la ricerca sul fenomeno migratomaebuo.

3. La Regione promuove ed implementa, pressou#sta regionale competente, una apposita banca
dati e sito web relativi agli umbri che, per motikistudio e lavoro si trovano all’estero, al fidie
creare una rete permanente tra questi e il mormthufirvo, culturale ed istituzionale umbro, facihe

lo scambio di esperienze e promuovere forme dabolazione, studiare la nuova migrazione sia in
termini quantitativi che qualitativi, attrarre attrarre gli umbri all’estero anche attraversapgorto
alla creazione di nuove imprese nel rispetto dedlanativa.

4. La Regione sviluppa gli interventi di cui alleepente legge, in collaborazione:

a) con le istituzioni e con le organizzazioni lai @aitivita e finalizzata alla cooperazione
internazionale, allo sviluppo dell’economia regilened alla valorizzazione del fenomeno migratorio;
b) con gli umbri all’estero, attraverso le loro@sazioni e attraverso le federazioni;

c) con i comuni, le autorita consolari e diplomlaécle istituzioni scolastiche ed universitarie.

Art. 2 (Destinatari)

1. Destinatari degli interventi di cui alla presetgégge sono:

a) i cittadini italiani di origine umbra per nasgiper discendenza o per residenza e i loro familia
nonché i cittadini italiani che hanno frequentatwsc di studio nelle universita o in altri istituti
regionali di grado universitario e che hanno coangegl relativo diploma di laurea nella Regione.
Tali soggetti devono trovarsi stabilmente all’estper motivi di lavoro o di studio per un periodo
continuativo non inferiore a due anni;

b) i cittadini di origine umbra rientrati definfimente nella Regione da non piu di centottantangio

e le loro famiglie e discendenti, che hanno fisgatpropria residenza in un comune dell’Umbria,
dopo un periodo di permanenza all’'estero, per mdtilavoro, non inferiore a due anni;

c) i comuni della Regione, qualora mettano in atterventi a favore degli umbri all’estero;

d) le associazioni degli umbri all’estero, iscritiedl’Albo di cui all’articolo 6.
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2. La permanenza all’estero e certificata dalle pet@nti Autorita consolari o da documenti rilagciat
dal Comune o da autorita o enti previdenziali dailio stranieri.

3. Non e richiesto il possesso del requisito dedlemanenza all’estero di cui al comma 1, lettera a)
qgualora il rientro nella Regione sia dovuto a calisafortunio, malattia professionale invalidamte

in conseguenza della presenza di eventi sociokgotili da determinare un pericolo per la
permanenza nei paesi ospitanti.

4. Non sono destinatari degli interventi previstila presente legge i dipendenti di enti pubbtici,
aziende private e di organismi internazionali itiMiamissione all’estero.

5. Ai fini della presente legge i soggetti di @licomma 1, lettere a) e b) sono denominati umbri
all’estero.

Art. 3 (Consulta regionale degli umbri all’estero)

1. Al fine di attuare e coordinare gli interventialii alla presente legge e di valorizzare i ragipor

degli umbri all’estero con i paesi di residenzestiuita la Consulta regionale degli umbri all'esd,

di seguito denominata Consulta.

2. La costituzione della Consulta e effettuata Eladsidente della Giunta regionale con proprio
decreto, previa deliberazione della Giunta stessa.

3. La Consulta € composta dal Presidente dellat&nagionale o suo delegato che la presiede e dai
membri di seguito individuati:

a) un rappresentante effettivo e uno supplentgdasidal Consiglio delle Autonomie locali (CAL);

b) un rappresentante effettivo e uno supplentea®uni del’Umbria, designati dalla sede regionale
dell’Associazione nazionale dei comuni italiani;

C) un rappresentante effettivo e uno supplente gdasi dall’O.N.L.U.S. Museo regionale
dell’emigrazione “Pietro Conti”;

d) un rappresentante effettivo e uno supplentegdasi dall'lstituto per la Storia del’Umbria
contemporanea (ISUC);

e) un rappresentante effettivo e uno supplentgydasidall’Universita per Stranieri di Perugia,

f) un rappresentante effettivo e uno supplentegtesi dall’Universita degli Studi di Perugia;

g) un rappresentante effettivo e uno supplentegdesi dalla Societa Regionale per lo Sviluppo

Economico dell’lUmbria (Sviluppumbria S.p.A.);

h) un rappresentante effettivo e uno supplenteydasidall’ Associazione dei Gruppi di azione locale
(Assogal dellUmbria);

i) un rappresentante effettivo e uno supplenteggdas dall’Agenzia Umbria Ricerche (AUR);

J) un rappresentante effettivo e uno supplentegaesi dall’Agenzia per il diritto allo studio
universitario del’'Umbria (ADISU);

k) dieci rappresentanti effettivi e dieci supplemésignati dalle associazioni e dalle federazioni
extraeuropee, previo accordo tra le stesse. Tgdirozzazioni sono individuate dalla Giunta regienal
tra quelle iscritte all’Albo di cui all’articolo 6ulla base della rappresentativita e dell’area geimg
nella quale operano;

[) dieci rappresentanti effettivi e dieci suppledesignati dalle associazioni e dalle federazioni
europee, previo accordo tra le stesse. Tali orgariani sono individuate dalla Giunta regionale tra
guelle iscritte all’Albo di cui articolo 6 sulla ba della rappresentativita e dell'area geografetan
guale operano.

4. Due rappresentanti effettivi e due rappresensapplenti di cui al comma 3, lettere k) e |), dew
essere di eta inferiore ai trenta anni.

5. Il Presidente della Giunta regionale richiede aganismi di cui al comma 3, entro trenta giorni
dall'insediamento della Giunta regionale, le deamoni che devono pervenire entro sessanta giorni
dalla data della richiesta. Le designazioni deviamere conto di una equilibrata rappresentanza di
uomini e donne. 6. qualora tutte le designazioni siano pervenute entro il termine di cui al comma
5, la Consulta puo essere costituita purché sialaasa la nomina della maggioranza dei componenti.
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7. La Giunta regionale, qualora i rappresentantiuilial comma 3, lettere k) e ) siano stati intica
dalle associazioni in numero difforme per mancadtzaaccordo, procede autonomamente e
motivatamente, sulla base della rappresentatiditébgcazione geografica di ciascuna associazione.
8. I membri della Consulta restano in carica pelulata della legislatura regionale. | membri ¢ffet
non possono essere nominati per piu di due maodasecutivi.

9. Le funzioni di segretario della Consulta sonoltevda un dipendente della struttura regionale
competente in materia di emigrazione, individuatiadGiunta regionale con l'atto di cui al comma
2.

10. Alle riunioni della Consulta possono esserdatiy per 'esame di specifici problemi, senzattbr

di voto, uno o piu esperti del settore, dipendegionali o di altre pubbliche amministrazioni, ocha
altri soggetti interessati alle materie trattate.

11. La Consulta si riunisce almeno una volta I'anre partecipazione alle sedute della Consulta e
gratuita, fatto salvo il rimborso delle spese suste, debitamente documentate, nei limiti stabiliti
dalla normativa vigente.

12. | componenti della Consulta decadono con ilireemeno del titolo che ne ha consentito la
nomina. Le funzioni di componente cessano inolegeg@missioni o decesso. Per la sostituzione si
procede con le stesse modalita della nomina.

13. Ai fini della nomina dei componenti della Cohawnon si applicano le disposizioni di cui alla
legge regionale 21 marzo 1995, n. 11 (Disciplindedeomine di competenza regionale e della
proroga degli organi amministrativi).

Art. 4 (Compiti della Consulta)

1. La Consulta € un organismo tecnico consultitlad&unta regionale e svolge per le finalita di cu
all'articolo 3, comma 1, in particolare, i seguecdimpiti: a) formula proposte per lo schema di
programma di legislatura e del piano annuale detgrventi;

b) propone interventi in materia di emigraziondashbhse dei dati relativi al fenomeno migratorio;
c¢) formula proposte per interventi ed azioni pesvduppo ed il coordinamento delle associazioni e
delle federazioni di umbri all’'estero;

d) propone la realizzazione di eventi e di iniziatila realizzare in collaborazione con le assammzi

e le federazioni di umbri all’estero, con le autogonsolari e diplomatiche, con gli istituti diltcwia

e con le istituzioni regionali ed estere;

e) svolge ogni altra attivita di proposta in mateti emigrazione.

Art. 5 (Programma di legislatura e piano annuatgideterventi)

1. La Giunta regionale, entro sei mesi dal propréediamento, adotta, sulla base delle proposta del
Consulta, il programma di legislatura degli intertrex favore degli umbri all’estero e lo trasmette
al’Assemblea legislativa dellUmbria per I'apprarane.

2. Il programma di legislatura degli interventi avdre degli umbri all’estero indica le linee, gli
indirizzi e gli obiettivi della politica regionalia tale materia, individuando le priorita deglienienti

da attuare in base ai piani annuali.

3. La Giunta regionale, sulla base del programmiagislatura, adotta, entro il 30 giugno di ogni
anno, il piano annuale che, in particolare, comtien

a) le iniziative volte a valorizzare il ruolo delicomunitda umbre nella promozione all’estero
dellUmbria e dei suoi territori dal punto di visdegli scambi economici, della promozione turistica
culturale, nonché dell’offerta formativa;

b) le forme di collaborazione nell’ambito delleiétt di promozione, attivate dalla Regione, dalle
agenzie regionali, dai gruppi di azione locale (GA&Ldalle associazioni di categoria;

c) le iniziative di sostegno e di collaborazione pangetti elaborati dalle associazioni e dalle
federazioni degli umbri all’estero, secondo critermodalita stabilite dalla Giunta regionale con
proprio atto;

d) le iniziative per favorire I'inserimento socialeconomico e formativo degli umbri all'estero che
stabiliscono la loro residenza nel territorio regite;
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e) le iniziative finalizzate a soggiorni di studu,turismo sociale e di interscambio, da realiezar
anche in collaborazione con i comuni ed altri exttiassociazioni del’lUmbria, nel rispetto della
normativa vigente;

f) le iniziative per favorire la frequenza in Umdbra corsi scolastici di formazione professionale,
universitari e post-universitari per gli umbri atero;

g) le forme di collaborazione con le associaziorie eorganizzazioni competenti in materia di
emigrazione, volte alla realizzazione degli intentveli cui alla presente legge.

Art. 6 (Albo regionale delle associazioni di umaltiestero)

1. La Regione riconosce e sostiene le associadiamnbri all’estero al fine di promuovere 'Umbria
presso i paesi ospitanti e di conservare e margehlegame degli stessi umbri, in particolare éell
nuove generazioni, con il territorio regionale.a\fine e istituito I’Albo regionale delle assodaai
di umbri all’estero, di seguito denominato Albo, calale possono iscriversi le associazioni e le
federazioni costituite da associazioni, in possegsoequisiti di cui al presente articolo.

2. Possono richiedere I'iscrizione all’Albo le asszioni in possesso dei seguenti requisiti:

a) non avere fini di lucro;

b) operare da almeno tre anni, con carattere diragita, a favore degli umbri all’'estero;

C) avere uno statuto a base democratica nel giaale greviste: la sede e le finalita dell’asso@agi

la presenza dell’organo assembleare e le modalfttndionamento, I'individuazione dei soggetti a
cui compete la gestione, I'elettivita e la gratutlle cariche associative e i criteri di ammissi@n

di esclusione dei soci, i loro diritti ed obbligmpnché le modalita di approvazione del bilancio
consuntivo;

d) essere costituite da un numero minimo di cintpaaci. Per le associazioni ubicate in luoghi ove
non ne siano presenti altre per un raggio di cehitometri, il numero minimo € di venticinque
associati. Il cinquantuno per cento degli assoclati costituiscono il numero minimo deve essere di
origine umbra secondo quanto stabilito dall’articBd] comma 1, lettera a).

3. Possono, altresi, richiedere [liscrizione albAl le federazioni costituite da almeno due
associazioni.

4. qualora la federazione sia costituita da duec@sioni, le medesime devono essere in possSesso
dei requisiti di cui al comma 2.

5. qualora la federazione sia costituita da pidwk associazioni, le medesime devono essere in
possesso dei requisiti di cui al comma 2, lettg¢re)ae d). Il requisito di cui al comma 2, lettdra
deve essere posseduto da almeno il settanta pé&v detle associazioni che costituiscono la
federazione medesima.

6. Per l'iscrizione all’Albo le associazioni e lkederazioni, in possesso dei requisiti di cui ai gom

2 e 3, devono inoltrare domanda alla strutturaoregle competente, corredata dalla seguente
documentazione: a) copia dell’atto costitutivo dadstatuto; b) relazione documentata sull’attivita
svolta a favore degli umbri all’estero, relativarannio precedente la domanda; c) elenco dei soci
7. Le associazioni e le federazioni iscritte albAl devono inoltrare annualmente alla struttura
regionale competente I'elenco degli iscritti, ildvicio e la relazione relativi alllanno precedente,
unitamente ad una dichiarazione del rappresentag#de attestante la permanenza dei requisiti che
hanno determinato I'iscrizione all’Albo stesso. Nmlso di rilevata inadempienza per due anni
consecutivi si procede alla cancellazione dell’aigzazione dall’Albo.

8. Deve altresi essere comunicata alla struttugiomale competente ogni variazione dell'atto
costitutivo, dello statuto, del rappresentante leegadei componenti gli organi di amministrazione e
di gestione.

Art. 7 (Interventi di sostegno e contributi)

1. La Regione puo attivare interventi specificiafinzati all'inserimento sociale, economico e
formativo degli umbri all’estero che stabiliscona propria residenza nel territorio regionale,
mediante:

a) sostegno alla creazione di attivita economiamgoxe imprese nel rispetto della normativa europea
in materia di aiuti di stato;
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b) borse di studio per la frequenza di studi ursitari;

c) interventi nelllambito di politiche attive dedvoro.

2. La Regione, inoltre, puo promuove forme di desiza a favore degli umbri all’'estero, attraverso
il sostegno alle attivita di solidarieta delle asamioni degli umbri all’estero, con particolare
riferimento all’ambito socio-sanitario.

3. I comuni erogano agli umbri all’estero: a) cdniti a titolo di indennita di prima sistemaziorer p
coloro che rientrano nel territorio regionale; lontibuti alle spese per il rimpatrio nel territori
regionale delle salme degli emigrati e delle l@miglie, deceduti all’estero.

4. La Regione rimborsa ai comuni i contributi di aucomma 3 erogati nell’anno precedente, previa
richiesta, presentata entro il 31 gennaio di ogmioadai comuni medesimi, unitamente alla
documentazione relativa ai contributi erogati.

5. | comuni, allo scopo di agevolare l'esercizid deitto-dovere di cui all’articolo 48 della
Costituzione, concedono, per la partecipazioneaacan turno delle consultazioni regionali e
comunali, una indennita per mancato guadagno adagegli umbri all'estero iscritti nell'elenco
dell’Anagrafe italiani residenti all’'estero (AIRE).

6. La Regione rimborsa ai comuni le indennita diadlcomma 5, su specifica richiesta dei comuni
stessi.

7. La Giunta regionale stabilisce, con proprio ,attoriteri, le modalita e la quantificazione dei
contributi di cui al comma 3 e dell'indennita peamecato guadagno di cui al comma 5.

Art. 8 (Norma finanziaria)

1. Al finanziamento degli interventi di cui aglit@oli 3, 5 e 7, commi 3 e 5, si provvede per le
annualita 2018, 2019 e 2020 con le risorse prewvistéilancio regionale di previsione 2018/2020
per gli interventi di cui alla legge regionale 2vembre 1997, n. 37, abrogata dalla presente legge,
allocate alla Missione 19 “Relazioni internaziohaiRrogramma 01 “Relazioni Finanziarie Con Le
Altre Autonomie Territoriali”, Titolo .

2. Per le annualita successive al finanziamentoreivede, ai sensi dell’articolo 38 del decreto
legislativo 23 giugno 2011, n. 118 (Disposizionmateria di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli elottali e dei loro organismi, a norma degli articbli

e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42) e s.m.i., quanto annualmente stanziato nel bilancio di
previsione regionale alla Missione 19 “Relazioniemazionali”, Programma 01 “Relazioni
Finanziarie Con Le Altre Autonomie Territoriali”jt®lo 1.

Art. 9 (Norma di abrogazione)

1. La legge regionale 20 novembre 1997, n. 37 (plisa degli interventi a favore dei lavoratori
emigrati e delle loro famiglie), &€ abrogata.

Art. 10 (Norma finale e transitoria)

1. L’Albo di cui all’articolo 6 € costituito entroentottanta giorni dall’entrata in vigore dellagepte
legge con l'iscrizione delle associazioni e detledazioni che ne fanno richiesta.

2. Al fine della costituzione della Consulta di alliarticolo 3, il Presidente della Giunta regitea
entro trenta giorni dalla data di costituzione 'édilo, richiede ai soggetti di cui all’articolo 8pomma

3 le designazioni dei propri rappresentanti. 3.Ctnsiglio regionale dell’emigrazione di cui
all'articolo 3 della legge regionale 20 novembr®4,9n. 37 (Disciplina degli interventi a favore dei
lavoratori emigrati e delle loro famiglie) continagunzionare fino alla costituzione della Consulta
di cui al comma 2. La presente legge € dichiaregenie ai sensi dell’articolo 38, comma 1 dello
Statuto regionale ed entra in vigore il giorno &sstvo a quello della sua pubblicazione. La present
legge regionale sara pubblicata nel Bollettino tiéfie della Regione. E fatto obbligo a chiunque
spetti di osservarla e di farla osservare comedefgla Regione Umbria.

FAMIGLIA

LOMBARDIA
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D.d.s. 8 marzo 2018 - n. 3271ROR FSE 2014 2020 Misura Nidi Gratis 2017 - 2018cazioni
relative alla presentazione delle domande di adesitelle famiglie dal 12 marzo 2018 (BUR n. 11
del 13.3.18)

Note

Viene confermata quale data di apertura del ny@rmdo di presentazione delle domande lunedi
12 marzo 2018 dalle ore 12.00 e di individuare gualiova data di chiusura del periodo di
presentazione il giorno martedi 15 maggio2018aiel12.00.

Viene consentita la presentazione della domandanneVo periodo oltre che alle famiglie con
bambini che iniziano a frequentare i nidi/microtradoartire dal gennaio 2018, anche:

A) alle famiglie impossibilitate a presentare landmda per motivi indipendenti dalla loro volonta
con bambini che hanno iniziato a frequentare prahaennaio 2018, cosi come gia previsto
dall'allegato A al decreto n. 9747 del 04 agostd720

B) alle famiglie che hanno presentato domanda eeogi compresi fra settembre e dicembre 2017,
la cui istanza risulta non ammessa in quanto nonpteta o non sottoscritta secondo le modalita
previste, con bambini che hanno iniziato a freqalenprima di gennaio 2018.

Viene confermato che per i soggetti di cui alleele A) e B) del punto precedente, i requisiti di
ammissione alla Misura Nidi Gratis di cui punto Al&@I’Avviso approvato con decreto n. 9747 del
4 agosto 2017 devono essere posseduti alla da&idi di frequenza dei servizi asilo nido/micro-
nido, ovvero essere riferiti allanno 2017.

Viene specificato che:

'azzeramento della retta viene riconosciuto aipadal mese di gennaio 2018 o dal mese di inizio
di frequenza del bambino (se successivo), non desgnalcun caso previsto il riconoscimento
retroattivo di rette antecedenti il mese di gen2dib8;

le rette sono rimborsate se il Comune non ha enassa titolo di pagamento nei confronti delle
famiglie;

per le domande presentate per i bambini che hamniato a frequentare gli asili nido e i micro-nidi
a partire dal gennaio 2018, I'indicatore della &tione economica equivalente (ISEE) inferiore o
uguale a 20.000 euro e 'ISEE per il 2018 (ordiojgri

per le domande presentate per bambini che hanmatmia frequentare prima di gennaio 2018 di cui
punti A) e B) sopra richiamati (famiglie impossitdate a presentare la domanda per motivi
indipendenti dalla loro volonta; famiglie che hanm@sentato domanda nei periodi compresi fra
settembre e dicembre 2017, la cui istanza risutta @ammessa in quanto non completa o non
sottoscritta secondo le modalita previste), I'lStEiferimento per la verifica dei requisiti € gleel
gia in possesso per il 2017

MINORI

FRIULI V.G.

L.R. 23.2.18, n. 7Crescere in Friuli Venezia Giulia: armonizzare lditche regionali per il
benessere di bambini e adolescenti. .(BUR n. 17.3¢18)

Art. 1 finalita

1. La Regione Friuli Venezia Giulia, con la pregdegge, riconosce bambini, bambine e adolescenti
come risorsa fondamentale ed essenziale della dtdmun

2. La Regione persegue il benessere e il pienoppa di bambini, bambine e adolescenti che vivono
sul suo territorio, come condizione necessaria situppo sociale, culturale ed economico della
societa regionale e intende la loro crescita arosaicome un processo che valorizza la persona,
rendendola protagonista del presente e del futelta gropria vita e della comunita regionale.

3. La Regione riconosce e valorizza il ruolo e Htgcipazione attiva di bambini, bambine e
adolescenti nella costruzione del proprio progelitovita e nella partecipazione alla comunita,
costruendo presupposti alla loro partecipazione cahtesto familiare, sociale, scolastico,
comunitario, sanitario, urbanistico.
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4. La Regione contrasta tutti i fenomeni di esdnej di pregiudizio e di discriminazione verso
bambini, bambine e adolescenti, sostenendo aziomieeventi che facilitino la piena inclusione
sociale nella comunita e che offrano pari oppotéudi sviluppo.

5. La Regione persegue I'armonia tra le politickgionali orientandole a facilitare i percorsi di
crescita delle nuove generazioni, i bisogni di aatoia, di socializzazione, di benessere fisico,
mentale e sociale al fine di assicurare risposegagte in un’ottica di partecipazione, continuita e
coerenza.

Art. 2 principi ispiratori e obiettivi

1. In attuazione della Costituzione e della Coni@mz ONU relativa ai diritti del fanciullo, firmata

a New York il 20 novembre 1989, ratificata ai saaia legge 27 maggio 1991, n. 176 (Ratifica ed
esecuzione della convenzione sui diritti del falajuatta a New York il 20 novembre 1989), la
Regione riconosce a bambini, bambine e adolesaatanomi diritti in tutti gli ambiti di vita.

2. La Regione riconosce il diritto all'ascolto delpersona di eta minore in tutti gli ambiti e le
procedure amministrative che la riguardano, innofteranza del loro preminente interesse e nello
spirito dei principi sanciti dalla Convenzione guea relativa all'esercizio dei diritti dei fanciull
firmata a Strasburgo il 25 gennaio 1996, ratifiGataensi della legge 20 marzo 2003, n. 77 (Ratific
ed esecuzione della Convenzione europea sull'esemei diritti dei fanciulli, fatta a Strasburdo |
25 gennaio 1996).

3. La Regione, ispirandosi al principio di uguagha sancito dall’articolo 3 della Costituzione,
promuove le condizioni di salute fisica, mentakoeiale delle giovani generazioni e opera affinché
bambini, bambine e adolescenti abbiano pari oppaé&uwi crescita e di realizzazione personale. A
tal fine la Regione:

a) valorizza le diverse abilita e le differenzegeénere e di cultura e favorisce la rimozione degli
ostacoli che limitano i progetti di vita dei singol

b) favorisce la partecipazione delle giovani generd alla vita civile e sociale, ne promuove la
cittadinanza attiva come strumento per creare sdnsppartenenza alla comunita, contrastando
gualunque forma di frammentazione sociale, e devrathre i problemi e i cambiamenti in un’ottica
comunitaria,;

c) favorisce le occasioni di dialogo intergeneraale, interculturale e interreligioso per sosterare
coesione e la crescita delle comunita e considesedmbio che ne deriva un’opportunita e una r&sors
per affrontare le sfide del futuro e per la costroe di un’identita europea;

d) individua nell’educazione alla pace, alla legak nel rifiuto della violenza, anche tra pariaun
specifica forma di prevenzione e promuove uno slileonvivenza improntato al rispetto dei valori
costituzionali e dei doveri di solidarieta sociaeche tramite la promozione del volontariato e del
servizio civile;

e) sostiene il rispetto dei diritti e dei bisogelld giovani generazioni nelle politiche e negtenventi
volti ad accrescere la sostenibilita dell’ambientbano e nelle scelte relative alla pianificaziene
alla progettazione spaziale e temporale della;citta

f) assicura il diritto delle giovani generazionessere informate e dotate di adeguati strumenti di
conoscenza della realta e a esprimere la propltiaray

g) assicura il diritto all’istruzione e alla formame, al fine di vedere riconosciuti i talenti e le
aspirazioni individuali, valorizzata la creativiégafavorita I'autonomia, il diritto al gioco, al tero
libero, alla cultura, all’arte e allo sport;

h) assicura il diritto alla salute delle giovanngeazioni, valorizzando le responsabilita e lergso
individuali, associative e comunitarie nella promooe di stili di vita sani;

i) promuove interventi e servizi per le giovani geazioni che prevedano facilita di accesso, ascolto
flessibilita, prossimita ai luoghi di vita dellergene, orientamento al soddisfacimento dei bisegni
integrazione delle professionalita, nonché contineducativa da attuare nei vari contesti di vita.
Art. 3 definizione delle strategie e programmazioegionale degli interventi

1. La Giunta regionale definisce le strategie [@tuazione della presente legge e a tal fine agpro
il Piano regionale per il benessere di bambini, lhame adolescenti.
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2. Il Piano regionale, di durata triennale, defieigli interventi, le modalita e le risorse con Ileui
Direzioni centrali dellAmministrazione regionaleorcorrono alla realizzazione delle azioni
individuate.

3. Il Piano regionale, in attuazione dei principidlegli obiettivi indicati all'articolo 2, persegue
particolare:

a) I'integrazione delle politiche e dei programmgionali in materia sociale, scolastica, formativa,
sanitaria, abitativa, culturale, del tempo libatel lavoro, di pianificazione territoriale, di méita e

di sviluppo sostenibile;

b) lintegrazione istituzionale con gli enti locatiella funzione di governo, programmazione,
regolazione e verifica;

c) il raccordo con le amministrazioni dello Statoparticolare quelle scolastiche e le universitae

il sistema giudiziario;

d) la collaborazione con le parti sociali e I'appadel terzo settore anche attraverso lo strumeeito
Piani di zona, di cui all’articolo 24 della leggegronale 31 marzo 2006, n. 6 (Sistema integrato di
interventi e servizi per la promozione e la tutadiritti di cittadinanza sociale);

e) la promozione della costituzione e la partecpaz a reti europee e circuiti nazionali e
internazionali;

f) la qualificazione dei servizi e degli interverdgnche tramite la formazione degli operatori pigobl

e privati;

g) la continuita di programmazione attenta all@gy@sze delle varie eta dei soggetti in prospettiva
evolutiva.

4. Il Piano regionale € predisposto dalla Direzioaetrale competente in materia di politiche sacial
sulla base delle indicazioni fornite dalle altred2ioni competenti interessate e dal Garante reggon
dei diritti della persona. Il Piano € approvatopsaposta dell’Assessore competente in materia di
politiche sociali, sentito il Consiglio delle autamie locali e previo parere delle Commissioni
consiliari competenti.

5. La Direzione centrale competente in materiaatitiphe sociali, in accordo con le altre Direzioni
centrali, predispone un programma annuale di atinazdel Piano regionale. Il programma annuale
e approvato dalla Giunta regionale su propostdAdsiéssore competente in materia di politiche
sociali.

6. L’Assessore competente in materia di politicbeiai svolge le funzioni di coordinamento
dell'attuazione delle azioni previste dal Pianaeegle e dal programma annuale di attuazione.

Art. 4 Osservatorio regionale per le politiche [genuove generazioni

1. Al fine di fornire un impianto certo e coordinati conoscenze sulla reale condizione delle nuove
generazioni, in attuazione delle disposizioni datrdto del Presidente della Repubblica 14 maggio
2007, n. 103 (Regolamento recante riordino dell&dsstorio nazionale per l'infanzia e 'adolescenza
e del Centro nazionale di documentazione e di sinadir I'infanzia, a norma dell’articolo 29 del
decreto legge 4 luglio 2006, n. 223, convertitay swdificazioni, dalla legge 4 agosto 2006, n. 248)
e istituito, presso la Direzione centrale competant materia di politiche sociali, I'Osservatorio
regionale per le politiche per le nuove generazioméntato alle politiche per la prima infanziteta
scolare e alle politiche per la preadolescenzadolescenza.

2. Ai lavori dell’Osservatorio concorrono gli assesati, le agenzie e gli istituti regionali che si
occupano di infanzia e di adolescenza, il Garaeggonale dei diritti della persona, gli enti logali
nonché, previo accordo, le amministrazioni della&e la magistratura minorile.

3. L'Osservatorio svolge i seguenti compiti:

a) raccolta, analisi e restituzione dei flussi mfativi su infanzia e adolescenza provenienti da
soggetti istituzionali e dal terzo settore;

b) realizzazione di mappe aggiornate dei servibbtiai e privati e delle risorse destinate all'infza

e all'adolescenza;

c) promozione di indagini e ricerche su ambiti opsablematiche specifiche che riguardano la
condizione di vita e i diritti delle giovani generani;
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d) predisposizione di relazioni periodiche sullangizione dell'infanzia, dell’adolescenza e
sull’attuazione dei relativi diritti;

e) produzione di rapporti e pubblicazioni voltiaatestituzione dei dati, anche attraverso azioni d
comunicazione e divulgazione;

f) formulazione di proposte per il Piano regionade il benessere di bambini, bambine e adolescenti.
4. All'Osservatorio, quando i lavori sono rivolti @readolescenti e adolescenti, partecipano tre
rappresentanti dei Consigli comunali dei ragazuieerappresentanti delle Consulte comunali dei
giovani di cui all’articolo 6 bis della legge regmle 22 marzo 2012, n. 5 (Legge per 'autonomia dei
giovani e sul Fondo di garanzia per le loro oppaté), di eta inferiore a 18 anni.

5. Con deliberazione della Giunta regionale sorabikte la composizione e le modalita di
funzionamento dell’Osservatorio.

6. L’'Osservatorio resta in carica per la duratéedelislatura regionale e comunque fino alla n@min
dei nuovi componenti.

7. | componenti dell’Osservatorio svolgono il ldrzarico a titolo gratuito. E riconosciuto il solo
rimborso spese ai componenti esterni nella misteaigta per i dipendenti regionali.

Art. 5 disposizioni finanziarie

1. Per le finalita di cui all'articolo 3, comma &,autorizzata la spesa complessiva di 150.000 euro,
suddivisa in ragione di 50.000 euro per ciascurgh @ani dal 2018 al 2020, a valere sulla Missione
n. 12 (Diritti sociali, politiche sociali e famigl) - Programma n. 1 (Interventi per I'infanziareinori

e per asili nido) - Titolo n. 1 (Spese correntillastato di previsione della spesa del bilanciogle
anni 2018-2020.

2. Per le finalita di cui all’articolo 4, comma &,autorizzata la spesa complessiva di 6.000 euro,
suddivisa in ragione di 2.000 euro per ciascundi @egi dal 2018 al 2020, a valere sulla Missione
n. 12 (Diritti sociali, politiche sociali e famig@l) - Programma n. 1 (Interventi per I'infanziareinori

e per asili nido) - Titolo n. 1 (Spese correntillastato di previsione della spesa del bilanciogie
anni 2018-2020.

3. Agli oneri derivanti dal disposto di cui ai comtre 2 si provvede mediante prelievo di complassiv
156.000 euro, suddivisi in ragione di 52.000 ewo@gascuno degli anni dal 2018 al 2020, a valere
sulla Missione n. 20 (Fondi e accantonamenti) gRmmma n. 3 (Altri fondi) - Titolo n. 1 (Spese
correnti) dello stato di previsione della spesalilahcio per gli anni 2018-2020.

4. Ai sensi dell'articolo 10, comma 4, del decreigislativo 23 giugno 2011, n. 118 (Disposizioni in
materia di armonizzazione dei sistemi contabiliegldschemi di bilancio delle Regioni, degli enti
locali e dei loro organismi, a norma degli articble 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42), e altegat
il prospetto denominato “Allegato atto di variazgodi bilancio riportante i dati di interesse del
tesoriere” di cui all'allegato 8 del medesimo déaregislativo.

LOMBARDIA

DGR 26.2.18 - n. X/7890 Approvazione del protocollo di intesa tra Ministetel lavoro e delle
politiche sociali e Regione Lombardia e della coraiene tra Regione Lombardia e Universita degli
Studi di Padova per la realizzazione e il consafidato del modello P.I.P.P.I. (Programma di
Interventi per la prevenzione dell’istituzionalizaane) - Anno 2018 (BUR n. 10 del 5.3.18)

Note

Viene approvato lo schema di Protocollo d’IntesaMinistero del Lavoro e delle Politiche Sociali
e Regione Lombardia di cui all’Allegato 1, parteeigrante e sostanziale del presente provvedimento,
che regolamenta le procedure di attuazione dediarapntazione del modello di intervento P.1.P.P.I.
(Programma di Interventi Per la Prevenzione deiiizionalizzazione) — anno 2018; 2. di stabilire
che il finanziamento di € 550.000,00 assegnatogadRe Lombardia dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali verra iscritto in appositi capitdi entrata e di spesa e sara ripartito agli TabXi
territoriali come analiticamente riportato nellateandicata tabella:

AMBITI TERRITORIALI QUOTA FINANZIAMENTO MLPS BRESCA 50.000,00
CORTEOLONA 50.000,00 CASTANO PRIMO 50.000,00 CERMN» SUL NAVIGLIO
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50.000,00 LODI 50.000,00 VALCAVALLINA 50.000,00 GARAGNATE 50.000,00
GALLARATE 50.000,00 LECCO 50.000,00 VALSERIANA 5@0,00 SONDRIO 50.000,00

ALLEGATO 1

SCHEMA PROTOCOLLO DI INTESA TRA IL MINISTERO DEL LA VORO E DELLE
POLITICHE SOCIALI E LA REGIONE LOMBARDIA

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociatii 6eguito denominato Ministero) con sede in Roma,
Via Fornovo n. 8, (C.F. 80237250586) rappresentitbdott. Raffaele Tangorra, in qualita di
Direttore Generale per la lotta alla poverta elpgmrogrammazione sociale; E

La Regione Lombardia — D.G. Reddito di Autonomiaclusione Sociale - di seguito denominato
Regione - (C.F. 80050050154) con sede in Milanaz&i Citta di Lombardia n° 1, rappresentata dal
Dottor Paolo Favini, in qualita di Direttore Genlerdella Direzione Generale Reddito di Autonomia
e Inclusione Sociale;

VISTA lalegge 31 dicembre 2009 n. 196 e s. mreciante “Legge di contabilita e finanza pubbljca”
VISTA la legge 11 dicembre 2016, n. 232, “Bilandigrevisione dello Stato per I'anno finanziario
2017 e bilancio pluriennale per il triennio 201720 (legge di stabilita 2017)”;

VISTO il decreto del Ministro delleconomia e dellmanze n. 102065 del 27 dicembre 2016,
concernente la ripartizione in capitoli delle unda voto parlamentare relative al bilancio di
previsione dello Stato per I'anno finanziario 2@ in particolare, la Tabella 4;

VISTO che, sulla base del D.M. di cui al punto paEnte, alla Direzione generale per I'inclusione e
le politiche sociali é stata assegnata la gesti@h€DR 9 del quale fa parte il cap. 2504 PG 31;
VISTO il Decreto del Ministro del Lavoro e delle IRigche Sociali, del 01/02/2017, registrato
dall’'U.C.B., in data del 06/02/2017 al n. 82, clssegna le risorse finanziarie per I'anno 2017, ai
dirigenti degli Uffici Dirigenziali di livello geneale appartenenti al Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, attribuite ai capitoli delle @aiprevisionali di base della citata Tabella 4 difa
parte il CDR 9 — Direzione generale per linclugore le politiche sociali; VISTO il decreto
legislativo 15 settembre 2017 n. 147 recante ""B@8sponi per l'introduzione di una misura nazionale
di contrasto alla poverta” che dalla data di eatnat vigore 14 ottobre 2017 ha determinato
l'istituzione della Direzione Generale per la laitka poverta e per la programmazione sociale e la
conseguente soppressione della Direzione Genegalénelusione sociale e le politiche sociali
VISTO il D.P.C.M. del 15 novembre 2017, registrdtdla Corte dei Conti in data 12/01/2018 al n.
116, con il quale é stato conferito I'incarico drd&tore Generale della Direzione Generale per la
lotta alla poverta e per la programmazione socibtiott. Raffaele Michele Tangorra;

VISTO il D.M. del 6 dicembre 2017, registrato alarte dei conti il 29 dicembre 2017, n. 2419,
recante “Individuazione delle unita organizzativéivkllo dirigenziale non generale nell'ambito del
Segretariato generale e delle direzioni genenalibblicato in Gazzetta Ufficiale n. 20 del 25 gaona
2018;

VISTO il decreto interministeriale in data 23 noumm 2017, registrato dalla Corte dei Conti
registrato il 7/12/2017 al n. 2291, con il qualé provveduto alla ripartizione delle risorse finianie

del Fondo nazionale per le politiche sociali 2017;

VISTO, in particolare, I'art. 4 del summenzionatxkto interministeriale che prevede a valere sulla
guota del Fondo nazionale per le politiche sodastinata al Ministero del lavoro e delle politiche
sociali il finanziamento, per almeno 3.000.000 drog di azioni volte al consolidamento e
all'allargamento, nonché all’assistenza tecnica ceergifica, del programma di prevenzione
dell'allontanamento dei minorenni dalla famigliacgigine P.I.P.P.l. (Programma di interventi per la
prevenzione dell’istituzionalizzazione) e I'attribane di tali risorse ai territori coinvolti nella
sperimentazione per il tramite delle Regioni e @l@rovince Autonome sulla base di linee guida
adottate dal Ministero del lavoro e delle politidueiali;

VISTO il decreto del Ministro del’lEconomia e defignanze n. 214653 del 21/12/2017, registrato
dalla Corte dei Conti in data 28/12/2017 al n. 17&h il quale vengono apportate le necessarie
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variazioni di bilancio per poter trasferire aglieasi diritto le risorse previste dal Fondo Nazienal
per le politiche sociali 2017,

ACCERTATA la disponibilita finanziaria sul capito®504 PG 31, dello stato di previsione del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, pa@nno finanziario 2017;

VISTA la legge 28 agosto 1997 n. 285, recante “Dssrioni per la promozione dei diritti e di
opportunita per l'infanzia e I'adolescenza”, e iarfrolare l'articolo 8, comma 1, che prevede
I'attivazione di un servizio di informazione, digmozione, di consulenza, di monitoraggio e di
supporto tecnico per la realizzazione delle fidadiella legge stessa;

VISTA la Raccomandazione della Commissione Europea 20 febbraio 2013, “Investire
nell'infanzia per spezzare il circolo vizioso defleantaggio sociale”, nella quale si raccomanda
I'elaborazione di strategie integrate finalizzate, I'altro, a “Migliorare i servizi di assistenzdle
famiglie e la qualita dei servizi di cura alternati— Rafforzare i servizi sociali e i servizi di
protezione destinati ai minori, in particolare iateria di prevenzione; aiutare le famiglie a svlaie

le loro competenze parentali evitando stigmatizaaz vigilare inoltre affinché i minori sottrattla
loro famiglia crescano in un ambiente corrispondele loro esigenze”;

VISTO il PON “Inclusione” - CCI n.2014ITO5SSFOPOOBpprovato con decisione della
Commissione C(2014)10130 del 17 dicembre 2014;

CONSIDERATO, in particolare, che le finalita e té\ata delle progettazioni per 'implementazione
delle presenti Linee guida sono coerenti con quekwiste dall’Asse 3 del PON “Inclusione”, che
prevede il sostegno alla realizzazione di “Sistemmodelli di Intervento sociale”;

CONSIDERATO, inoltre, che le modalita di seleziates progetti, di gestione e di rendicontazione
delle attivita progettuali previste per I'implemanione delle presenti Linee guida sono compatibili
con quelle previste dal PON “Inclusione”;

VISTA la Comunicazione della Commissione Europed ROPA 2020 Una strategia per una
crescita intelligente, sostenibile e inclusiva” @emarzo 2010, che riconosce l'intimo legame tra
politiche economiche e politiche sociali, ponentoeatro dell’attenzione del policy maker la lotta
alla poverta ed alla esclusione sociale, in pddredfissando un target di riduzione di 20 milidei
numero di persone in condizioni di poverta ed esche sociale, entro il 2020 per I'Unione nel suo
insieme;

VISTI i Protocolli d’intesa tra il Ministero del\@aro e delle politiche sociali e I'Universita degtudi

di Padova stipulati in data 29 dicembre 2010, Mentore 2011, 19 dicembre 2012, 22 ottobre 2013,
18 dicembre 2014, 21 dicembre 2015 e 21 dicembi® 2@r la realizzazione delle attivita del
Programma di Intervento Per la Prevenzione detligionalizzazione (P..P.P.L.), per |l
consolidamento delle competenze acquisite daglirabpe coinvolti e per I'estensione del
Programma agli ambiti territoriali ai sensi delt:@, comma 3 lett. a), della legge 8 novembre 2000
n. 328;

VISTE le Linee guida per la presentazione da pdirfeegioni e Province autonome di proposte di
adesione alla sperimentazione del modello di istety P.1.P.P.I. (Programma di Interventi Per la
Prevenzione dell'lstituzionalizzazione) adottatedata 22 ottobre 2013, 6 ottobre 2014, 5 agosto
2015 e 25 ottobre 2016;

VISTI i risultati positivi raggiunti nelle precedenfasi di implementazione del Programma e
pubblicati nei numeri 24, 34, 38 e 39 della seae"Quaderni della Ricerca Sociale”, disponibill su
sito istituzionale del Ministero del Lavoro e ddRelitiche Sociali;

VISTO I'’Accordo in sede di Conferenza Unificata @&l dicembre 2017 tra il Ministro del lavoro e
delle politiche sociali, le Regioni e Province Aatone di Trento e Bolzano e le Autonomie locali
per la promozione e diffusione delle Linee di imdio nazionali sull'intervento con bambini e
famiglie in situazione di vulnerabilitd, che sc&uoe dalla citata sperimentazione pluriennale di
P.I.P.P.I. e si propone come metodologia a regierdgpresa in carico di bambini e famiglie in
difficolta;

CONSIDERATA la necessita di consolidare semprd’piplementazione del modello di intervento
sul territorio nazionale;
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VISTO il decreto del Direttore Generale n. 786 atad22 dicembre 2017 registrato dalla Corte dei
Conti il 29/01/2018 al n. 253 con il quale sondestadottate le Linee guida per la presentazione da
parte di Regioni e Province Autonome di propostadksione al modello di intervento P.1.P.P.I.
(Programma di Interventi Per la Prevenzione deiliigionalizzazione);

VISTO, in particolare, il punto 7 delle citate Lenguida che prevede l'istituzione di un’apposita
Commissione per la valutazione delle proposte natailal Direttore Generale per la lotta alla
poverta e per la programmazione sociale;

VISTO il Decreto Direttoriale n. 44 del 1 febbr&l®18, con il quale é stata istituita la Commissione
di valutazione delle proposte di adesione al mods#ilintervento P.I.P.P.l. (Programma di Interventi
Per la Prevenzione dell’lstituzionalizzazione) prdaate ai sensi delle Linee Guida del 22 dicembre
2017; VISTO l'elenco degli ambiti territoriali amessi al finanziamento nazionale predisposto ed
approvato definitivamente dalla Commissione stegfla seduta del 9 febbraio 2018;

VISTO il Decreto Direttoriale n. 83 del 13 febbr&018 che approva I'’elenco degli ambiti territdrial
ammessi al finanziamento nazionale; VISTO il Dezi@trettoriale n. 85 del 16 febbraio 2018 con il
guale si autorizza il finanziamento degli ambitriteriali ammessi al finanziamento nazionale per
un importo complessivo di € 3.250.000,00;

TUTTO QUANTO CIO PREMESSO SI STIPULA E SI CONVIENBUANTO SEGUE

Articolo 1 - Oggetto

Il presente Protocollo ha per oggetto la realizzagidelle attivita relative all’adesione al modelio
intervento P.1.P.P.I. (Programma di Interventi RdPrevenzione dell’lstituzionalizzazione) secondo
guanto riportato nell’allegato A, parte integradés presente Protocollo.

Articolo 2 - Impegni della Regione

La Regione si impegna a svolgere le attivita diatlart. 1 nel rispetto degli obiettivi e dei cenuti,
nonché dei tempi, delle modalita organizzative iecdsti previsti nel programma medesimo. Per la
copertura dei costi delle attivita di cui al compracedente, la Regione utilizza il contributo di cu
all'articolo 5, nonché garantisce il cofinanzianepier la residua quota del 20% dei costi totali,
attraverso risorse proprie o I'utilizzo di risomegli ambiti territoriali coinvolti. Non € ammesgo
cofinanziamento attraverso la contribuzione in rea{personale - ad eccezione delle spese per lavoro
straordinario -, locali, beni durevoli etc). La Rate si impegna ad aderire al Comitato tecnico di
coordinamento, di cui al successivo art. 4.

Articolo 3 - Modalita di realizzazione

La Direzione Generale per la lotta alla povertaee |p programmazione sociale provvedera alla
supervisione e al coordinamento della realizzazami@rogramma, sia direttamente, sia avvalendosi
della collaborazione e del supporto dell’'Universidagli studi di Padova e del Comitato di
coordinamento di cui all’articolo 4. Per la realizione delle attivita di cui all’allegato A, la glene,
puo avvalersi di soggetti esterni, nel rispettoled@igenti disposizioni normative previdenziali,
assicurative, fiscali, in tema di sicurezza sublave di pubblici appalti di beni e servizi. Perau
migliore esecuzione del Protocollo d’'intesa, il Mbero puo richiedere o autorizzare, entro il lemit
massimo dell'importo di cui all’art. 5, la varianie delle prestazioni e dei servizi previsti nehpia

di attivita purché non comportino maggiori onemn [gecontroparte.

Articolo 4 - Comitato tecnico di coordinamento

Al fine di determinare il piano esecutivo del praigrma, monitorarne lo sviluppo attuativo e orientare
e supervisionare la realizzazione del rapportoldingiene nominato con decreto del Direttore
Generale per la lotta alla poverta e per la programone sociale del Ministero un apposito Comitato
tecnico di coordinamento presieduto dal medesimretiore Generale e composto da: - un
rappresentante del Ministero del Lavoro e delleitiebé Sociali, oltre al Presidente; - un
rappresentante dell’'Universita degli studi di Padoin qualitd di ente di supporto ai sensi
dell'articolo 3; - un rappresentante per ognundedekegioni/Province Autonome che hanno aderito
al programma.

Articolo 5 - Importo ed esonero cauzionale
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Per lo svolgimento delle attivita di cui al preseRrotocollo d’intesa, viene pattuito un contributo
pari ad Euro 50.000,00 (cinquantamila/00) per ambitanziato sulla base della tabella di cui al
Decreto Direttoriale n. 85 del 16 febbraio 2018@dto C) e per un importo complessivo pari a Euro
550.000,00. La Regione viene esonerata dal prestaraone ai sensi dell'art. 54 del Regolamento
per '’Amministrazione del patrimonio e la contatailigenerale dello Stato. L'onere a carico del
Ministero gravera sul capitolo 2504 PG 31, del&dsti previsione del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, per I'anno finanziario 2017. ki della rendicontazione sull’utilizzo del cortitito

di cui al primo comma del presente articolo le vdicspesa ammissibili sono quelle relative alle
attivita di cui all’allegata ipotesi di costi (adjato B). Verranno ritenute ammissibili unicamelete
spese con le seguenti caratteristiche:

1 strettamente connesse alle azioni progettualigtedal programma.

NON AUTOSUFFICIENZA

PUGLIA

DGR 20.2.18, n. 211 DPCM del 27.11.2017 di riparto del Fondo Non Auféisienza 2017.
Approvazione Programma Attuativo.(BUR n. 37 del31B83)

PREMESSO CHE

L’articolo 1, comma 1264, della legge 27 diceml®8& n. 296 “Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (leggerizlarla 2007)” che, al fine di garantire
I'attuazione dei livelli essenziali delle prestazi@ssistenziali da garantire su tutto il terribori
nazionale con riguardo alle persone non autoseffigiistituisce presso il Ministero della solicé#
sociale un fondo denominato Fondo per le non atftosunze.

La legge 11 dicembre 2016 n. 232, concernente ‘@3igmni per la formazione del bilancio annuale
e pluriennale dello Stato (Legge di stabilita 20XcHe ha incrementato lo stanziamento del Fondo
per le non autosufficienze, e incrementato di 5lomidi euro per 'anno 2017, portandolo a 450
milioni di euro annui.

Il decreto del Ministro del lavoro e delle politeelsociali, di concerto con il Ministro dell’econani

e delle finanze, in data 16 dicembre 2014, conceend regolamento relativo al Casellario
dell'assistenza, di cui all'articolo 13 del decrdemgge 31 maggio 2010, n. 78, convertito con
modificazioni dalla legge 30

luglio 2010, n. 122, registrato dalla Corte dei €ondata 26 gennaio 2015 al foglio n. 260, inswor

di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale.

E’ stata acquisita in data 7 settembre 2017 I'mtdslla Conferenza unificata di cui al decreto
legislativo 28 agosto 1997, n. 281.

Con Decreto del Presidente del Consiglio dei Mindgl 27 novembre 2017, registrato alla Corte dei
Conti in data 29 dicembre 2017 (prot. n. 2428 @&tkembre 2017), sono state ripartite le risorse
per —— I'anno 2017 del Fondo per le non autos.dfizie.

Le risorse assegnate al “Fondo per le non autasenize” per 'anno 2017 sono attribuite alle Region
e alle Province autonome di Trento e Bolzano pefinialita di cui all'articolo 2 del Decreto
Interministeriale gia citato.

| criteri utilizzati per il riparto per 'anno 2013ono i medesimi utilizzati per il riparto del Fand
dell'annualita precedente.

In base alla Tabella n. 2 allegata al richiamatorB® Interministeriale alla Regione Puglia risidta
assegnate risorse complessive per € 28.997.880,00;

Le suddette risorse devono essere integrate dadltép di ciascuna Regione per effetto del DPCM
del 27 novembre 2017, nonché dell'intesa sancilia @@onferenza Stato Regioni del 23 febbraio
2017, con cui sono state stabilite le modalitailpgsnseguimento degli obiettivi di finanza publalic
per 'anno 2017 da parte delle Regioni a statuttnario, ai sensi dell’articolo 1, commi 680 e 682,
della legge 208 del 2015. Le Regioni a statutonandd si sono impegnate, in sede di Conferenza, a
reintegrare i minori trasferimenti dal bilanciolldeStato con risorse proprie in maniera da
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compensare integralmente la riduzione operata ditiddia intesa. L'onere a carico dei bilancio
regionale ¢ identificato alla tabella 2, colonnal€l DPCM 27 novembre 2017;
Al riguardo, per quanto disposto dall’articolo é4ntma 1 del citato DPCM, € necessario che, ai fini
dell’erogazione delle risorse, le programmaziogiorali da sottoporre all’esame di questo Ministero
insieme alla rendicontazione delle risorse reladvVENA 2015, siano inclusive delle quote a valere
sul bilancio regionale, specificando nell’atto dgdrogrammazione regionale la quota nazionale e la
guota regionale, specificandone I'utilizzo per ogrea di intervento;
— l'articolo 2 del citato decreto individua le anpeoritarie di intervento per l'utilizzo delle osse
assegnate a ciascuna Regione, come di seguitticamente richiamate:
a) l'attivazione o il rafforzamento del supportdaapersona non autosuffidente e alla sua famiglia
attraverso I'incremento dell’assistenza domiciligeenche in termini di ore di assistenza tutelare e
personale, al fine di favorire 'autonomia e la pgainenza a domicilio adeguando le prestazioni alla
evoluzione dei modelli di assistenza domiciliari;
b) la previsione di un supporto alla persona noniosufficiente e alla sua famiglia eventualmente
anche con trasferimenti monetari nella misura in gli stessi siano condizionati all'acquisto di
servizi di cura e assistenza domiciliari o allarigura diretta degli stessi da parte di familiari e
vicinato sulla base del piano personalizzato, diadliarticolo 4, comma 1, lettera b), e in tal ssm
monitorati;
c) la previsione di un supporto alla persona nonoauffidente e alla sua famiglia eventualmente
anche con interventi complementari all’assistenaanttiliare, a partire dai ricoveri di sollievo in
strutture sociosanitarie, nella misura In cui giessi siano effettivamente complementari al pexcors
domiciliare, assumendo l'onere della quota sodaldi altre azioni di supporto individuate nel
progetto personalizzato, di cui alla lettera b)aé esclusione delle prestazioni erogate in ambito
residenziale a ciclo continuativo di natura non paranea;
- lo stesso articolo 2 del citato decreto specifica I'altro, che le risorse assegnate a ciascuna
Regione sono finalizzate alle medesime finalizzaizeb cui al Decreto Interministeriale di riparto
del FNA 2015 e quindi alla copertura del costiitivanza sociale dell’assistenza socio-sanitaria e
sono aggiuntive rispetto alle risorse gia destidle prestazioni e ai servizi a favore delle peeso
non autosufficienti da parte delle Regioni; in marre le prestazioni e i servizi di cui al comma
precedente non sono sostitutivi, ma aggiuntivimmgementari, a quelli sanitari.
In particolare il comma 2 dell’art. 2 del DPCM @31.11.2017 di riparto del FNA 2017 dispone che
“Le Regioni utilizzano le risorse di cui al presemwltecreto, ivi comprese quelle di cui all’articdlo
comma 4, prioritariamente, e comunque in manieclusiva per una quota non inferiore al 50% per
gli interventi a favore di persone in condizionaliiabilita gravissima, di cui all’articolo 3 delld.
26 settembre 2016, ivi inclusi quelli a sostegnlbedeersone affette da sclerosi laterale amioteofic
e delle persone con stato di demenza molto greaeui quelle affette dal morbo di Alzheimer in
tale condizione”, precisando, peraltro a tal fihe gli interventi in favore delle persone in conalie
di gravissima non autosufficienza non si esaurisauglla erogazione della sola misura di sostegno
al reddito denominata Assegno di cura, ma commmemdnche le prestazioni domiciliari e le misure
di sostegno per I'accesso alle prestazioni a deiono a valenza sociosanitaria.
Inoltre ai sensi dell’articolo 1, comma 4, del DPQ@VL11.2017 di riparto del FNA 2017, le Regioni
a statuto ordinano devono indicare anche le somimaarico, per un ammontare complessivo di
50 milioni di euro; per la Puglia la corrisponderquota di cofinanziamento € pari ad Euro
3.810.000,00 ed e interamente assicurata dal FRedmnale per la non autosufficienza 2017, pari
complessivamente ad Euro 12.000.000,00 che egtamssegnato al cofinanziamento della misura
Assegno di cura per i gravissimi non autosuffidient

LA DISPOSIZIONE
Viene approvato il programma attuativo degli imémti da realizzare con le risorse assegnatelcon i
Decreto Interministeriale, di riparto del Fondo iaale
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delle Non Autosufficienze, annualita 2017, complessente pari ad € 28.997.880,00. come da
Allegato 1 al presente provvedimento, di cui caogtite parte integrante e sostanziale, con i seguent
elaborati:

— Tab. 1 - Allocazione totale risorse assegnafeetie alle finalita di cui all'art. 2 del Decreto

— Tab. 2 - Allocazione di almeno il 50% delle risemper le Disabilita gravissime

. 1 - Allocazione totale risorse assegnate a valefeNA 2017 rispetto alle finalita di cui all'a2tdel
Decreto FNA 2016

Finalita

(Art. 2 co.1)

a) l'attivazione o il rafforzamento del supportéaegbersona non autosufficiente e alla sua famiglia
attraverso l'incremento dell'ass istenza domiceiaanche in termini di are di assistenza tutelare e
personale, al fine di favorire I'autonomia e la pgnenza a domicilio, adeguando le prestazioni alla
evoluzione dei modelli di assistenza domiciliari

€ 13.000.000,00

Descrizione intervento:

1, Cofinanziamento dei Piani Soc,alr di Zona pgrdtenziamento dei ~erv1zi domiciliar, SAD e AD/
(quota sociale) per bambini e adulti con disabil@aper anziani non auto sufficienti, anche 1n
condizioni gravissime, con attivazione e potenzramsu scalo di Ambito territor,a/e ,n portico/are
delle prese in conca con progetti di domicilioritdegrata previa valutazione in UVM

b) la previsione di un supporto alla persona nontagufficiente e alla sua famiglia eventualmente
anche con trasferimenti monetari nella misura in

cui gli stessi siano condizionati a/l'acquisto dewizi di cura e assistenza domiciliari nelle forme
individuate dalle Regioni o alla fornitura diretta

degli stessi da parte di familiari e vicinato sullmse del piano personalizzato, di cui all'articolo
comma 1, lettera b), e in tal senso monitorati;

€15.437 .880,00

Descrizione intervento:

- Assegni di wra per le persone in condizione d, bliga gravissima, per utenti di cui all'art . 3
comma 2 del Decreto FNA 2016

- Buoni servizio per lI'ocqursto di prestazioni doriéet SAD e AD/ (quoto sociale) od integrazione
e in coerenza conPAl e/oborotr do/le UVM per le persone in condigat disabilita grovrssimo,
come da art. 3 comma 2, iv, incluse le persondtaftia S5LA

€ 12.437.880,00

€ 3 000.000,00

c) la previsione di un supporto alla persona nawsulfficiente e alla sua famiglia eventualmente
anche con interventi complementar i all'assistadamaiciliare, a partire dai ricoveri di sollievo in
strut tur e sociosanitarie , nella misura in custgssi siano effettivamente comp lementar i atqre

so dom iciliare, assumendo I'onere della quotaagmeidi altre azioni di supporto indiv iduate nel
progetto persona lizzato, di cui alla lettera badeesclusione delle prestazion i erogate in ambito
residen ziale a ciclo cont inuativo di nat ura t@mpo ranea.

€560.000,00

Descrizione intervento:

Azioni spenmentali per autonomia e lo vita indipeme di persone con grave disobiltta anche senza
il necessario supporto familiare ("dopo di noi")

2 - Allocazione di almeno il 40% delle risorse peDisabilita gravissime
Interventi a favore di persone con disabilita gravdsime Somme allocate (art .3 decreto FNA
2016)(€)
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a) l'attivazione o il rafforzamento del supporttaglersona non autosufficiente e alla sua fam iglia
attraverso I' incre mento dell'assistenza domaiali anche in termini di ore di assistenza tutela r
personale, al fi ne

di favorire I'a uton omia e la permanenza a doho,cdeguando le presta zioni alla evoluzione dei
mode lli di assistenza domi ciliari;

'€ 7 .000 .000,00

Descrizione intervento :

Buoni servizio per l'acquisto di prestazioni daaril

b) la previsione di un supporto alla persona ndosuiificiente e alla sua famiglia eventualmente
anche con trasferimenti monetari nella misura in cu

gli stessi siano condizionati all'acquisto di seiri cura e assistenza domiciliari nelle forme
individuate dalle Regioni o alla fornitura direttagli

stessi da parte di familiari e vicinato sulla bdekpiano personalizzato, di cui all'articolo 4nooa

1, lettera b), e in tal senso monitorati

€ 12.437.880,00

Descrizione intervento :

- Assegni dr cura per persone con disabilita grawss secondo quanto defmlto all'art. 3 del
Decreto,

c) la prev isione di un supporto alla persona ngosufficiente e alla famiglia eventualmente anche
con interventi complementari all'assistenza

domiciliare, a partire dai ricoveri di sollievo strutture sociosanitarie, nella misura in cui ¢hissi
siano effe ttivament e com plementar i al percorso

domiciliare , assumendo l'one re della quota seatali altre azioni di supporto indivi duate nel
progetto personalizzato, di cui alla lettera bgde

esclusione delle prestazioni erogate in ambitodegsiiale a ciclo continuativo di natur a non
temporanea .

TOTALE € 19.437.880,00

VENETO

DGR 6.3.18, n. 241 Approvazione del modello organizzativo per énat territorio regionale del
sistema di interventi per I'attuazione della legggionale 14 aprile 2017 n. 10 "Norme per la
valorizzazione dell'amministratore di sostegnotal&udei soggetti deboli”. Art. 3 comma 1 della
L.R. 14 aprile 2017 n. 10. DGR n. 123/CR del 12027.(BUR n. 25 del 9.3.18)

Note PRESSA

Con Legge Regionale 14 aprile 2017 n. 10 “Normeg®alorizzazione delllamministratore di
sostegno a tutela dei soggetti deboli” la Regiogie/éneto ha dettato norme per la promozione
dell'istituto del’amministratore di sostegno, gei@trumento di aiuto e di tutela dei soggetti
legittimati ad avvalersene, sostenendo percorsbdoscenza, sensibilizzazione e divulgazione
dell’amministrazione di sostegno.

Nell'art. 2 della sopracitata legge si demanda @Gllanta Regionale I'individuazione di servizi
adeguati e di iniziative a supporto del’amminittra di sostegno nell’ambito della
programmazione regionale e in raccordo con altriezhautorita coinvolti nell’attivazione e
promozione dell’amministrazione di sostegno. Pradsm dell’opportunita offerta da questa legge di
attivare una rete tra i diversi attori coinvolti sestema: Enti Locali e Terzo Settore, Tribunali e
Giudici Tutelari, si € ritenuto in questi mesi,pdodurre in via concertativa con tali soggetti, un
documentoAllegato A al presente atto, parte integrante dello stessoapprova il modello
organizzativo regionale per gli interventi previilla legge regionale n. 10/2017.

In questo modello, in particolare, sono state dabdl e specificate le competenze e le funzioni sia
del servizio di supporto all’lamministratore di spto, previsto dall’art. 3 della L.R. 10/2017 che
dello sportello di promozione dell’amministratoriesdstegno previsto dall’art. 4 della L.R.
10/2017, individuando le caratteristiche fondamiestee gli stessi devono avere.
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LA DISPOSIZIONE
Viene approvato il modello organizzativo regiongdeg gli interventi previsti dalla legge regionale
n. 10/2017 contenuti neflllegato A al presente atto, parte integrante dello stesso.

Premesse

1- La Giunta regionale & impegnata ad emanaretidegettuative della legge regionale 10/17 allo
scopo di definire un modello organizzativo valider intero territorio regionale del sistema di
interventi per l'attuazione efficiente dello strumi@ della amministrazione di sostegno di cui alla
legge 6/04.

1.1. il profilo del’Amministrazione di Sostegnostfumento di aiuto e di protezione dei soggetti
legittimati ad avvalersene”.

Questo passo della legge, nella sua essenzialittetizza in due tratti funzionali la figura
dellAmministratore di Sostegno: 'aiuto e la proiene. L’analisi semantica dei due termini legitim
una lettura piu estesa ed articolata dei possiighificati e dei valori contenuti in questi termin
L’aiuto assume il significato e il valore di cum, meglio del “prendersi cura” di una persona
considerata nella sua dimensione esistenzial@etidersi cura € un atto che richiama solidarieta e
responsabilita. La protezione, anche attiva, irstéigroncetto di cura, evidenziando la condizione d
fragilitd e di vulnerabilita delle persone e detatini che richiedono sollecitudine protettivaliTa
termini, pertanto, non possono essere consideahhbig atte a limitare spazi di autonomia personale
o fattori legittimanti comportamenti tendenti ads@ggettare la persona perché considerata,
arbitrariamente, incapace ma, al contrario, soesigr

di garanzia di promozione umana e sociale dellagmer che con i suoi limiti psicofisici conserva
integre le prerogative di persona e di cittadiflopdrcorso attuativo della legge evidenzia, in
particolare, la necessita di andare oltre i sempBpetti organizzativi per collocare le innovazion
previste dalla legge regionale nella cornice valerdei diritti di cittadinanza, e, in particolatelle
espressioni della solidarieta nella precisa acoezioostituzionale. In questo senso € visto il
collegamento funzionale dello strumento dell’amstirsizione di sostegno con i servizi alla persona.
Su questi presupposti, lo strumento della Ammiagtme di Sostegno, non puo essere circoscritto
alla attuazione di mere procedure, destinate aobiiglividui e alle loro famiglie ma é fattore di
positivo cambiamento dell’approccio culturale nenfronti delle persone che vivono limitazioni
personali e sono esposte al rischio di emarginazibiazione di promozione e di sensibilizzazione
della legge vuole sottolineare I'esigenza di anmmplia consolidare la consapevolezza dei valori
costituzionali del personalismo, della sussidiareedel solidarismo.

Criteri organizzativi

— Va premesso che negli anni di vigenza della |€8jQé I'esperienza veneta porta ad evidenziare i
seguenti aspetti rilevanti:

a) Il ruolo di indirizzo della Giunta Regionale cowlicazioni organizzative con specifico riferiment

ai processi formativi da assicurare agli aspirantministratori;

b) Il prevalente ricorso alllamministrazione di sgmo come strumento per la protezione delle
persone non autonome, attestato dai dati sisteirdati@ttivita dei Tribunali del Veneto;

c) La disomogeneita di modelli operativi nel temio della Regione;

d) 1l ruolo rilevante di organizzazioni di voloni@io che negli anni di vigenza della legge hanno
contribuito a promuovere I'amministrazione di sgsi@ realizzando percorsi formativi e
prospettando anche possibili modelli territoriali.

- La legge regionale 10 /17 offre 'opportunita di:

a) superare la logica dellamministrazione di spstecome fatto esclusivamente individuale e
privato per inserire la stessa nel sistema integoi servizi alla persona fondato sui valori
costituzionali;

b) riconoscere 'esigenza di attivare una retezieftale tra i diversi attori coinvolti nel sistentati
locali e Terzo Settore e per quanto possibilebdmali e Giudici Tutelari; 'adeguata regolaziores d
rapporti di rete, anche tramite protocolli, e, ttifapresupposto per il funzionamento dell'intero
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sistema e premessa di qualita delle forme di iet@wv. La rete € un complesso di relazioni dinamiche
fondato sul reciproco riconoscimento del ruolo giicattore e

sulla capacita di farlo interagire in progetti cossi con gli altri soggetti partecipi del progetto

c) 'opportunita di valorizzare tutte le risorseutibliche e private” nella prospettiva di un efficie

ed uniforme sistema di interventi;

d) riconoscere ai processi di promozione, inforrmazie formazione un ruolo strategico determinante
per la qualita degli interventi attuativi delllAmmigtrazione di sostegno;

e) considerare I'apporto, adeguatamente qualifichibe formazioni di volontariato una componente
essenziale in prospettiva di gratuita, di flesgéibrganizzativa e di solidarieta civile;

f) valorizzare le buone prassi dei diversi att@lla@rete e tra gli stessi.

Modello territoriale

1- Competenze Istituzionali

L’Ulss e la conferenza dei sindaci, d’'intesa, dsfinno, nel’ambito del piano di zona, progetto
amministrazione di sostegndi cui punti salienti sono:

a) costituzione, allocazione e regolazione deligendi supporto all’lamministratore di sostegno e
alla rete degli sportelli locali;

b) elaborazione di protocolli con il Tribunale, qoetente per territorio, allo scopo di definiredenhe

di possibile di cooperazione per la predisposizidingercorsi volti alla presentazione delle domande
e per la gestione delle amministrazioni di sostegno

c) criteri per il reperimento di risorse umaneystentali, strutturali e finanziarie utilizzando etgali
finanziamenti regionali o contributi diversi puldlo privati;

d) studio e progettazione del programma formatido sensibilizzazione rivolti a:

- aspiranti amministratori di sostegno,

- coloro che operano a vario titolo nei serviziis@anitari e sociali,

- amministratori di sostegno in attivita.

Per I'attuazione dei programmi formativi si fa rifeento ai contenuti previsti nel decreto n. 38D de
29/12/2006;

e) adozione di programmi periodici di promozione dé sensibilizzazione sull'utilizzo
dell’lamministrazione di sostegno e di valorizzaei@®lle buone prassi in materia.

2- Servizio supporto all'amministratore di sostegnoart. 3 Legge regionale n. 10/2017
Competenze — programmatorie, attuative e di coardanto

- referente a livello territoriale del Tribunale

— componente permanente del tavolo del Piano di zon

— coordinamento degli sportelli locali

Funzioni 1- Promozionali — informazione generaleoita alla popolazione, alle famiglie che
necessitano del’lamministratore di sostegno etai &aiggetti che a vario titolo operano nella ré¢e
servizi alla persona;

— aggiornamento e informazione mediante incontrblghici o con periodiche campagne di
sensibilizzazione

2- Formative e di aggiornamento

— attuazione del piano di formazione rivolto agbiemnti amministratori e aggiornamento nei
confronti di coloro che operano nei servizi so@aitari e sociali

— predisposizione di percorsi formativi specifiermli addetti allo sportello 3- Supporti tecnici

— collaborazione con i Tribunali nel coordinamed# percorsi per la presentazione delle domande
di amministrazione di sostegno e per la gestiomd dportelli.

- integrazione della funzionalita degli sportetkte) anche mediante I'attivazione di collaborazion
con professionisti esperti in materia giuridicap@mica, patrimoniale, sanitaria e sociale;

— collaborazione con gli sportelli per promuoveeegorsi di mutualita tra amministratori di sostegno
soggetti beneficiari e familiari;

— collaborazione con gli sportelli per realizzar®agdeguata capillarizzazione delle modalita di
ascolto in videoconferenza del beneficiario, ewdtagli spostamenti presso gli uffici del Tribunale;
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4- Osservatorio e gestione dell’'elenco

— cura l'elenco contenente il nome e il profilo fionale degli amministratori in attivita e degli
aspiranti amministratori di sostegno residentiteelitorio del Servizio di Supporto. L’inserimento
nell’elenco € operato a seguito di un corso di Bmione riconosciuto. L'elenco é a disposizione dei
Tribunali e puo essere consultato per I'affidamedegli incarichi.

- lattivita di “osservatorio” consiste nella rilazione, sulla base di appositi questionari, dei dat
quali- quantitativi sull'informazione, formazione e

aggiornamento inerenti l'attuazione della Ammiragione di Sostegno. In particolare sono dati
significativi le segnalazioni degli sportelli raeks ai bisogni di informazione, formazione ed
aggiornamento e le esigenze espresse dalla famigiasingoli cittadini dagli amministratori di
sostegno

E dalle organizzazioni a qualunque titolo coinvolte

5- Studi e ricerche — effettua studi e ricerchecoglie documenti e testimonianze nel territorio,
riguardanti I'attuazione dell’amministrazione dsgegno in

collaborazione con le Universita, con gli OrdingdéAvvocati e Camere Civili e con il Tribunale;

— promuove la diffusione di buone prassi. Le bupressi sono in particolare costituite da quelle
modalita organizzative instaurate nell’lambito e regbporto tra i diversi soggetti coinvolti nel
progetto che sono finalizzate a promuovere il besesdelle persone fragili e della loro famiglia.

— monitora i risultati dei progetti di sostegno gmralizzati tenendo conto del punto di vista del
beneficiario e dei soggetti coinvolti.

- valorizza la complessiva organizzazione neitmirdi competenza di un sistema di protezione
adeguato ed integrato, flessibile e personalizzato.

ambito di competenza

— Il territorio dellULSS sede — ULSS/Comune nuxleperativo

Referente designato dalla Conferenza dei sindaci.

Possono integrare, al bisogno, professionalitataagi sociali, giuridiche ed economiche.

3- Sportello di promozione dell'amministratore di ©stegno: art. 4 Legge regionale n. 10/2017
Competenze - collaborazione con il Tribunale pegdatione delle amministrazioni di sostegno e
attivita informativa a supporto delle persone neltecedure di presentazione delle domande e di
guelle connesse alllamministratore di sostegno;

- favorisce la diffusione delle buone prassi FunziBromozionali Informative orientamento
consulenza

- prima informazione e consulenza in ordine allecpdure di ricorso;

— orientamento/accompagnamento;

- collegamento con il Servizio di supporto;

- rilevazione dei bisogni emergenti;

— interazione con i referenti dei servizi locali;

— utilizzazione del servizio di videoconferenza,

— definizione dei protocolli

Sede Aziende

Ulss e altri

Enti Pubblici

la sede degli sportelli dovra essere individuatadali idonei allo scopo, garantendo le condizidini
riservatezza nei colloqui.

Nucleo operativo personale debitamente formato

4- Larete: art. 2 comma n. 3 Legge regionale n. 12017

Per rete si intende l'insieme di collegamenti at&s efficienti tra i diversi attori impegnati nell
realizzazione del sistema di interventi di attuaeidell’amministrazione di sostegno.

Larete e finalizzata a creare condizioni di massimegrazione tra parti istituzionali e organizear

di volontariato, protagonisti necessari per sumerghi ostacoli anche burocratici frapposti ali
beneficiari ed alle persone direttamente coinvodtieprogetto di sostegno.
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5- Il Tavolo regionale: art. 5 commin. 1 e n. 2 Lgge regionale n. 10/2017

E’ organismo di studio, di ricerca e di coordinameenell'applicazione dellamministrazione di
sostegno a livello regionale, nonché di rilevazideto stato di attuazione della legge.

Sono componenti del tavolo:

— Dirigenti regionali dei Servizi Sociali competent

— Un giudice tutelare individuato dal Presidentequgni Tribunale;

— Direttori dei Servizi Socio Sanitari delle AzientdLSS;

— 3 Rappresentanti di Associazioni di Volontariajperanti nel settore individuati con apposito
decreto del Direttore regionale Servizi Sociali;

— 3 Esperti in materie giuridiche con particolaiferrmento all’ambito delllamministrazione di
sostegno individuati con apposito decreto del Boretregionale Servizi Sociali.

6- Monitoraggi: art. 5 comma n. 3 Legge regionale.nl0/2017

| dati raccolti dai Servizi di supporto sono inatiralla Regione ai fini delle elaborazioni di
competenza. Le risultanze di tali elaborazioni ibeistono la base per formalizzare ulteriori
interventi/rivisitazioni in materia.

OPERATORI SOCIALI |

LOMBARDIA

D.d.u.0. 1 marzo 2018 - n. 2922 Aggiornamento del quadro regionale degli standanflegsionali

di Regione Lombardia con l'inserimento di nuovifdr@ nuove competenze. (BUR n. 10 del 9.3.18)
Note

Viene approvato l'allegato A, costituente paméegrante e sostanziale del presente decreto,
contenente:

lo standard professionale del profilo profession@lsability manager e della competenza
indipendente «Effettuare la gestione sostenibilé plwcesso di produzione e utilizzo del
prodotto/servizio»;

i profili corretti di Custode Sociale e Managempirocessi di internazionalizzazione che nell’allegat
A del decreto n.16827 del 21 dicembre 2017 presanta alcune abilita e conoscenze non
congruenti.

| profili professionali e le relative competenzecdi al punto 1) saranno disponibili nell’OffertarF
mativa Regionale di formazione continua, permanerdespecializzazione.

NB

SI RIPORTANO | PROFILI RELATIVI A SPECIFICI OPERATO RI SOCIALI

Allegato

13.8 CUSTODE SOCIALE DESCRIZIONE PROFILO

Il custode sociale opera per rilevare il bisognornire sostegno e prevenire lisolamento e
'emarginazione di persone e famiglie in condiziandragilitd. Monitora il territorio, individuando

e supportando soggetti svantaggiati o in stat@alamento, orientandoli all’'utilizzo dei servizi di
supporto e aiuto presenti sul territorio per rigpene ai loro bisogni e attivando la rete di soggett
sociali formali o informali del quartiere, ma ancbecupandosi in prima persona di alcune
incombenze quotidiane e disbrigo pratiche per bsognosi. Collabora all’organizzazione di atfivit
ed eventi per promuovere la socialita e coesiowme@konei quartieri periferici e nei caseggiati di
edilizia residenziale pubblica.

ELEMENTI DI CONTESTO

Ambito di riferimento

Lavora prevalentemente presso soggetti del tertzoreee del privato sociale (cooperative sociali,
associazioni, onlus), in sinergia con le reti folir(eervizi sociali, ATS, scuole, ecc.) e informdal
territorio (parrocchie, servizi commerciali, asg@toni, ecc.), ma impegnando la maggior parte del
tempo direttamente nell’ambiente nel quale vivosodgetti di cui si occupa, a diretto contatto con
gli abitanti del quartiere di riferimento. Agiscentlenzialmente in zone periferiche o con
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caratteristiche di degrado ambientale e socio-rlue si occupa, dunque, prevalentemente di
soggetti fragili (anziani, poveri, emarginati, pmme con dipendenze o con problemi psichiatrici) o
stranieri.

Collocazione organizzativa

Il custode sociale svolge la sua attivita sul terio e al domicilio degli utenti, interfacciandasin i
servizi sociali, i servizi di assistenza alla pes@resenti sul territorio, le agenzie educativenfdi
e non formali, i gruppi, i singoli e le famiglieaRecipa alle equipe multidisciplinari e rispondeua
coordinatore del servizio.

REFERENZIAZIONI Livello EQF:

4 Classificazione Internazionale delle Professioh5CO 3412 - Tecnici delle scienze sociali
Classificazione Nazionale delle Professioni

ISTAT 3.4.5.2 Tecnici del reinserimento e dell'integram®ociale€Classificazione Nazionale delle
Attivita economiche ATECO 88- Assistenza sociale non residenziale

COMPETENZA

Effettuare I'analisi della situazione del territorio in termini di bisogni e risorse

Livello EQF: 4 Conoscenze

Elementi di diritto della famiglia

Elementi di educazione alla salute

Elementi di psicologia

Elementi di pedagogia

Rete territoriale dei servizi sociali

Tecniche di analisi dei bisogni dell’'utenza

Elementi di funzionamento dei servizi alla perseunhbterritorio

Risorse e opportunita del territorio

Abilita Applicare tecniche di ascolto attivo

Applicare tecniche del lavoro di rete

Applicare tecniche di analisi dei bisogni dell’uten

Applicare tecniche di analisi del sistema dei sersciali e socio-sanitari

Applicare tecniche di comunicazione Applicare methdanalisi dei servizi sul territorio
COMPETENZA

Attivare la rete territoriale per la realizzazione di attivita di prevenzione sociale Livello EQF:
4 Conoscenze

Abilita

Elementi di sociologia

Modelli organizzativi dei servizi sociali

Psicologia di comunita

Psicologia sociale

Rete territoriale dei servizi sociali

Applicare modalita di coinvolgimento degli attoertitoriali: famiglie, servizi, sponsor Applicare
tecniche del lavoro di rete Applicare tecniche damamento gruppi di lavoro

COMPETENZA

Realizzare interventi di prevenzione del disagio, idsupporto alla fragilita e di coesione sociale
Livello EQF:

4 Conoscenze

Elementi di educazione alla salute

Elementi di pedagogia

Elementi di pedagogia interculturale

Elementi di psicologia Tecniche di animazione Melodie di analisi dei bisogni dell'utenza
Abilita Applicare metodi di presa in carico della relaziofsuto
Applicare metodi di prevenzione del disagio
Applicare tecniche di animazione in ambito soc&leer il tempo libero



57

Applicare tecniche di rafforzamento delle relaziamterpersonali Applicare tecniche di problem
solving Applicare metodi di accompagnamento aiigeeval disbrigo delle relative pratiche

24.69 DISABILITY MANAGER (ESPERTO GESTIONE RISORSE UMANE CON
DISABILITA) DESCRIZIONE PROFILO

Il Disability Manager € il responsabile di tuttoptocesso di integrazione socio-lavorativa delle
persone disabili all'interno delle imprese: dall@nificazione, ricerca, selezione, inserimento e
mantenimento in azienda, fino allo sviluppo proi@sale e organizzativo. Il grado di
specializzazione su ciascuno dei processi sopa#i dipende dalle dimensioni dell'organizzazione
presso cui opera e dalle modalita di divisionelaebro ed alla collocazione gerarchico-funzionale
all'interno dell'azienda. puo operare anche initjudl consulente esterno presso imprese di piccole
e medie dimensioni che non prevedono una risod@ata. La sua finalita e quella di garantire una
corretta gestione del personale con disabilita kalmarare con la rete territoriale/servizi per
'inserimento in azienda e, contestualmente adattarganizzazione al fine di accogliere e gestire
bisogni del personale con disabilita certificata em’attenzione alle misure di welfare aziendale,
smartworking e lavoro agile. .

ELEMENTI DI CONTESTO

Ambito di riferimento

Il contesto in cui opera questo profilo professierala direzione risorse umane presso imprese di
grandi o medie dimensioni, mentre, in aziende m&natturate, puo collocarsi come consulente
esterno al Responsabile delle risorse umane. digsso di lavoro entro il quale agisce questo mrofil
professionale é l'integrazione socio-lavorativdalgkersone disabili, che si articola in: rispetégli
obblighi della normativa vigente in materia di inseento di persone con disabilita certificata,
individuazione del profilo del personale da ass@necerca, selezione ed assunzione del personale;
addestramento e formazione; analisi e valutazioeé ldvoro; valutazione del potenziale;
pianificazione delle carriere; definizione ed impkntazione delle politiche retributive; servizi
sociali, salvaguardia della salute fisica e mendalepersonale; adeguamento degli spazi lavorativi;
comunicazioni con il personale; relazioni sindgcdicenziamenti individuali. Collocazione
organizzativall Disability Manager (Esperto Gestione Risorse Wmaon disabilita) si relaziona ed
interagisce con le strutture / funzioni aziendalngolte nel processo organizzativo d'impresa (fiegu
preposte alla gestione delle risorse umane, adalkttsicurezza e alla prevenzione degli infortuni,
rappresentanti sindacali interni, ecc.).

REFERENZIAZIONI

Livello EQF: 6 Classificazione Internazionale ddefessioni ISCO 2423 - Specialisti di personale
e sviluppo di carriera Classificazione Nazionaldled®rofessioni ISTAT 2.5.1.3 - Specialisti di
gestione e sviluppo del personale e dell'organioreezdel lavoro Classificazione Nazionale delle
Attivita economiche ATECO 701 - Attivita di direzie aziendale - Specialisti di personale e sviluppo
di carriera Classificazione Nazionale delle PratessISTAT 2.5.1.3 - Specialisti di gestione e
sviluppo del personale e dell'organizzazione degbta Classificazione Nazionale delle Attivita
economiche ATECO 701 - Attivita di direzione aziated

COMPETENZA

Gestire le attivita di recruiting e selezione dglegsone disabili in funzione del job profile Lilcel
EQF: 6

Conoscenzdiritto del lavoro

Elementi di disciplina dei contratti

Abilitd Applicare modalita di conduzione di colloqui diessibne

Applicare modalita di coordinamento del lavoro

Elementi di organizzazione di organizzazione afaém

Gestione delle risorse umane

Metodi e strumenti per la ricerca e la seleziorlgpdesonale

Normativa sui contratti collettivi nazionali di laxo (CCNL)
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Rete territoriale dei servizi per il lavoro

Strumenti di politica attiva del lavoro (PAL)

Tipologie di svantaggio (disabilita, tossicodipenda, alcolismo, ecc.)

Elementi di politiche sociali

Elementi di antropologia culturale Applicare te¢r@di analisi fabbisogni professionali
Applicare tecniche di analisi organizzativa

Applicare tecniche di decision making

Applicare tecniche di gestione del personale

Applicare tecniche di ricerca e selezione del peak®o

Applicare tecniche di valutazione del potenziat®rse umane

Applicare tecniche di analisi costi/benefici Applie tecniche di budgeting
COMPETENZA

Progettare e gestire I'inserimento e l'integrazionesocio-lavorativa delle persone disabili a
livello aziendale Livello EQF: 6 Conoscenze

Abilita

Elementi di psicologia e pedagogia del lavoro

Elementi di economia e organizzazione aziendale

Elementi di project management

Elementi di diritto al lavoro

Normative fiscali e tributarie in materia di agesmbni

Metodi di rilevazione dei bisogni

Elementi di politica sociale

Reti territoriali dei servizi di welfare

Normativa sui servizi per il lavoro

Normativa sulla conciliazione tempi di vita e tendplavoro

Normativa sull'inclusione lavorativa delle persatigabili

Elementi di Smart Working

Elementi di antropologia culturale

Elementi tecnologie assistive

Normativa sulla tutela della salute e sicurezadad®ratori disabili

Elementi di comunicazione aziendale

Applicare tecniche di pianificazione delle attivita

Applicare tecniche di decision making

Applicare tecniche di problem solving

Applicare tecniche di analisi dei fabbisogni pewrsoa professionali delle persone disabili
Applicare tecniche di budgeting

Applicare tecniche di analisi dei processi azienddiunzione dell'inserimento di persone disabili
Applicare tecniche di motivazione delle risorse nmdisabili

Applicare tecniche di gestione del personale disatecniche di comunicazione della policy
aziendale sullo svantaggio

PARI OPPORTUNITA’

CAMPANIA
DGR 27.2.18, n. 11POR Campania fse 2014-2020 - Piano strategiccopaortunita’.
Note PREMESSA

L ’Amministrazione regionale intende favorire larfegipazione femminile al mercato del lavoro
mediante interventi integrati di supporto all'inseento lavorativo e di prevenzione dei fenomeni
discriminatori, anche attraverso azioni di comuriocae e sensibilizzazione.
In particolare si intende promuovere la realizzagidei seguenti interventi:
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- percorsi formativi e di orientamento al lavoreaiti alle donne in eta lavorativa, anche in forma
autonoma, con priorita per i settori che offronaygiari prospettive di crescita, quali ad esempio la
blu e green economy e le professioni STE3di€nce, Technology, Engeenering e Mathemaicics
- percorsi di accompagnamento ed erogazione dntieoer la creazione di imprese, costituite
prevalentemente da donne disoccupate e/o inocgupate
- campagne di comunicazione e animazione terrlefiaalizzate a diffondere la cultura delle pari
opportunita e degli strumenti disponibili per ageve la partecipazione delle donne al mercato del
lavoro;
- produzione di informazioni e di strumenti sullisi di genere finalizzati a favorire la riduzione
del mismatch tra domanda e offerta di lavoro;
- azioni di contrasto alla discriminazione basaf#icgientamento sessuale e sull'identita di gener
e di educazione alla parita tra i sessi e al rispille differenze

LA DISPOSIZIONE
Viene programmata la somma complessiva di €.686200,00 a valere sul POR Campania FSE
2014/2020 per la realizzazione di:
1.1.1. percorsi formativi e di orientamento al levdvolti alle donne in eta lavorativa, ancheannha
autonoma, con priorita per i settori che offronaygiari prospettive di crescita, quali ad esempio bl
e green economy, professioni STEM (Science TeclgyoloEngeenering e Mathematcics) per
I'importo di €. 4.089.000,00, da prelevare nell'ambdelle risorse del POR Campania FSE 2014-
2020, destinate all’Asse |, Obiettivo Specificd/Aumentare 'occupazione femminile”, Azione
8.2.2;
1.1.2. percorsi di accompagnamento ed erogazioineeltivi per la creazione di imprese, costituite
prevalentemente da donne disoccupate e/o inoccygaatéimporto di €. 18.089.000,00, da prelevare
nell’ambito delle risorse del POR Campania FSE 22020, destinate all’Asse |, Obiettivo Specifico
3 “Aumentare I'occupazione femminile”,Azione 8.2.5;
1.1.3. campagne di comunicazione e animaziondgdsrale finalizzate a diffondere la cultura delle
pari opportunita e degli strumenti disponibili @grevolare la partecipazione delle donne al mercato
del | voro, per l'importo di €. 421.500,00, da pxare nell’ambito delle risorse del POR Campania
FSE 2014-2020, destinate allAsse | , Obiettivo & 3 “Aumentare I'occupazione femminile”,
Azione 8.2.6;
1.1.4. produzione di informazioni e di strumentil’analisi di genere finalizzati a favorire la
riduzione del mismatch tra domanda e offerta dotayper I'importo di €. 1.421.500,00, da prelevare
nell’ambito delle risorse del POR Campania FSE 28020, destinate all’Asse |, Obiettivo Specifico
3 “Aumentare I'occupazione femminile”, Azione 8.2.7
1.1.5. azioni di contrasto alla discriminazioneadtassull’orientamento sessuale e sull'identita di
genere e di educazione alla parita tra i sessi espétto delle differenze, per l'importo di €.
2.539.200,00, da prelevare nellambito delle risalel POR Campania FSE 2014-2020, destinate
all'Asse Il , Obiettivo Specifico 7 “Incremento tletcupabilita e della partecipazione al mercato
del lavoro delle persone maggiormente vulnerakaliigchio di discriminazione”, Azione
Viene approvato il Cronoprogramma di spesa deggrventi suddivisi per annualita

LOMBARDIA

Comunicato regionale 20 febbraio 2018 - n. 2%®ubblicazione relazione sull'attivita svolta
nell'anno 2017 dal Consiglio per le Pari Opportan{BUR n. 9 del 27.2.18)u

Note

Si provvede alla pubblicazione sul BURL, in otteargnza a quanto previsto dall’art 6, comma 4,
della | r 8/2011, della relazione sull'attivitaadta nell’anno 2017 dal Consiglio per le Pari
Opportunita, comunicata ai componenti dell'UfficloPresidenza nella seduta del 19 febbraio 2018

CONSIGLIO PER LE PARI OPPORTUNITA’ RELAZIONE ANNUAE 2017 (ex art 6, comma 4,
It 8/2011)
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Premessa

Con la presente relazione, redatta ai sensi dell&r comma 5, della | r 8/2011, si da conto
dell'attivita svolta dal Consiglio per le Pari Opamita di Regione Lombardia nell’arco del 2017,
attivita che, anche quest'anno, si & prioritariat@esviluppata attorno a due nodi tematici: —
competenze consultive, relativamente alla valutezidella normativa regionale; — competenze
promozionali volte a verificare I'attuazione delinmipio di parita ed a sostenere azioni per
I'affermazione di aspetti specifici della relaziotiegenere

A) COMPETENZE CONSULTIVE

Tenuto conto di quanto previsto dall’'art 6, cominalella | r 8/2011 che recita «ll CPO esercita
funzioni consultive, di proposta e di controllocedicopo di realizzare le finalita di cui agli aoficl1

e 63 dello Statuto d’autonomia, nel rispetto dBilehiarazione universale dei diritti dell’'lUomo, tel
Costituzione e nello spirito della Carta europegljpguaglianza e la parita degli uomini e delle
donne nella vita locale», il Consiglio per le P@pportunita ha proceduto, in seduta plenaria,
all’analisi dei seguenti progetti di legge:

-pdl n 357 «Proposta di sperimentazione regjeoper I'assistenza emotiva, affettiva e sessuale
per persone disabili o con patologie invalidansiy, quale ha espresso parere negativo in quanto ha
ritenuto che 'argomento fosse di piu ampio respigpetto alla trattazione contenuta nel testo
esaminato;

- pdl n 360 «Disciplina degli interventi regadnin materia di educazione alla parita di genere,
all'affettivita e alla sessualita consapevole»,qudle ha reso parere negativo adducendo le seguent
motivazioni: la responsabilita educativa sta inccalba famiglia; gli istituti scolastici da temptaano
promuovendo, a piu livelli, progetti non solo setlucazione sessuale, ma soprattutto sull’armonioso
sviluppo socio-affettivo della personalita di oghiidentessa/studente, contrastando qualsiasi forma
di pregiudizio attraverso la formazione dei docglfititerazione con servizi psico-sociali in ambito
territoriale, la ricerca del dialogo con le fam&lE tutto cio al di sopra ed al di fuori di «igti@ni

per 'uso» che una proposta di legge possa cordggner

- pdl n 362 «Disposizioni per la tutela dgllersone sottoposte a provvedimento dell’ Autorita
giudiziaria», sul quale ha espresso parere favtegu@ndendo atto della necessita di integrare ed
aggiornare la | r 8/2005

B) INIZIATIVE ED INTERVENTI SPECIFICI IN MATERIA DI PARI OPPORTUNITA’

In linea con il Documento programmatico per il 20adottato nella seduta del 26 ottobre 2016, il
CPO ha esercitato le proprie funzioni svolgendadiei sedute e quattro incontri, rispettivamente
con: I'Ufficio di Presidenza del Consiglio regioeall Direttore dell’'Ufficio Scolastico Regionali,
Garante per I'Infanzia e 'Adolescenza della Lontlayr I'’Assessore regionale allo Sport

Piu in particolare sono state svolte le seguetitiii@t

B1) il CPO ha garantito la propria presenza altuge del «Tavolo permanente per la prevenzione
ed il contrasto alla violenza contro le donnestusb ai sensi dellalr n 11/2012

B2) Nell'ottica di valutare e monitorare la condize femminile nei diversi settori (scolastico,
lavorativo, familiare, amministrativo ), attivandmllaborazioni con le strutture regionali ed
interregionali che, a diverso titolo, si occupanpati opportunita, il CPO ha organizzato il segeen
Seminario «Parla con me. Come intercettare bise@spettative delle giovani e dei giovani d’'oggi»
che ha visto il coinvolgimento di 290 docenti netanpilazione di un questionario, somministrato,
attraverso il sito dell'Ufficio Scolastico Regioealalle scuole secondarie di secondo grado della
Lombardia

Nel corso dell’'evento di restituzione, svoltosid novembre 2017, sono stati analizzati ed illgstra

i dati raccolti

B3)Ha partecipato alle sedute della ‘Commissionaddtiiva dell’Ufficio del Garante per I'Infanzia

e I'Adolescenza della Lombardia’, entrando a fatgyacon tre sue componenti (Bracchitta, Libretti
e Lissoni), della Sottocommissione «Minori vittiieabuso»; cio al fine di iniziare ad elaborare un
possibile protocollo di azioni a favore degli orfah vittime di femminicidio Gli incontri si sono
tenuti nelle seguenti date: 31 marzo, 13 ottobfi& elicembre 2017 B4)In continuita con quanto
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intrapreso nel corso degli anni 2015 e 2016, apeh&anno 2017, il Consiglio per le Pari opportani
ha ritenuto importante condividere il proprio pesme creare un forte intreccio con enti pubblici e
altri soggetti che si occupano delle tematicheatate alle pari opportunita

Pertanto, proseguendo il suo impegno nell’orgazioree di sedute presso altre Amministrazioni
comunali, il CPO, al fine di:

a) avere una mappatura piu ampia delle diversezani territoriali;

b) attivare una riflessione, un confronto e momentondivisione rispetto a tematiche inerenti il
rispetto del principio di parita in ambito lavokatdj politico, sociale...;

c) favorire un coordinamento delle iniziative inlaito territoriale per quanto riguarda la parita di
genere ha incontrato Sindaci, Assessori ed Associazelle realta territoriali di Varese, Milano e
Corbetta

Nel corso di tali sedute sono stati affrontatigwenti temi:

- lavoro e welfare / lavoro e trattamento econoniicon’ottica di parita;

— tutela delle libere professioniste in tema diemaita e di conciliazione;

— violenza sulle donne (fisica e psicologica);

— prevenzione in ambito scolastico;

— molestie nei luoghi di lavoro/mobbing;

— quote di genere e democrazia paritaria: applicezidella legge «Golfo/Mosca» e della legge
215/2012;

— empowerment e gender mainstreaming;

— donne straniere;

— trasformazioni del linguaggio in un’ottica di gea;

- figli di vittime di femminicidi: «orfani speciah

B5)I CPO ha inoltre partecipato, a livello di friome, alle seguenti iniziative:

. 7 febbraio 2017 — Convegno dal titolo «Memoriledeittime di stragi e terrorismo» presso
la sede del Consiglio regionale (Consigliera Ligson
. 23 febbraio 2017 — Presentazione Policy Paper leadership femminile nelle aziende

lombarde» presso la sede del Consiglio regionad@g@liere Libretti e Lissoni); ¢ 24 febbraio
2017 — Evento «Dillo alla Lombardia» presso la s#ela Giunta regionale (Presidente Colli);

. 28 febbraio 2017 — Evento organizzato in occasuglla X Giornata Mondiale delle Malattie
Rare dal titolo «Il Significato di vivere una vitara» — presso la sede della Giunta regionale
(Consigliera Lissoni);

. 6 marzo 2017 — Convegno dal titolo ‘«D-factoreqpri la diversita come fattore vincente’ —
presso I'hneadquarter Sanofi di Milano (Consiglielgsoni);

. 7 marzo 2017 — Incontro con prof ssa Baldry enid degli «Orfani Speciali» presso la sede
del Comune di Milano (Consigliera Lissoni);

. 8 marzo 2017 — Convegno dal titolo «La forzae@&bnne» — presso la sede della Giunta
regionale (Consigliere Libretti e Lissoni);

. 8 marzo 2017 — Conferenza organizzata dall’Uffidi Presidenza del Consiglio regionale dal

titolo «Nel dialogo delle donne il futuro della Rac— presso la sede del Consiglio regionale
(Consigliere Libretti e Lissoni);

. 20 marzo 2017 — Convegno promosso da Corecom aafizbdal titolo «Legalita e rispetto
si imparano da giovani» presso la sede del Congigiionale (Presidente Colli, Consigliere Libretti
e Lissoni);

. 22 marzo 2017 — Incontro con il Garante per #hia e I'adolescenza di Regione Lombardia
presso la sede del Consiglio regionale (Consiglidyeetti e Lissoni);

. 29 marzo 2017 - Presentazione Policy Paper «lomamza della medicina e ricerca medica
di genere tra il personale sanitario» presso la sketl Consiglio regionale (Consigliere Del Giorgio
e Lissoni);

. 31 marzo 2017 — Commissione Consultiva dell’'Udfidel Garante e dell’Adolescenza di

Regione Lombardia — presso la sede del Consigljimmale (Consigliere Libretti e Lissoni);
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. 3 aprile 2017 — Incontro con I'Assessore allo iBgoPolitiche per i Giovani presso la sede
della Giunta regionale (Consigliere Libretti e ldsg);

. 6 aprile 2017 — Partecipazione al Tavolo Antigitta presso la Giunta regionale (Consigliera
Lissoni);

. 10 aprile 2017 — Convegno dal titolo «Progetlar@arita» — presso la sede del Consiglio
regionale (Consigliere Libretti e Lissoni);

. 20 aprile 2017 — Convegno dal titolo «lO NON dICj La violenza é I'ultimo rifugio degli
incapaci» — presso il Comune di Pavia (Consigldgiacimbene);

. 5 maggio 2017 — Incontro organizzato dal Garaetd’Infanzia e '’Adolescenza di Regione
Lombardia dal titolo «lo ci sono e voi? — Riflessicul tema della pedofilia» presso la sede del
Consiglio regionale (Consigliera Lissoni);

. 18 maggio 2017 — Seminario organizzato dal Giest’Europa dal titolo «L’empowerment
delle donne nell’leconomia» — presso la sede dellat& regionale (Consigliera Lissoni);

. 20 giugno 2017 - Concorso letterario rivolto ande e uomini in un’ottica di dialogo e
confronto — 14" edizione — presso Comune di Pa&amsigliera Nascimbene);

. 21 giugno 2017 — Incontro con il Direttore Sctilas Regionale per il Seminario «Parla con
me» presso la sede dell'Ufficio Scolastico (PresideColli e Consigliera Libretti);

. 16 settembre 2017 — Incontro sul progetto «®doiti fino all’osso» promosso dalla Sanofi
presso Unita mobile in Piazza Pagano(Consigliesadrii) ; ¢ 18 settembre 2017 - Incontro
tecnico preparatorio con funzionari della Giuntae¢ Consiglio regionale stesura del Regolamento
del Concorso fotografico «Le Pari Opportunita n&mort» (Consigliere Libretti e Lissoni

. 6 ottobre 2017 - Convegno «Fermarsi prima» prdassede del Consiglio regionale
(Consigliera Libretti);

. 13 ottobre 2017 — Commissione Consultiva defitid del Garante e dell’Adolescenza di
Regione Lombardia — presso la sede del Consigljiomnale (Consigliere Libretti e Lissoni);

. 13 novembre 2017 — Seminario organizzato dal @RQitolo «Parla con me» — presso la
sede del Consiglio regionale (Consigliere Librettiissoni); « 16 novembre 2017 — Incontro
organizzato da Fidapa BPW ltaly sezione di MonzZarienza dal titolo «Indifesa impariamo a
difenderci dalle mille facce della violenza» (Cafigira Lissoni);

. 21 novembre 2017 — Incontro sul tema «A scuolpatita» — presso la sede della Giunta
regionale (Consigliere Libretti e Lissoni);
. 25 novembre 2017 - Presentazione di esperiesrmotte nelle scuole sul tema della violenza

sulla donna promosso dall’Assessore regionaleRale Opportunita — presso la sede della Giunta
regionale (Consigliera Libretti);

. 5 dicembre 201 — Incontro dal titolo « Concil@ze vita-lavoro: la Lombardia riflette
sull’Europa» — presso la sede del Consiglio rede(faonsigliera Lissoni);

. 12 dicembre 2017 - Seminario pubblico promoss®dP dal titolo « Il Consiglio in ascolto
« presso la sede del Consiglio regionale (Consgligbretti e Lissoni);

. 15 dicembre 2017 — Commissione Consultiva defidif del Garante e dell’Adolescenza di
Regione Lombardia — presso la sede del Consighomnale (Consigliere Libretti e Lissoni);

. 18 dicembre 2017 — Presentazione del Libro dejiMeato Fabio Roia dal titolo «Crimini

contro le donne» — presso la sede del Consigliomafe (Consigliere Libretti e Lissoni);

B6) In data 17 ottobre 2017 si é svolta I'audiziaon alcuni referenti di «ActionAid Italia»,
Organizzazione internazionale impegnata nella latatro le mutilazioni genitali femminili,
accompagnati da una delegazione di donne senegdesiante l'incontro e stata focalizzata
l'attenzione sull’entitd del fenomeno, purtroppoesente anche in lItalia, nonché sulle azioni
intraprese per contrastarlo gia all’interno detlssse comunita migranti

B7) Per promuovere 'immagine del CPO e delle atize dallo stesso intraprese, é stato mantenuto
lo spazio comunicativo nell’ambito della paginagiacok del Consiglio regionale

B8) Al fine di diffondere le azioni relative alleap opportunita promosse da Regione Lombardia, le
Consigliere si sono attivate presso i Territoripgovenienza, relazionandosi con gli Assessorati
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Comunali e con le Associazioni che si occupanoati Ppportunita e curando i rapporti con le
Consigliere di Parita provinciali

D.d.u.o0. 8 marzo 2018 - n. 328Determinazioni in ordine al sostegno dei progedtilp promozione
delle pari opportunita: attivazione dell'iniziativagionale «Progettare la parita in Lombardia 2018»
(BUR n. 11 del 13.3.18)

Note

Viene approvato quale parte integrante e sostiend& presente atto, I'allegato D), contenente le
linee guida per la gestione del monitoraggio regliem per la rendicontazione dei progetti beneficia
di contributo, compresa la modulistica ad essaatke e cosi composta:

Allegato D1) Scheda di monitoraggio intermedio eelgioni;

Allegato D2) Richiesta saldo;

Allegato D3) Rendicontazione economico - finanzdr Spese dirette;

Allegato D4) Rendicontazione economico - finana&i Spese valorizzate di cofinanziamento;
Allegato D5) Scheda relazione finale;

Allegato D6) Timesheet;

Allegato D7) Relazione attivita consulente;

PROGETTARE LA PARITA IN LOMBARDIA - 2018

Criteri per la presentazione dei progetti per lagonozione delle pari opportunita in attuazione del
Piano quadriennale regionale per le politiche di p& e di prevenzione e contrasto alla violenza
contro le donne

INDICE

A. INTERVENTO, SOGGETTI, RISORSE

A.1 Finalita e obiettivi A.2 Soggetti beneficiariADotazione finanziaria

B. CARATTERISTICHE DELL'’AGEVOLAZIONE

B.1 Progetti finanziabili

B.2 Spese ammissibili

C. FASI E TEMPI DEL PROCEDIMENTO

C.1 Presentazione delle domar@@iéa Modalita di presentazione della domanda

C.2 IstruttoriaC.2a Modalita e tempi del processo C.2b Verific@mmissibilita delle domande
C.2c Valutazione delle domande

C.3 Modalita e adempimenti per I'erogazione dekaglazioneC.3a Modalita e tempi di erogazione
dell'agevolazione C.3b Caratteristiche della faseehdicontazione

D. DISPOSIZIONI FINALI

D.1 Obblighi dei soggetti beneficiari

D.2 Decadenze, revoche, rinunce dei soggetti baasfi

D.3 Monitoraggio dei risultati

D.4 Responsabile del procedimento

D.5 Trattamento dati personali

D.6 Pubblicazione, informazioni e contatti (vedeghto Al)

D.7 Diritto di accesso agli atti

D.8 Istruzioni sull'antimafia (d. Igs. n. 159/201B)9 Riepilogo date e termini temporali

A. INTERVENTO, SOGGETTI, RISORSE

A.1 Finalita e obiettivi

La legge regionale n. 8 del 29 aprile 2011, “Iglibme del Consiglio per le Pari Opportunita”, all’a
11 prevede che la Regione attivi iniziative volteealizzare azioni per la promozione di politiche d
pari opportunita e che le proposte possono essesemtate dai soggetti iscritti al’Albo regionale
delle associazioni e dei movimenti per le pari opputa (di cui all'art. 9) o aderenti alla Rete
regionale dei Centri Risorse Locali di Parita (dii@ll'art. 10). L'obiettivo della Regione Lombasgdi
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in attuazione del «Piano quadriennale regionaldepgolitiche di parita e di prevenzione e contrast
alla violenza contro le donne 2015/2018» (d.c.r8® del 10/11/2015), € quello di sostenere e
anche al fine di diffondere una cultura del rispeitta a prevenire la violenza nei confronti delle
donne. La Regione intende altresi rendere viséilalorizzare I'azione dei soggetti iscritti alll#d
regionale delle associazioni e dei movimenti pgvde opportunita (I.r. 8/2011, art. 9) e degliient
locali territoriali che aderiscono alle Reti regide dei Centri Risorse Locali di Parita (l.r. 8/201
art. 10). A tal fine la Regione Lombardia promua/eostiene iniziative progettuali in grado di
sviluppare interventi locali di informazione, formane, sensibilizzazione e attivazione di servizi
finalizzati al raggiungimento dell’obiettivo sopdascritto. La presente iniziativa € in continuité c

i programmi e i provvedimenti gia messi in attattuazione della legge regionale n. 11/2012 e del
Piano quadriennale regionale per le politiche dirip@ e di prevenzione e contrasto alla violenza
contro le donne approvato con DCR 894 del 10/1132@1alt

"1 L’attivazione delle Reti Territoriali Interistituanali antiviolenza per la prevenzione e il continas
del fenomeno della violenza nei confronti delle e il sostegno alle vittime di violenza;

1 L'approvazione con d.g.r. n. 446 del 3/12/2015pibtocollo in ordine alle modalita di
collaborazione tra Regione Lombardia e il CONI oegie per la realizzazione di iniziative che
contribuiscano a prevenire e contrastare ogni fatmaolenza nei confronti delle donne;

1 L'attivazione della Rete delle rappresentanze alamsdei paesi esteri al fine di fornire alle denn
immigrare vittime di violenza informazioni adeguatéempestive.

A.2 Soggetti beneficiari

Sono ammessi a presentare richieste di contribsiiggetti sotto elencati:

"1 soggetti iscritti all’Albo regionale delle Assoziani e dei Movimenti per le Pari opportunita 2017
(Decreto n.7341 del 20/06/2017) che, per dispos&istatutaria o dell’atto costitutivo, non
perseguano fini di lucro;

1 enti locali territoriali che aderiscono alla Redgionale dei Centri Risorse Locali di Parita (di ¢
all'art. 10, L.r. 8/2011) | soggetti beneficiari dontributo nelllambito dell'iniziativa regionale
“Progettare la Parita in Lombardia - 2017” poss@mesentare la domanda solo se il progetto
finanziato risulta concluso e la rendicontaziomal@ € stata gia trasmessa alla Regione Lombardia.
A.3 Dotazione finanziaria

Contributo su fondi regionali con dotazione finam& complessiva pari a € 300.000,00.

B. CARATTERISTICHE DELL’AGEVOLAZIONE

Il contributo regionale assegnato ai progetti ansne®n potra superare il 50% del budget
complessivo di progetto. Tale quota € calcolatdatale delle spese ammesse al contributo regionale
a seguito dell’attivita di valutazione. Il contriiouregionale non potra comunque superare la somma
di € 15.000 per progetto. Il soggetto beneficiaté contributo dovra garantire un cofinanziamento
minimo pari al 50% del budget complessivo di pramebn risorse proprie e/o la valorizzazione delle
spese ammissibili (v.punto B.2 del presente all®gat

B.1 Progetti finanziabili Al fine di attuare e sviluppare gli obiettivi cital punto A.1, in coerenza
con quanto previsto dal Piano quadriennale regeoaativiolenza e alla luce dei bisogni emersi sul
territorio, i progetti dovranno essere finalizzalliattivazione di servizi e allo sviluppo di atitia
finalizzate alla promozione e alla diffusione deadldtura del rispetto verso le donne e le ragazze,
come base su cui si fonda la promozione delleg@portunita tra donne e uomini, anche al fine di
prevenire la violenza nei confronti delle donng@ragetti dovranno riguardare le seguenti aree di
intervento:

"1l]Area dell’educazione e della formazioneprogetti di sensibilizzazione sull’'uso del lingggo

non sessista e sulla decostruzione degli stereetymiegiudizi legati al ruolo delle donne e delle
ragazze nei diversi contesti di vita. Tali progetivranno coinvolgere, in qualita di partner, uno o
piu soggetti del sistema educativo, scolasticanédivo e/o universitario;

"1l]Area dell'integrazione: progetti volti a contrastare I'esclusione socidédle donne straniere.
Tali progetti dovranno coinvolgere, in qualita drimer, almeno un soggetto tra i seguenti: consolat
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associazioni e organizzazioni che si occupano ssaneente di integrazione e diritti delle comunita
straniere e/o di mediazione culturale;

“1JArea dello sport progetti volti a stimolare una partecipazionetpaa allo sport e a decostruire
gli stereotipi di genere tradizionalmente assoad® discipline sportive. Tali progetti dovranno
coinvolgere, in qualita di partner, almeno un sdiggdra | seguenti: associazioni sportive
dilettantistiche e non, federazioni aderenti al GON

“1JArea del lavoro: progetti volti a favorire 'occupabilita femmieile a valorizzarne le competenze
al fine di favorire la collocazione e ricollocazedelle donne nel mondo del lavoro. Tali progetti
dovranno coinvolgere, in qualita di partner, almaemo soggetto tra i seguenti: organizzazioni
sindacali, organizzazioni imprenditoriali, assomaz di categoria, altri soggetti pubblici e privat
riconosciuti a livello regionale, che si occupirgpeessamente di inserimento lavorativo.

[1JArea del sistema socio-sanitario:progetti volti a promuovere e sviluppare attivitah d
prevenzione, di diagnosi e cura definiti e orignétgenere in tutte le aree della medicina. Tali
progetti dovranno coinvolgere in qualita di partaBneno un soggetto tra i seguenti: ATS e ASST.
B.2 Spese ammissibilie spese ammissibili devono essere strettameratizinate al conseguimento
degli obiettivi del progetto ed essere riconducddie seguenti tipologie:

» Coordinamento delle azioni progettuali (max 15% detontributo regionale)

| soggetti capofila di progetto possono destine@ se nella misura massima del 15% del contributo
regionale per spese connesse ad attivita e seliviiogettazione, coordinamento, monitoraggio e
rendicontazione dei progetti presentati. E ammiissliaffidamento di tale attivita, entro la misura
massima sopra definita, alle proprie socie/i déepdei soggetti del terzo settore.

» Spese per servizi esterni e di consulenza

Le spese per servizi di consulenza e servizi etgntia(ad es. tutoraggio, docenza, consulenza
specialistica) sono ammissibili solo se strettameannessi e coerenti con gli scopi del progetto e
nel caso siano relativi a servizi e azioni nontthm@ente erogabili dai soggetti capofila e/o parthe
progetto. In questa categoria rientrano le prestazese da professionisti (ovvero da personehiesic

o da soggetti privati qualificati. Per i soggefubblici”, il ricorso alle seguenti tipologie dirsezi
dovra essere regolato nel rispetto della normativaateria di appalti di servizi pubblici. Le speke
viaggio e soggiorno di esperti esterni e relattnettamente necessari all'attuazione delle attivita
progettuali rientrano nei costi per consulenzereizeesterni.

* Costi per prodotti e servizi di informazione e comuicazione

Sono ammissibili costi per comunicazione, informae e disseminazione dei servizi e risultati di
progetto. Tali spese comprendono spese per allestondi siti web relativi ai progetti o servizi
attivati, predisposizione di campagna informativemateriali divulgativi anche multimediali,
organizzazione di comprendono le spese per orgagiaz di conferenze, seminari, workshop. Sono
in ogni caso consentite spese di comunicaziongispendano a finalita strettamente funzionali alla
realizzazione del progetto e al conseguimentoelativi obiettivi.

* Noleggio o acquisto di attrezzature, strumentazioniprodotti e materiali

E ammesso l'acquisto e/o il noleggio di attrezzgtstrumentazioni, prodotti - anche software - e
spese sostenute per l'acquisto di materiali stregtde funzionali alla realizzazione delle azioni
/prodotti previsti dal progetto quali ad esemprtaleria, materiali per la realizzazione di lallora
etc. fino ad un massimo del 25% del contributoaedie richiesto.

» Spese per l'affitto di locali / spazi funzionali db svolgimento delle attivita

Le spese per l'affitto di locali e spazi sono amsegser il solo periodo in cui i locali sono utiléi
per la stretta realizzazione delle azioni di prametsolo nel caso che tali locali non possanoresse
messi a disposizione dall’ente capofila e/o parthgrogetto o non siano gia in uso agli stesslie Ta
voce di spesa non puo superare complessivameR®ildel contributo regionale richiest®ono
ammissibili esclusivamente quali quote di co-finanamento in valorizzazione voci di spesa
relative a: « Spese per il personale dipendente e/o volontar@bno ammissibili prestazioni da parte
del personale interno degli enti pubblici o soggetirtner, dipendente o volontario (legali
rappresentanti e/o socie/i non retribuite). Il valdella prestazione deve essere indicato allinater
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del budget di progetto e rendicontato tenendo cdatéempo di lavoro effettivamente prestato e del
costo orario conformemente alla remunerazione gt&yier ciascun soggetto coinvolto nelle attivita
progettuali.

» Spese generali e di gestione

Spese generali e di gestione quali affitto di logel in uso agli enti capofila e/o partner di petig

e utenze. Alla determinazione del costo effettieb gfogetto concorreranno le spese sostenute a
partire dalla data del decreto di approvazioneadgiaduatoria dei progetti ammessi al contributo e
per la sola durata delle azioni progettuali.

Valorizzazione del volontariato: I/le volontari/e non possono essere retribuiti/ger lattivita
svolta.

Pertanto le prestazioni rese dalle/dai volontarge costituiscono un costo, ma la stima figurativa
del corrispondente costo reale pu0 essere valdaizia valorizzazione dell’attivita resa dalle/i
volontari/e non deve superare:

"1 per le prestazioni ordinarie, i tetti massimi dethariffe tabellari previste dal CCNL delle
cooperative sociali;

] per le prestazioni altamente qualificate o comengan previste dal CCNL delle cooperative
sociali, i tetti massimi delle tariffe specificheepiste dagli albi professionali o dalle tabellgiomali

per le prestazioni professionali. Alle/i volontargotranno essere rimborsate inoltre dall’asscammnezi

di appartenenza le spese effettivamente sostemd#ambito del progetto, entro limiti
precedentemente stabiliti all'interno della defioie del budget di progett€. FASI E TEMPI
DEL PROCEDIMENTO

C.1 Presentazione delle domande

| progetti possono essere presentati solo in fadihpartenariato da un raggruppamento di soggetti
pubblici e/o privati non inferiore a tre. Il parsrato deve essere regolato da un accordo, parte
integrante della Scheda tecnica di presentaziohprdgetto (Punto 5 dell’allegato B - Mod. B1). |
partner devono designare un soggetto capofilaXAtell'accordo di partenariato di cui al punto 5
dell'allegato B - Mod. B1.Si intende per “soggetto capofila” il soggetto che si assume la
responsabilita del progetto, presenta e sottosdavdomanda di contributo, e a cui fa capo la
prevalenza delle attivita tecnico-gestionali e amstiative dell’iniziativa, compresi i rapporti cdan
Regione Lombardia. Se la domanda di contributeesgartata da un ente locale territoriale, in qualita
di capofila, lo stesso deve allegare I'atto amntiats/o di approvazione del progetto, lo stesscedev
contenere l'indicazione del/la legale rappresertamtaricata/o di sottoscrivere gli atti succesdivi
soggetti beneficiari di cui al punto A.2 possonegantare una sola domanda di contributo in qualita
di capofila. La domanda di contributo dovra esspresentata esclusivamente sull'apposita
modulistica: allegato B) (Domanda di contributojecdovra essere sottoscritta dal/la legale
rappresentante del soggetto capofila. Parte imégrdella domanda di contributo & la Scheda
progetto (Modello B1), che dovra essere compilatagnuna delle sue parti e contenere tutti gli
elementi e le informazioni necessarie a valutafdttiva fattibilita e realizzabilita delle aziodi
progetto nei tempi indicati.

C.la Modalita di presentazione della domantda domanda di contributo (allegato B) puo essere
presentata a partire dal giorno successivo aladigiubblicazione del presente decreto sul Bailett
Ufficiale della Regione Lombardia (BURL). Il tern@rper la presentazione della domaretdro 90
giorni dalla data di pubblicazione del presente prevedimento sul Bollettino Ufficiale della
regione Lombardia (BURL). La domanda di contributo sottoscritta dal legalgprasentante del
soggetto capofila, unitamente alla scheda proddttmello B1) e agli allegati obbligatori previsti,
debitamente compilati e sottoscritti, debbono essenati esclusivamente tramite posta elettronica
certificata alla casella PEC:

redditodiautonomia@pec.regione.lombardia.it e per olas conoscenza a
politiche_femminili@regione.lombardia.it Ai sensldRegolamento dell’Unione Europea numero
910/2014, cosiddetto regolamento “eIDAS” (electooldentification Authentication and Signature

- Identificazione, Autenticazione e Firma elettiga)i la sottoscrizione della documentazione utile
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alla partecipazione al bando dovra essere effetitat firma digitale o firma elettronica qualifiaat

o firma elettronica avanzata. E ammessa quindiafecfirma con Carta Regionale dei Servizi (CRS)
o Carta Nazionale dei Servizi (CNS), purché gemesrdtraverso l'utilizzo di una versione del
software di firma elettronica avanzata aggiornatguanto previsto dal decreto del Consiglio dei
Ministri del 22/2/2013 “Regole tecniche in matetiayenerazione, apposizione e verifica delle firme
elettroniche avanzate, qualificate e digitali, @ns degli articoli 20, comma 3, 24, comma 4, 28,
comma 3, 32, comma 3, lettera b) , 35, comma 2¢@®ma 2, e 71" (Il software gratuito messo a
disposizione dalla Regione Lombardia €& stato adegausale decreto a partire dalla versione 4.0 in
avanti). La domanda non deve essere perfezionatd pagamento dell'imposta di bollo in quanto
esente ai sensi dell’artt. 16 e 27 bis, dell’altega del d.p.r. n. 642/1972.

C.2 Istruttoria C.2a Modalita e tempi del procesBoesentazione delle domande di contributo e dei
progetti:entro 90 giorni dalla data di pubblicazione del preente provvedimento sul Bollettino
Ufficiale della regione Lombardia (BURL). 1 Valutazione delle domande di contributo e
approvazione della relativa graduatorentro 60 giorni dalla chiusura del termine per la
presentazione delle domande] Sottoscrizione dell™Atto di adesione all'inizigf regionale”:
entro il 15 settembre 20181 Erogazione della prima quota del contributo cosgcesntro 30
settembre 2018. Durata dei progettl progetti dovranno concludersi entro e non oltr&li luglio
2019

C.2b Verifica dellammissibilita delle domandgon saranno ammesse alla valutazione le domande
di contributo: a. presentate oltre il termine pséwidal presente decreto; b. presentate al di dabie
modalita previste al precedente paragrafo C.1lyigepmella firma del/la legale rappresentate del
soggetto capofila; d. inviate da un ente localatterale prive di numero di protocollo in uscita,;
presentate su modulistica diversa da quella espresse prevista o contenente errori e/o omissioni
sostanziali nella compilazione tali da non pernmettama corretta valutazione; f. presentate da sbgge
che non risultino iscritti all’Albo regionale deléssociazioni e dei movimenti per le pari oppottuni
nell'anno 2017 o da enti locali territoriali noneadnti alla Rete regionale dei Centri risorse liodal
parita; g. presentate da un raggruppamento di sibggeriore a tre o che abbiano presentato un
accordo di partenariato non debitamente sottosaét raggruppamento minimo di soggetti previsto;
h. prive degli accordi di partenariato debitamesa#toscritti da tutti i partner indicati nel protgeti.
prive dell' atto amministrativo di approvazione damiogetto da parte del Comune capofila; j.
presentate da soggetti inadempienti rispetto al@icontazione di progetti finanziati in precedenti
edizioni dell'iniziativa regionale. Inoltre non s&mo ammesse i progetti che: 1. si configurino come
attivita commerciali; 2. prevedano la partecipaei@i costi da parte dell’utenza; 3. abbiano gia
ottenuto contributi ai sensi di altre norme reglpmeazionali, comunitarie, di settore per le menhes
azioni o prodotti previsti dal progetto; 4. risati privi delle indicazioni delle fonti e dell’erditdi
finanziamento atte a coprire tutti i costi del prtig stesso; 5. sviluppino attivita non riconducibi
agli ambiti individuati nel bando; 6. prevedandfigamento ad unico soggetto di una quota superiore
al 75% delle attivita progettuali o del budget cdespivo del progetto; 7. siano promossi da
organizzazioni che rappresentino categorie o fe@sali, produttive ed economiche, ovvero da
ordini e collegi professionali, che siano chiusepabblico o abbiano come fine esclusivo la
propaganda o il proselitismo o il compimento di dituto-organizzazione, ovvero il finanziamento
della propria struttura.

C.2c Valutazione delle domandal fine della valutazione di merito, la Direzioneerggerale
competente istituira una commissione di valutaziomerdirezionale, che esaminera i progetti
ammessi alla valutazione sulla base dell'istrustddcnica effettuata dalla Direzione competente,
attribuendo agli stessi un punteggioo a un massimo di 180 puntil punteggi saranno attribuiti
sulla base dei seguenti criteri, come da grigli@alutazione sotto riportata: Criteri sezione A):
gualita della proposta progettuale (punteggio nrmassissegnabile 140 punti); Criteri sezione B):
fattibilita tecnico-finanziaria (punteggio massirassegnato 40 punti); Per accedere al contributo i
progetti dovranno ottenere un punteggimimo di 85 punti nella sezione A) e di 25 punti ella
sezione B), per un totale minimo (A+B) di 110 puntiLe graduatorie saranno formulate sulla base
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del punteggio complessivamente ottenuto da ciapoogetto nelle sezioni A) e B) della griglia di
valutazione di seguito riportata. E compito detsanenissione di valutazione redigere il verbale delle
valutazioni effettuate. | progetti saranno finab#iafino all’esaurimento delle risorse disponibili
Qualora fossero disponibili ulteriori risorse, lagone Lombardia si riserva la facolta di finanejar
attraverso lo scorrimento della graduatoria, wi@rprogetti valutati positivamente (che hanno
ottenuto un punteggio di almeno 110/180) ma che smmo stati in prima battuta ammessi al
contributo per esaurimento delle risorse.

CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO

A) Criteri di valutazione generali

A.1l - Chiarezza della descrizione del contestatterale di riferimento delle azioni progettualiréi

a punti 20

A.2 - Coerenza, qualita e fattibilita delle azignogettuali con gli obiettivi individuati Fino a pti

25

A.3 - Coerenza della proposta progettuale e dell@apreviste con I'area di intervento individuata
Fino a punti 25

A.4 - Coerenza delle azioni di progetto rispetttaafjet/destinatari di riferimento Fino a punti 25

A 5 - Competenze pregresse dal soggetto capofillaaoerenza delle finalita statutarie dello siess
rispetto alla gestione di progetti assimilabili eaerenti con il progetto presentato Fino a pu@ti 1
A.6 - Qualita e coerenza del partenariato rispali® azioni progettuali e agli obiettivi individuat
Fino a punti 25

A.7 - Numero di partner coinvolti: piu di 5 partneunti 10Subtotale A): max. 140 punti Soglia
minima per accedere al contributo: 85 punti

B) Criteri di fattibilita finanziaria B.1 - Coerenza tra azioni, descrizione dei prodottosti del
progetto in relazione al contributo regionale résto Fino a punti 20 B.2 - Congruita dei costietsp

ai prodotti descritti Fino a punti 2Bubtotale B): max. 40 punti Soglia minima per acezd al
contributo: 25 punti TOTALE A) + B) max. 180 pun®oglia minima per accedere al contributo:
110 punti

C.3 Modalita e adempimenti per I'erogazione dell’agvolazione C.3a Modalita e tempi di
erogazione dell’agevolazionécontributo verra erogato con le seguenti modalit 50% a seguito
dell'approvazione della graduatoria dei progetti neassi al contributo e della successiva
sottoscrizione dell’atto di adesione da parte agjgetti beneficiari;’] 50% alla conclusione del
progetto, previa presentazione della relazione Il dendicontazione finale. L’erogazione della
prima quota del contributo concesso avverra entr80l settembre 2018L’erogazione dekaldo
avverraentro 90 giorni dal ricevimento della rendicontazime, previa verifica della stess@.3b
Caratteristiche della fase di rendicontazionee spese ammesse al contributo dovranno essere
sostenute entro e non oltreil luglio 2019,data di conclusione dei progetftion saranno ammesse
al rimborso le fatture/note datate successivamemttale termine.l beneficiari del contributo
dovranno rendicontare tutte le spese previsteildeldio del progetto, comprese quelle relative ach
alla quota obbligatoria di cofinanziamento Le spmsstenute dovranno essere saldate entro il termine
di presentazione della rendicontazione.

La rendicontazione e la conseguente richiesta di saldo del contribuincesso dovra essere
presentata entro e non oltré80 settembre 20191 documenti contabili dovranno essere intestati a
soggetto capofila o ad altro partner titolare @dtiivita rendicontata cosi come indicato nella sehe
progettuale e dovranno essere chiaramente ricdoitiatie attivita di progetto.

Non sara accettatan nessun caso e in qualsiasi forma venga presetd@umentazione riguardante
gualsiasi forma di autofatturazione; A dimostraei@egli interventi realizzati, il soggetto capofila
presentera, unitamente alla richiesta di saldo &), la scheda della relazione finale (all. DBg c
evidenzi, in coerenza con il progetto approvatcsdese sostenute, i risultati raggiunti, le ciidici
riscontrate. Alla scheda della relazione finalerdono essere allegati i seguenti documentall.

D3 Rendicontazione economico - finanziaria 1 — Splette’ | all. D4 Rendicontazione economico
- finanziaria 2 — Spese valorizzate di co-finaziatoel copia conforme di affidamenti di incarichi
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professionali o consulenziali, contratti, 0 convenzstipulati per I'attuazione del progetto (anche
quelli relativi al personale interna) copia conforme dei documenti giustificativi di spgfatture,
note di addebito ecc.)! copia conforme dei documenti giustificativi di pagento delle spese
effettuate in grado di provare l'avvenuto pagamefgoali ad esempio: mandati di pagamento
guietanzati, ricevute bancarie, contabili bancace.)

_ 1 provvedimenti e i documenti ufficiali approvaiel corso del progetto; copia o esemplare di
tutti i prodotti realizzati durante il progetto

D. DISPOSIZIONI FINALI

D.1 Obblighi dei soggetti beneficiarill soggetto beneficiario si impegnala:sottoscrivere I'atto di
adesione all'iniziativa regionale rispettare le prescrizioni e gli impegni contemdi presente atto;

1 fornire, nei tempi e nei modi previsti dal preseatto, la documentazione e le informazioni
richieste, assicurare la copertura finanziaria lpeparte di spese non coperte dal contributo;
evidenziare, in tutte le eventuali forme di publzlz@zione del progetto (es. materiale a stampa,
pubblicita eventualmente realizzate), che essalkizrato con il concorso di risorse della Regione
Lombardia attenendosi all’utilizzo del marchio @ghle nel rispetto delle linee guida per l'utilizzo
dello stesso cosi come approvate dagli uffici negiio Tutti i materiali di comunicazione dovranno
essere sottoposti preventivamente agli uffici regioper autorizzazione alla loro pubblicazione.

D.2 Decadenze, revoche, rinunce dei soggetti bermgri I contributo decade qualora venga
accertata I'impossibilita di svolgere e completarprogetto approvato, oppure vengano accertate
irregolarita attuative o la mancanza dei requésdei presupposti sulla base dei quali il contolera
stato concesso. Il contributo, inoltre, decadegaise di formale atto di rinuncia da parte del settyy
beneficiario, che dovra essere inviato alla Reglomabardia mediante le stesse modalita con cui
stata presentata la domanda. Nel caso in cui dgito non venga ultimato, ma la parte realizzata
risulti funzionale agli obiettivi dichiarati nelldomanda di contributo, la Regione potra riconoscere
un contributo proporzionale ai costi sostenuti [#emparte di progetto realizzata. Il decreto di
decadenza dal contributo dispone I'eventuale recugelle somme gia erogate, indicandone le
modalita di restituzione. L'ammontare della somnaarestituire viene calcolato maggiorato degli
interessi di legge maturati.

D.3 Monitoraggio dei risultati La Regione Lombardia monitorera con appositi stmim&fficacia

dei progetti, nonché i risultati raggiunti sul terio dalle azioni svolte nell’lambito dei singoli
progetti ammessi al contributo, e rendera nosultati complessivi dell’intera iniziativa regioeal

Al fine di misurare l'effettivo livello di raggiunighento degli obiettivi di risultato collegati a cpgia
misura/a questo intervento, gli indicatori indivadiussono i seguenti: 1. Numero di soggetti benafici
(specificare tipologia dei soggetti beneficiafspecificare caratteristiche dei soggetti benefigi.
Interventi attivati(specificare dettaglio di elemen8) Numero di ¢pecificare tipologia di soggelti
formati (hel caso di azioni di formaziopén attuazione del disposto normativo nazionalegeonale
(art. 7 del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e art. 32,lwis, lettera c) della I.r. 1/02/2012, n. 1passibile
compilare un questionario dcustomer satisfactignsia nella fase di “adesione” che di
“rendicontazione”. Tutte le informazioni sarannoaaite ed elaborate in forma anonima dal soggetto
responsabile del bando, che le utilizzera in uitattli miglioramento costante delle performance al
fine di garantire un servizio sempre piu efficachiaro ed apprezzato da parte dei potenziali
beneficiari

D.4 Responsabile del procedimento

D.ssa llaria Marzi Dirigente dell’'Unita OrganizaatiAzioni e Misure per I’Autonomia e I'Inclusione
sociale Direzione generale Reddito di Autonomiaatusione sociale Regione Lombardia

D.5 Trattamento dati personaliln attuazione del Codice in materia di protezioaedati personali
(d.lgs. n. 196/2003), si rimanda all'Informativd sattamento dei dati personali di seguito riptata

Il trattamento dei dati personali relativo alla gedura prevista dal presente invito sara improrgato
principi di correttezza, liceita, pertinenza e pagnza e alla tutela della riservatezza e ddtidigi
soggetti coinvolti. Ai sensi dell’art. 13 della petta norma, i dati saranno trattati dall’'U.O. Axdie
misure per I’Autonomia e l'Inclusione sociale - &iione Generale Reddito di Autonomia e



70

Inclusione Sociale e utilizzati esclusivamentelfgspletamento delle pratiche relative alle domande
e per la corrispondenza e i contatti con i soggeteressati. | dati saranno trattati in modo
informatizzato. Il titolare del trattamento e laglme Lombardia, con sede in piazza Citta di
Lombardia, 1 - 20124 Milano. Al titolare del trattanto i soggetti interessati potranno rivolgersi pe
far valere i propri diritti, cosi come previsto ¢lagyticoli 7 e 8 del d.Igs. n. 196/03.

D.6 Pubblicazione, informazioni e contattill presente atto e pubblicato sul Bollettino Uféils
della Regione Lombardia e sul sito istituzionalewregione.lombardia.it nella sezione relativa alle
politiche di pari opportunita e nella sezione Bandi
http://www.regione.lombardia.it/wps/portal/istitonale/HP/Bandi, da dove sara altresi possibile
scaricare la modulistica in formato compilabiler Rehieste di chiarimento € possibile telefonare a
numeri 02/6765.5207 - 2406 - 4886 o inviare un mgg® di posta elettronica a:
politiche _femminili@regione.lombardia.it Per renelgril agevole la partecipazione al bando da
parte dei/delle cittadini/e ed Enti Locali, in @fione della L.R. 1 febbraio 2012 n.1, si rimanita a
Scheda informativa allegata (allegato Al).

.7 Diritto di accesso agli attinformativa ai sensi della legge 241/199diritto di accesso agli atti
relativi al bando é tutelato ai sensi della leggeg@sto 1990, n. 241, “Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accessodocumenti amministrativi’. Tale diritto
consiste nella possibilita di prendere visione, ementuale rilascio di copia anche su supporti
magnetici e digitali, del bando e degli atti adoessnnessi, nonché delle informazioni elaborate da
Regione Lombardia. L'interessato puo accederetairdpossesso del’Amministrazione nel rispetto
dei limiti relativi alla tutela di interessi giuiithmente rilevanti. Per la consultazione o la aeta di
copie - conformi o in carta libera - € possibilegantare domanda verbale o scritta agli uffici
competenti: Regione Lombardia - D.G. Reddito di ohtmia e Inclusione sociale Unita
Organizzativa Azioni e Misure per I’Autonomia enldlusione sociale P.za Citta di Lombardia, 1
20124 Milano e-mail: politiche_femminili@regionenbardia.it 02/6765.5207 - 2406 - 4886

Orari di apertura al pubblico: dal lunedi al giove®.30-12.30 e 14.15-16.30, venerdi h 9.30-12.30
La semplice visione e consultazione dei documeriagduita, mentre le modalita operative per il
rilascio delle copie e i relativi costi di riprodame sono definiti nel decreto n. 1806/2010, che li
determina come segue:la copia cartacea costa 0,10 euro per ciascurof@fgiimato A4);[ 1 la
riproduzione su supporto informatico dell'interdsseosta 2,00 eurad; [ lle copie autentiche sono
soggette ad imposta di bollo pari a euro 16,00 ggattro facciate. Tale imposta e dovuta fin dalla
richiesta, salvo ipotesi di esenzione da indicarennodo esplicito. Sono esenti dal contributo le
pubbliche amministrazioni e le richieste per impiorfieriori o uguali a euro 0,50.

D.8 Istruzioni sull’antimafia (D. Lgs. n. 159/2011)Ai fini della concessione dell'agevolazione
gualora il capofila sia un ente privato deve presenl modulo per la comunicazione antimafia — da
scaricare dal sito internet della Prefettura di petanza ai sensi di quanto disposto dal D. Lgs. 6
settembre 2011, n. 159 in materia di antimafia bitdenente compilato e sottoscritto mediante
apposizione di firma digitale o autografa della/tigjale rappresentante del soggetto beneficiario.
L’esito positivo della verifica in tema di certifizcione antimafia comportera la decadenza
dall’agevolazione.

D.9 Riepilogo date e termini temporali’] Presentazione delle domande di contributo e aejgiti:
entro 90 giorni dalla data di pubblicazione del preente provvedimento sul Bollettino Ufficiale
della regione Lombardia (BURL); [1 Valutazione delle domande di contributo e apprmrezdella
relativa graduatoriaentro 60 giorni dalla chiusura del termine per la pesentazione delle
domande [] Sottoscrizione e trasmissione dell*Atto di adesaall’iniziativa regionale”: entro il

15 settembre 2018 Erogazione della prima quota del contributo cosceentro30 settembre
2018; ] Termine attuazione proget81 luglio 2019 [ Trasmissione della rendicontaziom&tro

il 30 settembre 2019 [1 Erogazione del saldoentro 90 giorni dal ricevimento della
rendicontazione previa verifica.
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Allegato A1 SCHEDA INFORMATIVA D.d.u.o. ad oggetto: Determinazioni in ordine al
sostegno dei progetti per la promozione delle pampportunita - attivazione dell'iniziativa
regionale "Progettare la parita in Lombardia - 2018 VOCE DESCRIZIONE

DI COSA SITRATTA

La legge regionale n. 8/2011 all’art. 11 prevede lehRegione attivi iniziative per la promozione di
politiche di pari opportunita. Le proposte poss@ssere presentate dai soggetti iscrittiAditio
regionale delle associazioni e dei movimenti per [gari opportunita (di cui all’art. 9) o aderenti
allaRete regionale dei Centri Risorse Locali di Paritgdi cui all’art. 10). L’obiettivo e la diffusione

di una cultura del rispetto verso le donne e l@azag come base su cui si fonda la promozione delle
pari opportunita, anche al fine di prevenire ldemza nei confronti delle donne, attraverso il egsb

a iniziative progettuali in grado di sviluppare e@ntenti locali di informazione, formazione,
sensibilizzazione e attivazione di servizi finatiizal raggiungimento dell’obiettivo sopra desaoxitt
TIPOLOGIA Agevolazione

CHI PUO PARTECIPARE

Sono ammessi a presentare richieste di contribadggetti sotto elencatii soggetti iscritti all’Albo
regionale delle Associazioni e dei Movimenti petPlari opportunita (di cui all’art. 9, l.r. 8/2011)
nell'anno 2017 che, per disposizione statutarialbadto costitutivo, non perseguano fini di lucro;
enti locali territoriali che aderiscono alla Regégionale dei Centri Risorse Locali di Parita* (di c
all'art. 10, l.r. 8/2011)

Beneficiarieindirette sono le donne dei territori in cui operano i sofjgdte presentano domanda.
RISORSE DISPONIBILI Contributo su fondi regionatircdotazione finanziaria complessiva pari a
€ 300.000,00.

CARATTERISTICHE DELL’AGEVOLAZIONE

Il contributo regionale assegnato ai progetti amging®n potra superare il 50% del budget
complessivo di progetto. Tale quota € calcolatdatale delle spese ammesse al contributo regionale
a seguito dellattivita di valutazione. Il contrilouregionale non potra comunque superare la somma
di € 15.000 per progetto. Il soggetto beneficialgb contributo dovra garantire un cofinanziamento
minimo pari al 50% del budget complessivo di prtmeton risorse proprie e/o la valorizzazione
delle spese ammissibili (v.punto B.2 dell’alleg#p Il contributo verra erogato con le seguenti
modalita: 1 50% a seguito dell’approvazione della graduatdeigprogetti ammessi al contributo e
della successiva sottoscrizione dell’atto di adesida parte dei soggetti beneficiari;50% alla
conclusione del progetto, previa presentazioneadallazione e della rendicontazione finale di
progetto.

DATA APERTURA La presentazione delle domande ditdbuto e dei progetti puo avvenire dal
giorno successivo alla data di pubblicazione des@nte provvedimento sul BURL.

DATA CHIUSURA La presentazione delle domande ditdbato e dei progetti deve avvenire entro
e non oltre 90 giorni dalla data di pubblicazioeé mlesente provvedimento sul BURL.

COME PARTECIPARE La domanda di contributo, presensa apposita modulistica (allegato B) e
la scheda progetto (modello B1) parte integraniea demanda di contributo, sottoscritta dal/la lega
rappresentante del soggetto capofila, deve egsésta esclusivamente tramite posta elettronica
certificata alla casella PEC: redditoautonomia@npegne.lombardia.it

PROCEDURA DI SELEZIONE

Al fine della valutazione di merito, la Direzionergerale competente istituira una commissione di
valutazione interdirezionale, che esaminera i ptogemmessi alla valutazione sulla base
dell'istruttoria tecnica effettuata dagli ufficideici della Direzione competente, attribuendo agli
stessi un punteggisino a un massimo di 180 puntil punteggi saranno attribuiti sulla base dei
seguenti criteri, come da griglia di valutaziorgortata nell’allegato Azl Criteri sezione A): qualita
della proposta progettuale (punteggio massimo assdlg 140 punti);J Criteri sezione B): fattibilita
tecnico-finanziaria (punteggio massimo assegnat@utli); Per accedere al contributo i progetti
dovranno ottenere un punteggionimo di 85 punti nella sezione A) e di 25 punti ella sezione
B), per un totale minimo (A+B) di 110 punti.l progetti saranno finanziabili fino all’esauriment
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delle risorse disponibili. Qualora fossero dispdniliteriori risorse, la Regione Lombardia si nga

la facolta di finanziare, attraverso lo scorrimerttella graduatoria, ulteriori progetti valutati
positivamente (che hanno ottenuto un punteggidnaao 110/180).

INFORMAZIONI E CONTATTI Per richieste di chiarimém & possibile telefonare ai numeri
02/6765.5207 - 2406 - 4886 o0 inviare un messaggio pbsta elettronica a:

politiche_femminili@regione.lombardia.it

NB

PER GLI ALTRI ALLEGATI SI FARINVIO ALLA LETTURAIN  TEGRALE DEL TESTO

PERSONE CON DISABILITA’

LAZIO

DGR 13.2.18, n. 7Pecreto del Commissario ad acta 22 dicembre 2014008457. Recepimento
ed approvazione del documento tecnico concernéimeé di indirizzo regionali per i disturbi dello
spettro autistico (Autism Spectrum Disorder, ASBUR n. 17 del 27.2.18)

Note

Viene recepito ed approvato il documento tecnicméke di indirizzo regionali per i disturbi dello
spettro autistico (Autism Spectrum Disorder, AS[Aflegato A), parte integrante e sostanziale del
presente atto (a cui si fa rinvio).

Decreto del Commissario ad Acta 15 febbraio 2018,. 00047 Erogazione contributi per cure
climatiche e soggiorni terapeutici agli invalidi glierra e assimilati, ai sensi dell'art. 57, con3dna
della Legge 23 dicembre 1978, n. 833 - Anno 20X firxione dei criteri per I'anno 2018. .(BUR n.
18 del 1.3.18)

Note

Viene confermato, per I'anno 2017, il contributorgialiero di euro 45,00, per un periodo massimo
di 21 giorni, a carico del Servizio Sanitario Regite, per cure climatiche e soggiorni terapeutitii a
invalidi di guerra ed assimilati, individuati in $® ai criteri di cui all'Allegato 1 del Decreto
commissariale n. U0O0177 del 25/05/2017, non esbdedin alcun caso, all’accompagnatore.

La procedura di rimborso da parte delle Aziendeit8ae del Lazio avverra dietro la presentazione
da parte dell’assistito della ricevuta dell’avvemytagamento rilasciata dalla struttura ricettiva o
dell'attestazione comprovante il periodo di effetpermanenza dell’'invalido nella localita climatic
rilasciata dal Sindaco o dalle Autorita di pubbléteurezza o dai Carabinieri del luogo di soggiorno
prescelto.

Gli invalidi interessati al contributo economicai@nale per cure climatiche e soggiorni terapeutici
dovranno presentare istanza presso la loro ASlesidenza entro il termine del 30.04.2018, fatta
salva la possibilita per ’'Azienda Sanitaria di ettare istanze anche successivamente a tale termine
gualora cido non comporti per la stessa problemiadlira amministrativo-contabile.

Agli invalidi che intendono usufruire delle curénchtiche o dei soggiorni terapeutici sara richiesto
di sottoporsi preventivamente a visita medica pressmedico del S.S.N.

Gli invalidi di servizio aventi diritto al imborsoresentaino, presso la competente Azienda Samitari
un’autocertificazione nella quale attestino di rawer usufruito di altri medesimi benefici da parte
delle Amministrazioni di appartenenza, nellannd. 20

Vengono individuati, per I'anno 2018, gli aventrido al rimborso, sulla base dei criteri di cui
all’Allegato 1, parte integrante e sostanzialeptesente Decreto (a cui si fa rinvio).

LOMBARDIA

26.2.18 - n. X/792Modalita operative per I'attivazione dei serviziidclusione scolastica a favore
degli studenti con disabilita sensoriale per I'asolastico 2018-2019 in attuazione degli artiéoli
e 6 della I.r. n. 19/2007. (BUR n. 9 del 2.3.18)

Note
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Vengono di definire le modalita di attivazione eedbgazione dei servizi di inclusione scolastica pe
gli studenti con disabilita sensoriale (assistesilf comunicazione, servizio tiflologico e fornidur
del materiale didattico) per I'anno 2018-2019 eelativa tempistica al fine di garantire I'avvioide
servizi contestualmente all'inizio del calendaramlastico, cosi come riportato nell’allegato 1 che
costituisce parte integrante e sostanziale dekptegrovvedimento;

Allegato 1

Modalita operative per I'attivazione ed erogazideeservizi di inclusione scolastica per gli stuilen
con disabilita sensoriale (assistenza alla comaivoa, servizio tiflologico e fornitura del matdea
didattico) per 'anno 2018-2019

| servizi di inclusione scolastica a favore deglidenti con disabilita sensoriale sono garantifieda
ATS per il tramite di enti erogatori idonei in foarsingola o in rete. L’ATS individua gli enti
erogatori con apposita manifestazione di intereaia base dei seguenti criteri:

1. soggetti attivi sul territorio regionale che gano attivita di inclusione scolastica per studeah
disabilitd sensoriale attraverso l'impiego di paede qualificato di comprovata esperienza nella
didattica per gli studenti con disabilitd sens@ri@lo in possesso di attestati di frequenza a pgrco
formativi/aggiornamento relativi alle disabilitaitida e visiva;

2. soggetti che hanno svolto in precedenza suldea regionale attivita di inclusione scolastper
studenti con disabilita sensoriale attraverso iagp di personale qualificato di comprovata
esperienza nella didattica per gli studenti corallliga sensoriale e/o in possesso di attestati di
frequenza a percorsi formativi/aggiornamento reiate disabilita uditiva e visiva;

3. soggetti che hanno personale solo in parte fipaab o esperto in grado di svolgere attivita di
inclusione scolastica ma che dimostrino di essegeado di dotarsi delle figure e degli operatomn c

la necessaria formazione ed esperienza per pobégese i servizi di inclusione scolastica per gli
studenti con disabilita sensoriale e/o in possessoattestati di frequenza a percorsi
formativi/aggiornamento relativi alle disabilitaitida e visiva.

Le ATS provvedono a pubblicare la manifestazionentiresse secondo lo schema approvato da
Regione Lombardia — Direzione Generale RedditoutoAomia e Inclusione Sociale, all’istruttoria
delle domande pervenute e approvano I'elenco @edgiierogatori risultati idonei entro il 30 aprile
2018.

L’erogazione dei servizi a favore degli studenti disabilita & garantita secondo quanto previsto da
Piano Individuale presentato dall’ente erogatofente erogatore deve essere in grado di garantire
le diverse tipologie di intervento (servizio di ia$snza alla comunicazione, servizio di
tiflodidattica/tifloinformatica, servizio di tradiagne testi ecc..). L'individuazione dell’ente ertga

e determinata dalla scelta della famiglia, prefamibnte in raccordo con la scuola. Le ATS
promuovono forme di collaborazione e coordinameenatoriale nella cabina di Regia di cui all’art.

di cui all'art. 6, comma 6, lett. f) della L.r. 2009 al fine di garantire parita di trattamento ed
omogeneita dei servizi in relazione alle differdigtologie e gradi di disabilita.

Il Servizio e attivato a seguito di domanda prestantla uno dei genitori o da chi rappresenta lo
studente minore o dallo studente stesso se magg®yenitamente alla liberatoria per la privacy e
per il trattamento dei dati, secondo lo schema@mio da Regione Lombardia - Direzione Generale
Reddito di Autonomia e Inclusione Sociale. Alla dorda, nel caso in cui si tratta di prima attivagion
dei servizi, di passaggio a nuovo ciclo scolastiomché nel caso in cui la documentazione gia
presentata sia scaduta o variata, deve esseratallegdocumentazione sanitaria (certificazione di
disabilita sensoriale, diagnosi funzionale nellalgusia esplicitata la necessita di assistenzaaper
comunicazione e verbale del collegio di accertameet I'individuazione dello studente disabile ai
sensi del DPCM 185/2006, della DGR 3449/2006, iatizgdalla DGR 2185/2011)
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In tutti gli altri casi il Comune ha la facolta gicuperare la documentazione gia inserita nelrseste
informativo (SIAGE).

La domanda pu0 essere presentata ai Servizi SdeldComune di residenza a partire dal 2 maggio
2018 ed entro la fine dell’anno scolastico 201780

In alternativa la domanda pu0 essere presentititaito scolastico frequentato; in quest'ultimo
caso e onere dell'lstituto scolastico trasmettete Camune la domanda completa della
documentazione necessaria.

I Comune, tramite il sistema informativo SIAGEagmette le domande alla ATS competente che
provvede all’istruttoria.

L’ATS, invia ad ogni famiglia I'elenco degli ergrogatori idonei.

La famiglia deve scegliere tempestivamente I'emtegatore e definire con lo stesso il Piano
Individuale. L’ ente erogatore, dopo la presaarnao dello studente, deve inviare il Piano Indiate
entro 15 giorni lavorativi e comunque entro il Lgllo alla ATS che, entro i successivi 15 giorni e
comunque non oltre il 31 luglio, deve provvedela alia validazione per il riconoscimento della
spesa.

Il rispetto di tali termini garantisce l'attivaziendel servizio contestualmente all’avvio dell'anno
scolastico 2018-2019.

Il Piano Individuale viene definito dall’ente emigre, con il coinvolgimento delle famiglie, del
gruppo delle classi in cui sono inseriti gli stutl@on disabilita, in coerenza con il Piano Eduaati
Individuale (art 12 comma 5 della L 104/92) integ@le atto di programmazione comprendente le
indicazioni principali sulle azioni e misure in amabscolastico nell'area della socializzazione.

Nel caso di presenze plurime di operatori all'interdella stessa classe, € facolta delle ATS
provvederne allarmonizzazione.

I Comune provvede, altresi, alla predisposizioeé grogetto individuale di cui all'art.14 della
L.328/2000 indicando i diversi interventi sanitaocio-sanitari e socio-assistenziali di cui passx
bisogno la persona con disabilita, nonché le mtadliuna loro interazione.

L’ente erogatore, fornisce tutti gli interventi pi&i nel Piano Individuale garantendo le figure
dell'assistente alla comunicazione, del tiflologdaeldove previsto, il materiale didattico.

L’ente erogatore fornisce i servizi di inclusioseolastica al disabile sensoriale e nel caso di
pluridisabilita dello studente deve prendere inogalo studente in maniera globale e essere punto d
riferimento per la scuola, la famiglia e le diversalta, cui lo studente, anche attraverso la fiaig

si rivolge.

L'ente erogatore deve garantire in tempo utiléetué figure professionali previste dalla legge
104/1992. Gli enti erogatori sono sempre respotisdeil’esecuzione degli interventi e servizi
assunti nei confronti delle ATS, degli istituti $&stici e formativi e di terzi.

Essi sono responsabili altresi dell'operato deo Idipendenti o degli eventuali danni che dal
personale potessero derivare ai citati enti.

MARCHE

DGR 26.2.18, n. 218L.R. 25/2014, art. 11 - Contributi alle famigliercpersone con disturbi dello
spettro autistico - Anno 2018. .(BUR n. 22 del 883.

Note

Vengono approvati i criteri indicati nell’allegatd”, che forma parte integrante e sostanziale del
presente atto (a cui si fa rinvio). per la coscmse di contributi alle famiglie con persone con
disturbi dello spettro autistico che si avvalgora thetodi riabilitativi riconosciuti dall’lstituto
Superiore della Sanita per I'anno 2018, di cuiagll 11 della L.R. 25/2014 a fronte di uno
stanziamento pari ad € 119.641,69.

Viene destinata la somma di € 4.358,31 a copedeilta n. 5 istanze pervenute ai sensi della DGR
n. 493/2017 concernente: “L.R. 25/2014, art. 1bnt@buti alle famiglie con persone con disturbi
dello spettro autistico - Anno 2017” che per unranerrore materiale erano rimaste inevase.
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TOSCANA

DGR 19.2.18, n. 146 Modifica “Elementi essenziali per Avviso contrib@ativalere sul Fondo
regionale per I'occupazione dei disabili Legge 88/&pprovati con DGR 1245/2017. .(BUR n. 9 del
27.2.18)

Note

Viene sostituire il punto 9 del dispositivo dell&B 1245/2017 nel modo seguente: “stabilire che i
contributi di cui ai precedenti punti siano amnhdsiper progetti di inserimento lavorativo che
abbiano preso avvio a partire dal 1° gennaio 2018”;

VENETO

L.R 23.2.18, N. 11 -Disposizioni per linclusione sociale, la rimoziowelle barriere alla
comunicazione e il riconoscimento e la promozioekadingua dei segni italiana e della lingua dei
segni italiana tattile. (BUR n. 20 del 27.2.18)

Art. 1

Finalita.

1. La Regione del Veneto, nel rispetto deglicaiti3 e 117 della Costituzione, in ottemperanza
delle tutele e dei principi previsti dalla Convesre sui diritti delle persone con disabilita,
approvata dall’Assemblea Generale delle NaziontéJihil3 dicembre 2006 e ratificata dall’ltalia
con legge 3 marzo 2009, n. 18 e sulla base detipridella centralita della persona e della libera
scelta, promuove l'inclusione e l'integrazione sdeidelle persone sorde, sordocieche o con
disabilita uditiva o con deficit di comunicazioneéidinguaggio come nei disturbi generalizzati
dello sviluppo ed altre patologie del sistema nsoveentrale e comungue non collegate alla sordita
e delle loro famiglie, mediante I'abbattimento ddiarriere alla comunicazione, il riconoscimento
della lingua dei segni italiana (LIS) e della limgdei segni italiana tattile (LIS tattile), nondaé
prevenzione e la cura del deficit uditivo e laaiibne di ogni altra tecnologia volta a favorire un
ambiente accessibile nelle famiglie, nella scuoddla comunita e nella rete dei servizi.

2. La Regione del Veneto, con il coinvolgimenemlkienti locali e degli operatori pubblici e
privati, promuove I'abbattimento delle barriereaatbmunicazione ed attua il diritto dei soggetti di
cui all'articolo 2 all’accesso in condizioni di f@rcon gli altri cittadini alle informazioni, alle
attivita culturali ed educativo-formative e ai Serpubbilici.

Art. 2

Destinatari.

1. Sono destinatari della presente legge le persorde, sordocieche, con disabilita uditiva in
generale, con deficit di comunicazione o di linggiagcome nei disturbi generalizzati dello
sviluppo o con altre patologie del sistema nenamurale e comungque non collegate alla sordita e
le loro famiglie.

Art. 3

Interventi e ambiti dell’azione regionale.

1. La Regione del Veneto per le finalita di dlingticolo 1 favorisce e sostiene:

a) gliinterventi finalizzati alla prevenzioneka cura della sordita e della sordocecita;

b) la possibilita per il bambino sordo, sordooieccon disabilita uditiva, o con disabilita che
comporta deficit di comunicazione e linguaggio camedisturbi generalizzati dello sviluppo ed
altre patologie del sistema nervoso centrale e oopmel non collegate alla sordita, di sperimentare
gli interventi logopedici e protesici per I'abilgi@ne linguistica orale precoce e di apprendere la
LIS o la LIS tattile;

c) le azioni di supporto agli studenti che rianty nelle categorie di cui all’articolo 2, nell’ai

di tutte le istituzioni scolastiche di ogni ordiegyrado e in quelle universitarie, in collaboraeion
con |'Ufficio scolastico regionale, nel rispettolldediverse autonomie, attraverso servizi
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specialistici di assistenza alla comunicazionetermetariato nella lingua dei segni, il ricorso a
programmi di riconoscimento vocale e scrittura eele I'impiego di ogni altro mezzo tecnico o
misura idonei a favorire I'apprendimento e la comanione dei soggetti di cui all’articolo 2;

d) la diffusione e l'uso della LIS, della LIStit& e di ogni mezzo tecnico, anche informatico,
attraverso la collaborazione tra le Aziende ULSEemgi pubblici e del privato sociale e le
istituzioni scolastiche ed educative, al fine duate interventi integrati a favore dei soggettuii
all'articolo 2;

e) la diffusione della LIS, della LIS tattile eafni altro mezzo tecnico volto a favorire
I'accessibilita ai media, alle trasmissioni telévése ai programmi informativi @ comunicativi a
carattere regionale anche in collaborazione cQorhitato regionale per le comunicazioni
(CORECOM) al fine di facilitare la partecipazioraaita sociale, culturale e politica e favorire
I'accesso all'informazione dei soggetti di cui afticolo 2;

f) il ricorso alle nuove tecnologie e all'usdlde IS e della LIS tattile nei percorsi formativi
professionali, nei servizi erogati dalle amministoai pubbliche locali e nella comunicazione
istituzionale;

g) larealizzazione, attraverso intese con ldtenti pubbliche e private locali e, in particolacen
la RAI - sede regionale del Veneto, di telegiormagjionali e programmi televisivi e culturali o di
interesse generale dotati di adeguata sottotitmt@ze traduzione simultanea in LIS;

h) l'accessibilita dei mezzi di trasporto pubbliatilizzando forme di comunicazione e
informazione adeguate;

i) le pari opportunita e I'accessibilita ai ldogli lavoro dei soggetti di cui all'articolo 2;

[) l'accesso ai servizi sanitari, in particolaieservizi di pronto soccorso e ai servizi soanitsai

e in generale I'accesso a servizi di pubblicatatililei soggetti di cui all’articolo 2, attraverso
I'utilizzo dei canali comunicativi, linguistici etnologici volti a favorire I'accesso alla
comunicazione e all'informazione;

m) progetti per rendere operativa un’applicazimfiermatica scaricabile gratuitamente e
disponibile per tutte le piattaforme digitali, cb@nsenta, tramite sistema di posizionamento globale
(GPS), la rapida individuazione della persona ffiadilta da parte delle Forze dell’ordine e dei
Corpi o delle strutture preposte alle emergenze;

n) la produzione di eventi culturali e di pubblinteresse in formati accessibili alle personeudi
all'articolo 2;

o) forme di collaborazione, attraverso appositevenzioni con associazioni, organismi ed enti
che svolgono funzioni di ricerca, formazione, pitagone ed erogazione di servizi ai soggetti di
cui al comma 1 dell'articolo 2 o che esercitano painali rappresentanza e tutela degli interventi
dei medesimi soggetti e dei loro familiari.

Art. 4

Programmazione degli interventi.

1. La Giunta regionale definisce le modalitéa2éoni e le risorse attraverso le quali attuare la
presente legge, avviando la redazione di un Piadardta triennale, coinvolgendo le associazioni
maggiormente rappresentative operanti a livelloorege nella tutela dei soggetti di cui all’artiool
2.

2. Il Piano di cui al comma 1 del presente altiéoapprovato dal Consiglio regionale.

3. La Giunta regionale predispone, in attuazideldPiano previsto dai commi 1 e 2 del presente
articolo, un Programma annuale di attivita.

Art. 5

Clausola valutativa.

1. A patrtire dal secondo anno dall’entrata irovegdella presente legge la Giunta regionale
riferisce annualmente alla competente Commissionsikiare in ordine all’attuazione della
presente legge e sui risultati raggiunti nel proveuoe e garantirne la piena attuazione.
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Art. 6

Norma finanziaria.

1. Agli oneri relativi agli interventi di caratgesanitario, di cui all’articolo 3, comma 1, letde) e
b), quantificati in euro 3.145.000,00 per I'esexxi2018, si provvede con le risorse allocate nella
Missione 13 “Tutela della salute”, Programma 01ri&g0o sanitario regionale-finanziamento
ordinario corrente per la garanzia dei LEA”, TitdldSpese correnti” del bilancio di previsione
2018-2020.

2. Adgli oneri relativi alle iniziative di cui alrticolo 3, comma 1, lettera c), quantificati iare
3.500.000,00 per I'esercizio 2018, si provvede learsorse afferenti all’articolo 129, comma 1 bis,
della legge regionale 13 aprile 2001, n. 11, atleceella Missione 12 “Diritti sociali, politiche
sociali e famiglia”, Programma 02 “Interventi pardisabilita”, Titolo 1 “Spese correnti” del
bilancio di previsione 2018-2020.

3. Agli oneri relativi agli interventi di cui adirticolo 3, comma 1, lettere d), e), f), g), quckdti

in euro 100.000,00 per I'esercizio 2018, si prowsedn le risorse allocate nella Missione 12
“Diritti sociali, politiche sociali e famiglia”, Rigramma 02 “Interventi per la disabilita”, Titolo 1
“Spese correnti”, la cui dotazione viene aumentaizcendo contestualmente le risorse afferenti
alla legge regionale 9 agosto 1988, n. 42, allocalia Missione 01 “Servizi istituzionali, generali
di gestione”, Programma 01 “Organi istituzionalél dbilancio di previsione 2018-2020.

4. Agli oneri relativi agli interventi di cui alrticolo 3, comma 1, lettere h), i), 1), m), n) el
guantificati in euro 190.000,00 per I'esercizio 80&i provvede con le risorse allocate nella
Missione 12 “Diritti sociali, politiche sociali emiglia”, Programma 02 “Interventi per la
disabilitd”, Titolo 1 “Spese correnti”, la cui daiane viene aumentata riducendo contestualmente
le risorse afferenti alla legge regionale 9 agd$88, n. 42, allocate nella Missione 01 “Servizi
istituzionali, generali e di gestione”, Programmia‘Qrgani istituzionali” del bilancio di previsione
2018-2020.

DGR 16.2.18, n. 154 -é&gge n. 112 del 2016: indirizzi di programmazioegldinterventi e servizi
a favore delle persone con disabilita grave, diala dgr n. 2141 del 19/12/2017 - indicazioni
operative.(BUR n. 24 del 6.3.18)
Note
La legge n. 112 del 22 giugno 2016 recdimesposizioni in materia di assistenza in favorellde
persone con disabilita grave prive del sostegnailfare” , istituiva presso il Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali il Fondo per I'assisteiatie persone con disabilita grave prive del sosteg
familiare.
Il Decreto Ministeriale del 23 novembre 2016 defai “Requisiti per I'accesso alle misure di
assistenza, cura e protezione a carico del Fondd’'assistenza alle persone con disabilita grave
prive del sostegno familiare’ed acquisita I'intesa della Conferenza unificatacdi al decreto
legislativo 28 agosto 1997 n.281, espressa neallataalel 10 novembre 2016, ripartiva alle regioni
le risorse detFondo per I'assistenza alle persone con disabititave prive del sostegno familiare”
per I'anno 2016 assegnando alla Regione del \densirse pari a Euro 7.380.000,00.
Con successivo decreto del Ministero del LavoreleedPolitiche Sociali di concerto con il Ministro
della Salute e il Ministro dellEconomia e dellen&nze del 21 giugno 2017 venivano attribuite le
risorse“Fondo per I'assistenza alle persone con disabiligaave prive del sostegno familiargier
'anno 2017, assegnando alla Regione del Venet@40300,00.
Con DGR n. 2141 del 19/12/2017 la Regione del \teapprovava glifthdirizzi di programmazione
degli interventi e servizi a favore delle persoms disabilita grave prive del sostegno familiare
(Dopo di Noi)"e ne definiva il riparto delle risorse. a favordeldziende ULSS.

LA DISPOSIZIONE
Viene approvato I'Allegato A “Indirizzi di programazione degli interventi e servizi a favore delle
persone con disabilita grave di cui alla DGR n.R2dlél 19/12/2017 - Indicazioni operative” (a cui
si fa rinvio)
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POLITICHE SOCIALI |

LAZIO
DGR 13.2.18, n. 68 -Approvazione schema Protocollo d'Intesa tra Regi@mo, FIABA onlus e

INU (Istituto Nazionale di Urbanistica) "per I'elinazione delle nuove barriere socio culturali che
e sensoriali-percettive che limitano alle persdaecksso alla fruizione urbana".(BUR n. 17 del
27.2.18)

Note PREMESSA

L’Istituto Nazionale di Urbanistica (INU), fondafmer promuovere gli studi edilizi ed urbanistici e
diffondere i principi della pianificazione, e ddfmente “di alta cultura e di coordinamento teonic
giuridicamente riconosciuto”, organizzato come gbassociazione di Enti e persone fisiche, senza
fini di lucro. Riconosciuto Associazione di proteze ambientale dal Ministero delllAmbiente

L’INU ha una propria sezione regionale nel Lazian circa 200 soci.

FIABA € un’organizzazione senza scopo di lucro tlaecome obiettivo quello di promuovere
I'eliminazione di tutte le barriere fisiche, culélir psicologiche e sensoriali per la diffusiondlale
cultura delle pari opportunita a favore di un ambgead accessibilita e fruibilitd totale secondo i
concetti di “Design for all” e “Universal Design.

La Regione Lazio, 'INU, FIABA Onlus si pongono cembiettivi:

] eliminare le nuove barriere socio culturali, fieéce sensoriali-percettive che limitano alle peeson
'accesso alla fruizione urbana, anche attraversegssi atti a fondare una cultura diffusa di pari
opportunita per tutti ed inoltre stimolare ed inibeare la nascita di nuovi spazi, servizi e trasipor
accessibili e fruibili da tutti;

1 stimolare gli organi preposti al rafforzamentolaeligilanza per garantire I'osservanza della
normativa esistente e promuovere lo studio penéllismento e la armonizzazione della stessa per
evitare il sorgere di nuove barriere;

1 promuovere iniziative rivolte al sistema formativo particolare all’istruzione universitaria e
professionale nonché alla pubblica amministrazienspstegno della introduzione dei temi della
accessibilita, declinati nel’ambito dei piani uriistici, dei progetti architettonici e del desigia g
nella fase iniziale affinché diventi una regoladietsa per tutti i processi pianificatori e progti;

1 attuare in sinergia azioni atte a diffondere ldhure della diversita come ricchezza della societa
con il coinvolgimento attivo di persone, associagienti, forze produttive e istituzioni nazionat
internazionali;

1 organizzare in sinergia giornate di eventi e proiomee delle attivita per coinvolgere le istituzioni
centrali e locali per rappresentare le” buone pinai;

1 Realizzare progetti sperimentali per favorireitrehazione di ogni tipo di barriera culturale sdeia
o fisica che limitano I'accesso delle persone alzionamento urbano nell’ambito di contesti
esemplari e significativi.

La Giunta Regionale del Lazio ha gia stipulato wtqrollo d’intesa con I’Associazione FIABA in
data 26 settembre 2005;in data 22dicembre/2017 tra I'lstituto Nazionail&Jdoanistica (di seguito
INU) e I'’Associazione FIABA Onlus é stato stipulato protocollo d’intesa.

Per il raggiungimento degli obiettivi precedenteteandicati, nell’ambito dei propri scopi sociad,
necessario stipulare un nuovo accordo tra la Rediaaio, 'INU e FIABA Onlus;

LA DISPOSIZIONE
Si procede all’approvazione dell’allegato schemdhtocollo di approvare l'allegato schema di

Protocollo d’Intesa tra Regione Lazio, FIABA onkidNU (Istituto Nazionale di Urbanistica) con
I'obiettivo di:

1 eliminare le nuove barriere socio culturali, fice sensoriali-percettive che limitano alle peeson
'accesso alla fruizione urbana, anche attraversagssi atti a fondare una cultura diffusa di pari
opportunita per tutti ed inoltre stimolare ed inibeare la nascita di nuovi spazi, servizi e trasipor
accessibili e fruibili da tutti;
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1 stimolare gli organi preposti al rafforzamentolaeligilanza per garantire I'osservanza della
normativa esistente e promuovere lo studio pené&llismento e la armonizzazione della stessa per
evitare il sorgere di nuove barriere;

1 promuovere iniziative rivolte al sistema formativo particolare all’istruzione universitaria e
professionale nonché alla pubblica amministrazienspstegno della introduzione dei temi della
accessibilita, declinati nel’ambito dei piani uriigtici, dei progetti architettonici e del desigia g
nella fase iniziale affinche diventi una regoladietsa per tutti i processi pianificatori e progeti;

1 attuare in sinergia azioni atte a diffondere ldhure della diversita come ricchezza della societa
con il coinvolgimento attivo di persone, associagienti, forze produttive e istituzioni nazionat
internazionali;

1 organizzare in sinergia giornate di eventi e proimee delle attivita per coinvolgere le istituzioni
centrali e locali per rappresentare le” buone pinai;

1 Realizzare progetti sperimentali per favorireitrehazione di ogni tipo di barriera culturale sdeia

o fisica che limitano l'accesso delle persone alzionamento urbano nelllambito di contesti
esemplari e significativi;

PROTOCOLLO D’'INTESA

Tra la REGIONE LAZIO, FIABA Onlus e INU — IstitutNazionale di Urbanistica

per I'eliminazione delle nuove barriere socio otati, fisiche e sensoriali-percettive che liman
alle persone I'accesso alla fruizione urbana
Il giorno presso la sllla Regione Lazio sita in Roma, via
Cristoforo Colombo, 212
TRA
- la Regione Lazio, nella persona del Presiderdeégmpore, Nicola Zingaretti, o suo delegato;r Pe
I’Associazione FIABA Onlus il Presidente Gr.Uff. @eppe Trieste; - Per INU (Istituto Nazionale di
Urbanistica) il Presidente arch. Silvia Viviani;

Per INU (Istituto Nazionale di Urbanistica) il prsnte della sezione Lazio prof. Domenico
Cecchini;
PREMESSO CHE:

la Giunta Regionale del Lazio ha gia stipulato28/09/2005 un protocollo d’intesa con
I’Associazione FIABA; il 22/12/2017 tra I'lstitutdNazionale di Urbanistica (di seguito INU) e
I'Associazione FIABA Onlus e stato stipulato untoaollo d’intesa;

la Regione Lazio intende stipulare un nuovo adc@on i soggetti interessati sopra indicati afin
di favorire il raggiungimento degli obiettivi di bhttimento delle barriere culturali e fisiche come
previsto dagli indirizzi legislativi nazionali eg®nali e dai programmi indicati sia da FIABA che
dall'INU, nell’ ambito dei propri scopi sociali;

'INU con sede in Roma, Via di S. Pantaleo n. 66186 Roma, C.F. 80206670582, presieduto
dall'arch. Silvia Viviani e stato fondato nel 19ger promuovere gli studi edilizi ed urbanistici e
diffondere i principi della pianificazione e chd peoprio Statuto, approvato con DPR 21 novembre
1949 n.1114, e definito ente “di alta cultura ealbrdinamento tecnico giuridicamente riconosciuto”
organizzato come libera associazione di Enti equmerdisiche, senza fini di lucro. Nel 1997 I'INU é
stato riconosciuto Associazione di protezione amthie dal Ministero dell’Ambiente (DM 3 luglio
1997 n.162);

'INU svolge la propria attivita anche attraversoa radicata organizzazione territoriale che
attraverso l'attivita di 19 sezioni regionali trovadiffuso riconoscimento del proprio ruolo di
indirizzo e confronto in tutto il Paese avendoitsaioi soci, enti, diverse istituzioni della pulaiali
amministrazione a livello nazionale, regionale,vmoiale e comunale, universita, organizzazioni
della ricerca, studenti nonché soggetti privatiaagnenti alle libere professioni;

I'INU ha una propria sezione regionale nel Lazion circa 200 soci, presieduta dal prof. Domenico
Cecchini;
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I'INU e dotato di organismi che consentono dilgeece attivita editoriali importanti (INU Edizioni)

di formazione nazionale e regionale (INU Formaz)pde promozione, esposizione e divulgazione
(Urbanpromo organizzato da Urbanistica ItalianaesBiennale dello Spazio Pubblico nonché di
concorsi nazionali ed internazionali (Premio INUtkeatura Urbanistica, Urban Promogiovani);

I'INU dopo il XXIX congresso dell’aprile 2016 s&viluppando I'ampio programma Progetto Paese
finalizzato alla configurazione di una nuova urlséina tra adattamenti climatici e sociali,
innovazioni tecnologiche e nuove geografie istinali, che si articola in diversi progetti, in
particolare inerenti: Citta accessibile a tutti, padere piu inclusivi impianti e servizi urbainthé
promuovere iniziative ed azioni volte alla valoazimne del territorio e alla piena fruibilita degli
spazi da parte di tutti; Suolo, per limitare il samo delle aree libere ed incrementare la rigeraraz
urbana; Citta storica, per superare la contrapmoszcentro-periferia con nuove dotazioni urbane e
metropolitane; Citta resiliente, per rimettere oo le componenti materiali ed immateriali in
termini di scarsita e vulnerabilita delle risor€asa Italia per accompagnare con una visione eegr
mettendo a sistema risorse e saperi la ricostrazi@nterritori segnati da catastrofi e terremoti;
in data 27/07/2000 si e costituita FIABA con attwarile (Studio notarile dr. Antonio Mosca- n. di
repertorio 57622 —n. 9678 di raccolta) con sedgama, Piazzale degli Archivi n.41 — 00144 Roma,
C.F. 97240590584, presieduta da Giuseppe Trieste;
con direttiva n. 96 del 28/02/2003 la Presidergadbnsiglio dei Ministri, su proposta di FIABA,
ha indetto la giornata nazionale di sensibilizzagiall'abbattimento delle barriere architettoniche
(FIABADAY) che si tiene la prima domenica di otteldi ogni anno;

FIABA ha gia firmato protocolli d’'intesa in tentiabarriere culturali e fisiche con la Presideneh d
Consiglio dei Ministri, con i Ministeri, le Regiore Province, i Comuni, le Universita, gli Istitudi
Cultura e le associazioni di categoria;

FIABA si pone quale obiettivo primario I'abbat&mto delle barriere culturali e fisiche che riduzon
la qualita della vita e pari opportunita per tuégersone;

FIABA esplicita ed individua i diversi livelli dresponsabilita e coinvolgimento di persone,
associazioni, ordini, enti, istituzioni ed aziendeendendo a riferimento la “rete” in cui le relazi
tra gli attori pubblici e privati siano ispirati ptincipio di sussidiarieta;

in questo quadro “politico — culturale” assumetipalare rilevanza il coordinamento dei ruoli dei
Ministeri, delle Regioni e degli altri Enti locahgli operatori privati ed alle Associazioni;

la Regione Lazio intende partecigal@ promozione delle attivita di INU e FIABA;

le parti indicano quali referenti i seguenti linki propri siti: FIABA email — webmaster@fiaba.org,
tel. 0643400800; INU email ufficiostampa@inu.it 8296310585

tutto cio premesso
tra i soggetti sopra indicati si stipula il preseptotocollo d’intesa con I'obiettivo di:

- eliminare le nuove barriere socio culturali,dle e sensoriali-percettive che limitano alle peeso
'accesso alla fruizione urbana, anche attraversegssi atti a fondare una cultura diffusa di pari
opportunita per tutti ed inoltre stimolare ed inieare la nascita di nuovi spazi, servizi e trasipor
accessibili e fruibili da tutti,

- stimolare gli organi preposti al rafforzamentella vigilanza per garantire I'osservanza della
normativa esistente e promuovere lo studio pené&llismento e la armonizzazione della stessa per
evitare il sorgere di nuove barriere;

- promuovere iniziative rivolte al sistema formativn particolare all’istruzione universitaria e
professionale nonché alla pubblica amministrazienspstegno della introduzione dei temi della
accessibilita, declinati nell’ambito dei piani urigtici, dei progetti architettonici e del desigid g
nella fase iniziale affinche diventi una regoladietsa per tutti i processi pianificatori e progeti;
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- attuare in sinergia azioni atte a diffondereUtdura della diversita come ricchezza della saaein

il coinvolgimento attivo di persone, associazicenti, forze produttive e istituzioni nazionali ed
internazionali;

- organizzare in sinergia giornate di eventi enpzaione delle attivita per coinvolgere le istituzio
centrali e locali per rappresentare le” buone pinati;

- Realizzare progetti sperimentali per favorigdithinazione di ogni tipo di barriera culturale sde

o fisica che limitano I'accesso delle persone alzfianamento urbano nell’lambito di contesti
esemplari e significativi;

L’INU, nell’esercizio delle proprie competenze, piare attuazione al presente protocollo costituisce

un gruppo di lavoro nel quale [FINU nazionale e pesentato da
e I'iINU sezione zioLa € rappresentata

da ;

FIABA, nell'esercizio delle proprie competenze, noan  suo referente

La Regione Lazio partecipa con i suoi competeniciuf

L’intesa di cui al presente protocollo decorrelaalata di sottoscrizione da parte delle parti @d h
una durata di tre anni. Entro tale termine le psirimpegnano ad avviare le iniziative volte al
raggiungimento degli obiettivi secondo le modabigerative definite dal gruppo di lavoro e di
coordinamento. L’intesa sara rinnovata con il cossdacito delle parti e potra essere disdettajgre
comunicazione scritta di una delle parti, da affatsi almeno tre mesi prima della scadenza. Nel cas
in cui, durante il periodo previsto dall'intesdr@nte delle verifiche tecnico economiche e noruegti
emergessero elementi tali da comportare il venimoytei presupposti e degli intendimenti sottoscritt
dalle parti, esse procederanno congiuntamentenaafazare la cessazione.

Dalla presente Intesa non derivano oneri aggiupivile parti. Eventuali sopravvenienze di spesa
per la realizzazione di singole attivita e/o préiggdranno demandate ad appositi atti deliberativi.

Letto, approvato e sottoscritto

Roma, i Per Ragione Lazio

Per INU (Istituto Nazionale di Urbanistica) |l pmsnte arch. Silvia Viviani
Per INUUiistiNlazionale di Urbanistica) Il presidente

della sezione Lazio prof. Domenico Cecchini

Per FIABA Onlus Gr.Uff. Giuseppe Trieste

Decreto del Presidente della Regione Lazio 2 mar2®18, n. TO0079PAB Fondazione Cardinale
Angelo Maria Dolci di Civitella D'Agliano (VT). Noma del Commissario straordinario.(BUR n.19
del 6.3.18)

Note

Viene nominare la dott.ssa Giulia Simonetti, diparté del Comune di Capranica, quale
Commissario Straordinario del'lIPAB Fondazione Gaate Angelo Maria Dolci di Civitella
D’Agliano (VT), per un periodo massimo di sei megifine di:
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1 garantire le attivita di ordinaria e straordinaraministrazione dell’ente, qualora se ne ravesi |
necessita,;

1 accertare se sussistono i presupposti per I'estiezdell’'Ente;

"1 definire i rapporti giuridici pendenti dell'lPAB;

1 ricognire l'attuale patrimonio dell'lPAB, con spica individuazione di eventuali pesi gravanti
sugli immobili di proprieta dell’Ente;

Al Commissario spettera un’indennita mensile lorda euro 1.000,00, da intendersi
omnicomprensiva di eventuali rimborsi e spese digjasi genere.

Decreto del Presidente della Regione Lazio 2 marZ018, n. TOOO8OPAB "Sodalizio di S.
Michele Arcangelo ai Corridori di Borgo™" (RM). Nonma del Commissario StraordinaritBUR n.19

del 6.3.18)

Note

Viene nominato I'’Arch. Antonio Giulio Cioccli, liberprofessionista, in qualitd di Commissario
Straordinario dell'lPAB “Sodalizio di S. Michele #angelo ai Corridori di Borgo” (RM), per un
periodo massimo di 10 mesi, per i medesimi adempiinak cui alla DGR 212 del 2017, e, nello
specifico:

a. assicurare I'amministrazione ordinaria e strmanmia del Sodalizio definendo le eventuali
procedure pendenti;

b. effettuare la ricognizione dell’attivita svottal’'Ente, riesaminando e eventualmente confermando
gli atti adottati nel periodo ricompreso tra laadi scadenza del Consiglio di Amministrazione e
guella di insediamento del Commissario straordmaron particolare riferimento al perseguimento
delle finalita statutarie;

c. ricognire I'attuale patrimonio dellIPAB, defindone il valore e individuando eventuali pesi
gravanti sugli immobili di proprieta dell’ente, sraettendo all’esito una dettagliata relazione
corredata da idonea documentazione; d. accertasasksistenza di presupposti per I'applicazione
delle norme vigenti che consentano I'eventuale Hblicizzazione dellEnte e avviare il
procedimento finalizzato alla sua trasformazioaleesuccessiva iscrizione nel registro delle psgso
giuridiche private ai sensi del D.P.R. 361/2000;

Gli eventuali oneri connessi all'espletamento 'oiarico di Commissario straordinario, riferibili
unicamente al rimborso delle spese effettivameogtesute e debitamente documentate, sono da
imputarsi sul bilancio dell’'lPAB in oggetto.

PIEMONTE

DGR 9.2.18, n. 15-6460 Legge Regionale 02 agosto 2017, n.12. " Riordinlosd#ema delle
istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenzapprovazione disposizioni per l'attuazione
dell'articolo 8 comma 1 e modalitd’ attuative Ifsgplicazione della legge.(BUR n. 10 dell’8.3.18)
Note PREMESSA

Con l'approvazione della legge regionale 2 ago$th72n.12, che detta norme per il riordino delle
Istituzioni Pubbliche di Assistenza e Beneficenaal (seguito: IPAB) e per la costituzione delle
Aziende pubbliche di servizi alla persona (nel geguwiziende), la Regione Piemonte ha fatto un
passo decisivo nella costruzione di un sistemaonedge di welfare che si fonda sui diritti delle
persone, sull’equita nella risposta assistenzsailig ricerca della qualita delle prestazioni,satérso

un processo che dovra garantire regole condivissssBormera il sistema in senso moderno, efficiente
e qualificato.

| principi ispiratori sono rivolti a garantire ugastione dei servizi sociali, socio-sanitari edcadiyi
improntati all'efficienza, efficacia, solidarietayssidiarieta e trasparenza, con modalita sempre pi
efficienti e meno onerose per i soggetti pubblici.

Dal complesso delle disposizioni normative dellg..n. 12/2017 si delinea un sistema in cui:

- le Aziende, le Associazioni e Fondazioni di diriprivato derivanti dal processo di trasformazione



83

delle attuali IPAB devono innanzitutto garantire dantinuita dei servizi attualmente gestiti,
mantenendo ed implementando le proprie capacitdiogai ed organizzative e garantendo
efficienza, economicita e qualita delle prestazioni
- il processo deve attuarsi attraverso la revisaegdi Statuti per allinearsi alla nuova veste iglica
che rappresenta una preziosa opportunita per garagti statuti stessi maggior efficienza, effieac
e trasparenza ed adeguare quelli particolarmertedi gar renderli conformi alle disposizioni di tgg
ed al mutato contesto sociale ed economico;
- la Regione, nel definire complessivamente il peso di trasformazione previsto, coinvolge i
Comuni interessati con azioni di informazione, niescendo loro ruoli di ricognizione, di iniziativa
e promozione nel riordino e predisponendo gli senin per la valorizzazione dei patrimoni
immobiliari nei casi di estinzione;
- il processo di riordino coinvolge sia le IPABaiducibili alla tipologia dei servizi socioassistei
e socio sanitari, sia quelle rientranti nelle alfireerse tipologie quali scuole, enti elemosinieri,
convitti, centri diurni, etc, operando un regimecdmpleta assimilazione fra l'art. 4 e I'art. 5ldel
legge regionale stessa.
Per dare piena attuazione alla legge di riordirartl8 comma 1 ha previsto I'emanazione, entro 180
giorni dalla data di entrata in vigore della leggessa, di umdeliberazione che, previo parere della
commissione consiliare competente, rechi defingidelle modalita e dei termini per i procedimenti
di riordino delle IPAB e per i procedimenti di fosie, nonché i criteri per I'individuazione dell’ent
destinatario del patrimonio delle IPAB inattive clengono estinte di cui all'art. 7 comma 3.

LA DISPOSIZIONE
Vengono approvate le modalita e i termini per égadimenti di riordino delle IPAB e per i
procedimenti di fusione, nonché i criteri per I'mduazione dell’ente destinatario del patrimonio
delle IPAB inattive che vengono estinte e per llaggzione della legge, come risulta dagli Allegati
A, B e C che costituiscono parte integrante e sasbe della presente deliberazione (a cui si fa
rinvio).

DGR 9.2.18, n. 16-6461 Legge Regionale 02 agosto 2017, n.12 “Riordino sislema delle
istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenZgiprovazione principi generali in merito alla
contabilita’' delle Aziende e criteri per le moti&ldi nomine e compensi ai Commissari delle Ipab e
delle Aziende e ai Direttori delle AziendéBUR n.10 dell’8.3.18)

Note

Vengono approvati i criteri e i principi generadi materia di contabilita delle Aziende, nomine e
compensi ai Commissari delle IPAB e delle Aziendempensi ai Direttori delle Aziende, in
attuazione della Legge Regionale 02 agosto 2012, nome riportato nell’Allegato A che costituisce
parte integrante e sostanziale della presentetrdol&indo decorrenza alle presenti disposiziomira f
data dal 12 marzo 2018 (a cui si fa rinvio).

UMBRIA

DGR 19,2.18, n. 140 - Legge regionale 25 del 28 novembre 2014 ss.mmelativa alla
trasformazione delle Istituzioni Pubbliche di Assiza e Beneficenza (IPAB) e disciplina delle
Aziende pubbliche di Servizi alla Persona (ASP)terainazioni su estinzione dell’Opera Pia Asilo
d’infanzia “Camillo Benso Cavour” di Citta di Calite (BUR n. 10 del 7.3.18)

Documento istruttorio

Con legge regionale 25 del 28 novembre 2014 “Trasiaione delle Istituzioni Pubbliche di
Assistenza e Beneficenza (IPAB) e disciplina datteende pubbliche di Servizi alla Persona (ASP)”
e ss.mm.ii., la Regione ha provveduto, in coeresma quanto previsto dal D.Lgs. n. 207/2001,
attuativo dell’art. 10 della legge 8 novembre 2000328, a dettare la disciplina per il riordintae
trasformazione delle IPAB, aventi sede nel tenatoegionale, prevedendo la trasformazione delle
IPAB in Aziende pubbliche di Servizi alla Perso#&P) o in persone giuridiche di diritto privato
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(associazioni o fondazioni gia disciplinate dalicectivile), oppure la estinzione delle IPAB, quale
ipotesi residuale, laddove risulti accertata I'impibilita di operare la trasformazione.

Con la citata legge regionale vengono, inoltretadetdisposizioni volte a disciplinare le ASP che
sorgono dalla trasformazione

Principio cardine dell’intero percorso di riordimotrasformazione previsto dalla L.R. 25/2014 é
guello di garantire che cio avvenga nel rispettibledanalita stabilite negli statuti e/o nelle tdedi
fondazione di questi Enti, come, fra l'altro, prsai dal D.Lgs. 207/2001.

Dette finalitd vanno, tuttavia, ragionevolmenteettid alla luce dei cambiamenti nel frattempo
intervenuti e della evoluzione della normativa elitere che disciplina la realizzazione del sistema
integrato di interventi e servizi sociali. (L. 32800, legge regionale n. 11/2015).

Infatti, coerentemente allo scenario sopra descritt IPAB trasformate, operanti in ambito
assistenziale e/o socio sanitario e/o socio ediugasono inserite nel sistema integrato di semwizi
interventi sociali (art. 1, co. 2 della L.R. 25/20& D.C.R. n. 156 del 7 marzo 2017 “Nuovo Piano
Sociale Regionale”), concorrono alla programmazisaeiale, all’organizzazione e alla gestione
delle relative attivita, attuando il principio dussidiarieta, ex art. 118 cost., favorendo il
coinvolgimento della comunita locale e promuoveidoolo dei soggetti no profit.

La L.R. 25/2014 dedica il Titolo Il al percorso tdasformazione delle IPAB dettando modalita e
termini del procedimento.

La suddetta legge, pur essendo volta ad assicamgpemargini di liberta di scelta alle IPAB, le ¢jua
possono optare, alternativamente, per la trasfaonain ASP, con il mantenimento della personalita
giuridica di diritto pubblico, ovvero in soggettodiritto privato senza scopo di lucro (fondaziaoni
associazioni), all’art. 3 precisa che la trasforimaa in ASP e esclusa nel caso in cui: 1) le dinoems
dell'istituzione non giustifichino il mantenimentiella personalita giuridica di diritto pubblico; 2)
I'entitd del patrimonio e il volume di bilancio sia insufficienti per la realizzazione delle finali¢

dei servizi previsti dallo statuto e/o dalle tavdidondazione; 3) sia verificata I'inattivita dareeno
due anni; 4) risultino esaurite 0 non siano piuseguibili le finalitd previste dallo statuto e/dlda
tavole di fondazione.

L’estinzione delle IPAB, invece, e possibile ladd®ia stata accertata I'impossibilita a trasforinars
in ASP o in persona giuridica di diritto privatat(el della L.R. 25/2014), ovvero I'estinzione davr
avvenire solo laddove non € stato possibile attlaré&rasformazione e/o la fusione con altre
istituzioni. Proprio in considerazione di cio, cBnG.R. n. 1404 del 2 dicembre 2016, sono state
dettate dalla Giunta regionale alcune determinaziolie a fare chiarezza, oltre che rispetto alla
procedura di trasformazione delle IPAB in Aziendsblpliche di Servizi alla Persona - ASP o in
persone giuridiche di diritto privato, anche rigpetlla estinzione delle medesime Istituzioni. Va
premesso che l'estinzione delle IPAB e possibilddtave sia stata accertata I'impossibilita a
trasformarsi in ASP o in persona giuridica di diiprivato (art. 1, comma 2 lett. b) della L.R.
25/2014).

Il procedimento di estinzione pud essere promoasprimo luogo dalla stessa IPAB che, con
deliberazione, attesta le seguenti condizioniaaiclrrenza dei casi previsti dall'art. 3 commée#,

a), b), ¢) e d) della L.R. 25/2014, sopra elencdte escludono il mantenimento della personalita
giuridica di diritto pubblico; b) 'impossibilitaiduperamento dei casi di cui all’art. 3 commaeilad
L.R. 25/20141 sopra elencati attraverso un piarrssdnamento e/o di fusione.

La proposta, comunque deve essere accompagngtareéat di cui all’art. 4 della L.R. 25/2014 del
Comune. Come chiarito con la citata D.G.R. 1404620&i casi di proposta di estinzione, la Regione,
acquisito il parere positivo del Comune di CittaGdistello, verificato che sussistano la condizioni
per la estinzione, con deliberazione di Giuntapldzia l'estinzione stessa e, qualora lo statuto
dell’ente non disciplini lo scioglimento e la rela procedura di liquidazione, dara avvio ad un
procedimento ad hoc, rinviando all’Ente la nomiehldjuidatore, il quale deve provvedere, entro il
termine previsto nell’atto di nomina, ad effettudaericognizione dei rapporti attivi e passivi,
l'inventario del patrimonio e tutti gli adempimewtnnessi alla liquidazione.
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La relazione sull’attivita di liquidazione ed ill&ncio di liquidazione devono essere trasmessi alla
Regione, la quale, ai sensi dell’art. 6, commai@hidra I'estinzione e dispone il trasferimento del
patrimonio residuo a norma del medesimo articatomma 1 della L.R. 25/2014.

Va precisato che sui beni acquisiti imangonoricalo di destinazione propria dell'lPAB estinta e,
comunque, I'obbligo di destinazione a finalita sdicisocio assistenziali, socio educative e socio
sanitarie. qualora il Consiglio di amministraziaman provveda alla nomina del liquidatore, a detta
nomina provvedera la Regione.

Il presente atto riguarda I'Opera Pia Asilo d’imiza “Camillo Benso Cavour” di Citta di Castello.
guesto Ente e sorto il 1° giugno 1861 ad iniziatlvana associazione di benefattori ed e statdceret
in ente morale con regio decreto 31 gennaio 1867.

Con lo stesso regio decreto € stato approvatatatstdell’Opera Pia (Allegato 1 parte integrante e
sostanziale del presente atto), dove si leggaralP che I'Asilo ha per scopo quello di “(omigsis
accogliere e costudire gratuitamente nei giornafierbambini poveri d’'ambo i sessi del Comune di

Citta di Castello della eta dai tre ai sei anni rdvvedere alla loro educazione fisica, morale ed
intellettuale nei limiti consentiti dalla loro temgeeta”.

A seguito del ricevimento della nota regionale tpi®5740 del 23 ottobre 2015, I'Opera Pia Asilo
d’infanzia “Camillo Benso Cavour” ha trasmesso omta del 29 settembre 2017, prot. n. 020514

(depositata presso il Servizio Programmazione lemo della rete dei servizi sociali e integrazione
socio sanitaria), la proposta di estinzione deléEmome da deliberazione dal Consiglio di
amministrazione dell’ente in questione n. 15 delugflio 2017.

Con la sopra citata richiesta del 23 ottobre 20dniwa rilevato che il Consiglio di amministrazione
dellEnte alla data in cui aveva deliberato in rteeall’estinzione era scaduto dal proprio mandato e
agiva in regime di prorogatio, in quanto, ai sefei’art. 9 dello statuto dell’ente in questiona e
seguito delle acquisite nomine, esso si era riwotgtied insediato I'11 giugno 2013 per il quadnen
2013-2017.

A seguito dell’avvenuto rinnovo dell’organo dell’ten in ottemperanza alla richiesta regionale, il

Presidente ha provveduto a trasmettere con notd@elicembre 2017, prot. n. 288827 All. 2
riservato, parte integrante e sostanziale del ptes®to, una nuova proposta di estinzione deléEnt
come da deliberazione dal Consiglio di amministiagidell’ente in questione n. 26 del 14 dicembre
2017.

La suddetta proposta e composta dalla seguentardmtazione: a) deliberazione n. 26 del 14
dicembre 2017, del Consiglio di amministraziond'O@glera Pia (All. 2 riservato, sopra citato), la
guale, partendo dalla premessa che I'Opera Piattvia dal 1° settembre 2015 a seguito di decisione
del proprio Consiglio di amministrazione in ragiode “mancanza di cespiti economici tali da
giustificare o garantire il mantenimento dell'aitidvistituzionale”, prende atto che: — non sussisto
I requisiti per poter rientrare entro i limiti mmi per trasformarsi in ASP stabiliti dalla D.G.RR73
del 23 marzo 2015, come risulta dalla ricostruzide#a situazione patrimoniale (All. 2 riservato
sopra citato); — é stato attuato il piano operativaisanamento/razionalizzazione con risultati
positivi, ma, mancando una redditualita del patrimmpnon sussistono presupposti tali da giustiécar
e garantire il mantenimento di una propria autorgoistituzionale; — non sono attuabili eventuali
piani di fusione con altre Opere Pie del territqgome risulta da una ricostruzione riportata AdlllI’

2 riservato sopra citato); b) la ricognizione denbimmobili (terreni) e dei beni mobili (titoliAll.

3 riservato e 4 riservato, parti integrante e susée del presente atto; c) il bilancio di preors
per I'esercizio 2017 (All. 5 riservato, parte intagte e sostanziale del presente atto) e il conto
consuntivo relativo all'esercizio 2016 (All. 6 risato, parte integrante e sostanziale del presente
atto). Considerato quanto sopra riportato, neltdsfsecie di cui al presente atto si riscontrano i
presupposti per procedere all’'estinzione dell’Emteuanto sussiste: a) la casistica previstaatall’

3, comma 2 della L.R. 25/2014 e, inoltre, I'impddgia della suddetta Opera Pia di trasformarsi in
persona giuridica di diritto privato; b) 'impossita del superamento dei casi di cui al citatceall
3 comma 2, attraverso un piano di risanamento iefasibne. In considerazione di cio, con nota
regionale prot. n.: 0005796-2018 - U dell’l1l geon2018, si € provveduto a richiedere al Comune
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di Citta di Castello di fornire, ai sensi dell’adtdella L.R. 25/2014, il prescritto parere sultadetta
proposta di estinzione formulata del Consiglio mhnainistrazione dell’Opera Pia Asilo d’Infanzia
“Camillo Benso Cavour (fra I'altro cio era stat@gichiesto con precedente nota prot. n.: 0218310-
2017 - U del 16 ottobre 2017).

La Giunta comunale del Comune di Citta di Casteltm propria deliberazione n. 9 del 15 gennaio
2018 (trasmessa con nota protocollo n.: 00134632 del 22 gennaio 2018) ha espresso parere
favorevole alla estinzione dell'Opera Pia. Consetgmente, ai sensi dell'art. 7 della L.R. 25/2014
e come precisato con la D.G.R. 1404/2016, acquikifmarere positivo da parte del Comune
territorialmente competente e verificato che nedocai specie sussistono la condizioni per la
estinzione la Regione, con deliberazione dellagadpiunta, autorizza I'estinzione stessa e da@avvi
al procedimento per la liquidazione dellEnte. Irartcolare si rimette al Consiglio di
amministrazione dell’Ente il compito di provvedeeatro 30 giorni, alla nomina di un liquidatore, il
guale, con il compito, termine previsto nell'ationdmina, di effettuare la ricognizione dei rapport
attivi e passivi, I'inventario del patrimonio e,iqdi, procedere a tutti gli adempimenti connesisi al
liquidazione.

La relazione dell'attivita di liquidazione e il hitcio di liquidazione devono essere trasmessi alla
Regione la quale, ai sensi dell'art. 6, comma HadeR. 25/2014 dichiara I'estinzione e dispone il
trasferimento del patrimonio residuo a norma deltalo 7, comma 1, della medesima legge, fermo
restando che il patrimonio viene trasferito conceio di destinazione propria dell’ente estinto o,
comunque, destinazione con finalita sociali, sassistenziali, socio educative e socio sanitarie.
gualora il Consiglio di amministrazione dellEntemprovveda alla nomina del liquidatore, a detta
nomina provvedera la Regione Tutto cio premesgaragione alla Giunta regionale:

VENETO

DGR 7.2.18, N. 123 Nomina del revisore dei conti presso le istibmzipubbliche di assistenza e
beneficienza nella regione del veneto. legge redeon. 30 del 30 dicembre 2016, articolo $BUR

n. 20 del 27.2.18)

Note PREMESSA

La Legge regionale n. 30 del 30 dicembre 2016amicolo 56, ha introdotto importanti novita volte
alla razionalizzazione e all’aggiornamento delkgugioni Pubbliche di Assistenza e Beneficienza
operanti nel Veneto, con l'obiettivo, tra gli altdi introdurre miglioramenti ai processi organiizia

e gestionali strumentali alle attivita istituzionslolte.

In particolare, per quanto riguarda la nominariirico dell’organo di revisione contabile, il comm

8 del medesimo articolo di legge, ha previsto tipeafessionista da nominare venga individuato tra
i revisori inseriti nell'apposito Elenco regionakbaticolato per provincia, istituito presso la Gin
regionale.

L’Elenco costituisce lo strumento a disposizionestgygetti incaricati a effettuare le nomine, visto
che consente di avere la disponibilita di sogggétiselezionati e in possesso dei requisiti adéguat
all'incarico da ricoprire, in un’ottica di traspaiza e snellimento delle procedure.

Con DGRV n. 503 del 14/04/2017 e DGRV n. 874 dé0&2017, sono state approvate le istruzioni
operative per l'iscrizione e la gestione dell’Elemegionale di cui trattasi. L'elenco regionaldéagcs
infine approvato con Decreto del Direttore delltarDrganizzativa Non Autosufficienza n. 15 del 6
settembre 2017, da ultimo integrato con Decretetfire della medesima dell'Unita Organizzativa
n. 25 del 24 novembre 2017. In esito all’istruttoeispletata, sono stati inseriti nell’Elenco di cui
trattasi, i candidati risultati idonei secondo guandicato nel relativo Disciplinare.

Si rammenta che l'articolo 56, al comma 9, dellecgata Legge regionale n. 30 del 30/12/2016,
prevede tre tipologie di Organo di Controllo ina&bne alla classificazione tipologica dell'lPAB:

le IPAB di classe 1A si dotano di un collegio dris®ri costituito da tre componenti, rispettivanment
nominati: il componente Presidente dalla Giuntaié&ege, uno dalla Conferenza dei Sindaci della
sede legale dellIPAB e uno dal Consiglio di Ammsinazione;

le IPAB di classe 1B si dotano di un unico revisteeconti nominato dalla Giunta Regionale;
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le IPAB di classe 2 si dotano di un unico revisatei conti nominato dal Consiglio di
Amministrazione.
Infine, i provvedimenti DGRV 1621 del 12 ottobrelZ0e DGRV 1886 del 22 novembre 2017 hanno
chiarito le modalita ed i tempi di applicazioneldeiuova disciplina degli organi di controllo delle
Istituzioni Pubbliche di Assistenza e Beneficienggiegando che I'adeguamento alle disposizioni
della legge regionale n. 30 del 2016, articolo ®8siene ‘alla naturale scadenza dell'organo di
controllo e attraverso la modifica dello statutopiarte delle IPAB in adeguamento alle nuove regole.
Nel caso in cui gli organi vengano a scadenza di@pmodifica dello statuto, le nuove nomine
avverranno secondo le disposizioni di legge e fgamni disposizioni del novellato statuto.
Laddove, invece, non fosse intervenuta la modsfigautaria, occorre tener presente che la scadenza
dei consigli di amministrazione di fatto non coofeinecessariamente con la scadenza degli organi
di revisione, ragion per cui si forma una duplictigzione.
In un primo caso, in cui la scadenza dell’organonaimistrativo preceda o sia contestuale a quella
del collegio dei revisori, per la nomina nei nuogvisori dei conti trovera applicazione la discimi
introdotta dalla legge n. 30 del 2016.
Nel caso, invece, in cui i revisori scadano o sianaduti dopo il 30 dicembre 2016, ma prima della
scadenza del consiglio di amministrazione, le mitaali nomine di composizione dell’organo di
revisione avverranno secondo le previgenti normgusarie”.
Infine, il provvedimento DGR n. 1886 del 22 novemB017 prevede che, al fine di permettere la
regolare e uniforme applicazione delle nuove digpas dell’art. 56 della legge regionale n. 30 del
2016, le Ipab segnalino alla Giunta, attravers@pposita comunicazione scritta, 'imminenza del
termine dell'incarico dell’organo di controllo.

LA DISPOSIZIONE
Vengono nominati i revisori dei conti delle Ipallicate nellAllegato A al presente provvedimento;
che ai sensi dell’art. 3, comma 4, della Legge astm 1990, n. 241

POVERTA’ INCLUSIONE SOCIALE |

BASILICATA

DGR 26.2.18, n.170 PO FSE BASILICATA 2014-2020 - ASSE 2 Priorita 9Dbiettivo specifico
9.1 — Azione 9.1.2 - DGR n. 29 del 22.01.2018 egmnazioni e modifica Avviso pubblico per la
presentazione di proposte progettuali innovativiealizzate alla creazione di percorsi di
accompagnamento a persone in particolari condizionillnerabilita e fragilita sociale. (BUR n. 11
del 1.3.18)

Note

Viene approvata, al fine di assicurare tempi conger la progettazione e per l'attivazione del
partenariato, la modifica del comma 2 dell'art.@ éentegrazioni agli arti. n.16 e n.17 dell’Avviso
pubblico per la"Presentazione di proposte progettuali innovativiealizzate alla creazione di
percorsi di accompagnamenggersone in particolari condizioni di vulnerabiligfragilita sociale”

di cui alla DGR 29 del 22 gennaio 2018, come riportato rispettivaieell'allegato n.1 e negli
allegati n.2 e n.3, parti integranti e sostanzlalipresente provvedimento.

Vienetraslata dalla data del 1 marzo 2018 alla dat@@elprile 2018, la chiusura della finestra di
accesso per la presentazione delle proposte sudicApubblico approvatoonla DGR n.29/2018;

AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI PROPOSTE BRETIUALI
INNOVATIVE FINALIZZATE ALLA CREAZIONE DI PERCORSI DD ACCOMPAGNAMENTO
A PERSONE IN PARTICOLARI CONDIZIONI DI VULNERABILITA E FRAGILITA SOCIALE
AVV ISO PUBBLICO PER LA CANDIDATURA DI PROPOSTE PROGEUALIINNOVATIVE

INDICE

Riferimenti normativi

Art. 1- Finalita dell'avviso
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Art. 2 - Destinatari

Art. 3 - Soggetti Beneficiari

Art. 4 - Dotazione finanziaria

Art. 5 - Durata dei progetti

Art. 6 - Articolazione dei progetti

Art. 7 - Principi orizzontali FSE

Art. 8 -Parametri finanziari dei progetti

Art. 9 -Tempistica della procedura di presentaziem selezione delle candidature
Art. 10 - Criteri di valutazione dei progetti

Art. 11- Obblighi del beneficiario

Art.12 - Gestione finanziaria e spese ammissibili

Art. 13 - Modalita di erogazione dei contributi

Art. 14 - Revoca del finanziamento

Art. 15 - Adempimenti relativi alla Comunicazioneformazione e pubblicita
Art. 16 - Trattamento dati personali

Art. 17 - Responsabile del procedimento e uffici

Art. 18 - Accesso ai documenti amministrativi

Art.19 - Foro competente

Art. 20 - Documentazione

ART. 1- FINALITA DELL' AVVISO

La Commissione Europea per la programmazione 2020-Ra individuato tre priorita da perseguire
per promuovere una crescita intelligente, sostlniiinclusiva. Il tema delle poverta e della lotta
all'esclusione sociale assume, quindi, nuova meaanell'ambito delle politiche comunitarie e, in
particolare, nell'attuale ciclo di programmazione.

In quest'ottica & da leggere I'approvazione dedsRib europeo dei Diritti Sociali da parte della
Commissione UE il 26 aprile scorso, documento sgoda intenzioni della stessa Commissione
destinato a servire da bussola "per un nuovo psocdsconvergenza verso migliori condizioni di
vita e di lavoro in Europa”. Il documento ribadisdeuni diritti gia presenti nei trattati UE e reell
normative internazionali, integrandoli in modo dadr conto delle nuove realta, presentandoli in tre
categorie: pari opportunita e accesso al mercatdasiero, condizioni di lavoro eque (stipendi,
dialogo sociale e coinvolgimento dei lavoratort, ete protezione e inclusione sociali (tra cuidieal
minimo, assistenza per i senzatetto e accessovaisessenziali).

PROPOSTE PROGENUALI INNOVAT IVE

| principi contenuti nel Pilastro pongono l'accestdle modalita per affrontare i nuovi sViluppi nel
mondo del lavoro e nella societa al fine di reaiezla promessa, contenuta nei trattati, di
un‘economia sociale di mercato fortemente compatitthe mira alla piena occupazione e al
progresso sociale.

D'altronde, l'attuale scenario socio-economico eoné l'incremento degli indicatori relativi alla
poverta in tutte le sue accezioni (economica, diltagasociale, etc.) in numerose regioni, dati che
rendono ancor piu necessario il perseguimentad dbgttivi programmatici. La Svimez, sottolinea,
anche nell'ultimo rapporto annuale, che a frontdgresa economica, il 60 per cento di individui
che vivono in famiglie giovani e a rischio povenautto il Mezzogiorno.

Nel corso degli ultimi anni I'impatto della crist@omica ha prodotto un'ulteriore estensione delle
aree di disagio sociale, come emerge dai principdicatori statistici. In questo quadro di difflzg
anche la regione Basilicata, al pari del restdvkstzogiorno, evidenzia fattori di particolare icitt.

In particolare in Basilicata tra il 2008 e il 20li4reddito familiare subisce una diminuzione del
35,0%; dato che risulta particolarmente rilevamesisconsidera che nel Mezzogiorno e nellintero
Paese si ha un calo, rispettivamente, del 9,2%ll4 0@%. La caduta del reddito ha comportato,
inevitabilmente, una contrazione del 31,5% dei aanglelle famiglie lucane, anche in questo caso
piu elevata di quella che si manifesta sia nellaneridionale (9,9%) sia in media in Italia (11,7%)
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Il rapporto Istat sulla poverta in Italia - datigggrnati al 2015 - vede in cima alla lista la Caiatzon

il 28,2% delle famiglie in stato di poverta. Segada Sicilia con l'indice di poverta familiare al
25,2% e la Basilicata al 25%, dove una famigligsattro vive in uno stato di poverta e dove il 7,0%
della popolazione vive in situazioni di sovraffellanto abitativo, in abitazioni prive di alcuni serv

e con problemi strutturali.

L'indicatore sintetico di deprivazione, misura irmpate per quantificare I'esclusione sociale e ari
15,0% nel 2014 , dei quali circa 9 mila sono mineegistrando un significativo miglioramento
rispetto al 2012, dove il dato si attestava al 23,6

In tale scenario il Programma FSE 2014-2020 assunreiolo strategico nel perseguire azioni che
siano dirette a promuovere l'inclusione attiva artigolare di quei segmenti della popolazione
maggiormente vulnerabili, con I'obiettivo di migiéwne primariamente I'occupabilita e, al contempo,
sottraendo soggetti a rischio di abuso e maltredtao, da contesti di co-dipendenza e disfunzitaali
familiari di origine multifattoriale.

L'obiettivo € quello di diminuire il numero di faglie in condizioni di poverta e a rischio di
esclusione sociale attraverso erogazione di sendaridualizzati a carattere socio-assistenziéle c
consentano di creare o rafforzare le condiziomiadttecipazione ai processi economici e sociali.
L'awiso intende, quindi, promuovere la realizzagierla sperimentazione di servizi sociali innovativ
attraverso progetti di sostegno a nuclei familiawiltiproblematici e/o persone particolarmente
svantaggi ate o oggetto di discriminazione.

In particolare, con il presente Avviso si intendkevare percorsi tesi a:

a) promuovere il benessere delle famiglie, si@lazione ai bisogni concreti legati alle attivielld
vita quotidiana sia con riferimento allo sviluppaaksostegno delle competenze personali, delle
risorse familiari e comunitarie, nella logica datipowerment e del partenariato, adottando un
approccio di tipo proattivo in cui la famiglia e fpe@rsona possano riconoscersi come protagonisti,
soggetti attivi nel proprio percorso;

b) favorire una cultura della partecipazione, detlbglienza, della solidarieta e del mutuo aiwdder
famiglie, attraverso un'attenzione al contestoadetimunita nel quale mobilitare e valorizzare lo
sviluppo di aggregazioni e di reti famigliari e wo®ere attivamente iniziative e progetti che
valorizzino le risorse delle famiglie e delle perse il loro sistema di relazioni;

c) offrire un sostegno dal punto di vista educagu@lazionale che determini un reale cambiamento
del funzionamento familiare e della sua capacit@dgire alle difficolta;

d) sostenere e sperimentare la prevenzione preaachge in ambito scolastico, su temi legati alla
violenza di genere, al disagio minorile e alle iddfta relazionali ed educative, in un approccio
partecipativo e di protagonismo dei minori e dédmiglie, anche al fine di favorire lo sviluppo di
competenze relazionali fondate sul rispetto daitad delle differenze

| progetti dovranno essere articolati in fasi/azijpersonalizzate ai bisogni individuali delle sitgo
famiglie dall'orientamento all'accompagnamentola ebstruzione e rafforzamento di percorsi di
crescita personale, di sostegno sociale, di océlitgalfutura, di consolidamento educativo e
pedagogico.

Caratteristica dei progetti candidati dovra ess&m@imensione innovativa, riconducibile ad aspetti
quali i modello operativo, la costruzione di siatg l'integrazione delle risorse e delle competenze
I'individuazione di spazi e pratiche sociali, lavgmance dei processi.

ART. 2 - DESTINATARI

1) | destinatari del presente Avviso sono i nudbaniliari multiproblematici con persone in
condizione di svantaggio e di particolare vulndigbe fragilita sociale di seguito descritti, pléc
non beneficiari di altre misure di accompagnameniali reddito minimo di inseriment&IA -
sostegno inclusione attiva e REI - Reddito di is@ue

2) Tenuto conto della necessita di garantire la plementarieta e non sovrapposizione delle
programmazioni e delle risorse disponibili, i deatari degli interventi dovranno essere famiglie
caratterizzate dalla presenza di persone svantaggjigensi dell'articolo,4omma 1, della legge n.
381/1991'0 da altri soggetti formalmente presi in carico 8aivizi Sociali competenti o dai Servizi
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per I'lmpiego caratterizzati da particolare vuliéiea e fragilita con specifico riferimento a elenti
quali:

al la persistente inoccupazione,

bl le condizioni di rischio per uso di stupefacenper altre dipendenze,

cl la detenzione negli istituti penitenziari, conda ammesse alle misure alternative alla detenzione
e al lavoro all'esterno, sottoposte ad almeno wwgdimento definitivo di condanna emesso
dall'Autorita giudiziaria con limitazione e/o rdgtone della liberta personale, anche in regime di
media sicurezza senza aggravanti di pericolositaakn

dl la presenza di componenti con malattie croninkialidanti e/o con doppia diagnosi;

el il rischio di micro criminalita.

31 I destinatari devono essere residenti nellaregBasilicata alla data di pubblicazione del prese
Awiso, ad eccezione dei detenuti il cui domiciliovda essere presso una casa circondariale della
regione Basilicata e avere la residenza a fine pehterritorio della regione Basilicata

41 Per accedere alle opportunita previste dal ptesawiso ogni richiedente dovra recarsi presso
I'Ufficio dei Servizi Sociali del Comune di residen Nel caso di persone residenti in Basilicata con
domicilio temporaneo presso altre strutture e/c@ae in carico a servizi di carattere sanitario e/o
socio-sanitario la richiesta puo essere inviataespponsabile della struttura al competente Comune
di riferimento. In quest'ultimo caso, la richieslave essere comunque sottoscritta dal destinatario,
salvo i casi di limitata capacita legale, nei quialve essere sottoscritta dal tutore legale.

51 Ciascun Comune redigera a seguito della vahnazielle istanze un elenco dei potenziali nuclei
familiari destinatari che trasmettera all'Ufficieigservizi sociali del Comune Capofila dell" Ambito
Socio Territoriale di cui alla D.G.R. n. 917 del@7/2015.

61 L'Ufficio dei servizi sociali del Comune Capafitell’Ambito Socio Territoriale consolidera i
singoli elenchi trasmessi dai comuni in un uniaeneb di potenziali nuclei familiari destinatari di
Ambito, che sara inviato ai competenti uffici déRagione al fine di monitorare la composizione di
destinatari. Per ogni persona sara redatta dagar&ervizi Sociali Comunali una analisi del bisog
per individuare il progetto piu rispondente.

7) Il progetto di inserimento sara predisposto anemuto conto di quanto previsto al punto 4 delle
linee guida per la predisposizione e attuazionepdegetti di presa in carico del Sostegno per
l'inclusione attiva (SIA), predisposte dal MLPS,

8) Gli elementi di priorita per I'inserimento inrpersi previsti dal presente awiso sono i seguenti:
a) la persistente inoccupazione e condizione eca®l8EE;

b) le condizioni di rischio per uso di stupefacenper altre dipendenze;

c) la presenza di componenti con malattie cronigtaalidanti e/o con doppia diagnosi;

d) il rischio di micro criminalita;

e) la presenza di eventi accertati di violenza@muné e minori;

ART, 3 - SOGGETTI BENEFICIARI

1) E' considerato soggetto proponente il soggedfmitla di un partenariato costituito attraverso
specifici accordi, gia esistenti 0 appositamentestifzulare2 e vincolante per I'ammissibilita della
proposta. Essendo i Partenariati intesi in unatticcooperazione attiva sin dalle fasi inizialllae
progettazione tra i diversi partecipanti, gli stggssono articolarsi su due livelli:

a) livello "operativo": si configura a partire da piano di attivita dettagliato con una suddivigon
dei compiti specifici riferiti all'attuazione deingoli percorsi. La figura del partner operativo €
assimilata a quella del soggetto attuatore e néicale, per compiti specifici ad esso affidati, la
responsabilita nella gestione e nell'attuaziondi dggrventi;

b) livello di "sostegno e garanzia": supporta gterventi progettuali con i propri servizi radicstil
territorio di riferimento, fornisce le informazigniraccordi e i collegamenti necessari. Gli orgamii
costituiscono di fatto una rete e non debbono exldormalmente al Partenariato, non gestendo
risorse finanziarie derivanti da un'assunzionengiroe responsabilita. Gli organismi di "sostegno e
garanzia" si impegnano a condividere l'esperiemaggituale in termini di ricaduta e di sostenihilit
dei risultati attraverso la sottoscrizione di up@gito protocollo.
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2) Possono partecipare al partenariato a livelpetativo":

a) Soggetti del Terzo Settore, di cui ai Decretgislativo 3 luglio 2017 n 117, pubblicato in G.U.
02/08/2017, iscritti ad apposito Albo/Registro Rewgile oppure ove operativo nel Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore e in possesso di canpetspecifiche ed esperienza almeno triennale
nelle aree tematiche oggetto dell'iniziativa. Intigalare, € richiesta per:

I. 1 soggetti del terzo settore l'iscrizione alistigp delle imprese cosi come previsto dal Decreto
legislativo 3 luglio 201, n. 112;

ii. le Organizzazioni di Volontariato di cui allagge Regionale 12 gennaio 2000 n.| e sS.mm.ii.:
iscrizione nel Registro Regionale del Volontariato;

iii. le Associazioni di Promozione Sociale di cliadegge Regionale 13 novembre 2009 n. 40 e
sS.mm.ii.: iscrizione nel Registro Regionale délsociazioni di Promozione Sociale;

iv. le Cooperative Sociali di cui alla legge Regit23 luglio 1993 n.39 e sS.mm.ii. l'iscrizioné ne
Albo Regionale delle Cooperative sociali e nell@d\Iblazionale delle Cooperative alla sezione
"Cooperative Sociali";

b) Enti di formazione accreditati di cui alla leggegionale 11 dicembre 2003 n. 33 iscritti nelFEle
delle Sedi Accreditate della Regione Basilicata.

C) Organizzazioni private in possesso della quaifii ONLUS di cui al Decreto legislativo 4
dicembre 1997, n.460 liscrizione nell'Anagrafele&l@NIUS.3 , nel rispetto e nei termini di cui
all'art.10I del D.Igs. 3 luglio 2017, n. 117 Codidel Terzo settore;

3) Il Comune € naturale partner di sostegno e gaarche nell'ambito delle proprie funzioni
istituzionali, si adopera, sin dalle fasi inizialella progettazione, per la corretta attuazione ed
efficacia degli interventi, come previsto al preeet comma | e si adopera altresi, affinché sia
attivato almeno un progetto sperimentale in ogriviéarsocio-territoriale.

4) |l partenariato deve comprendere almeno unaasgsociale, di cui al Decreto legislativo 3 luglio
2017, n. 112 o una Cooperativa Sociale, impresalsadi diritto, di cui alla IoR. 39/1993 e, nelsca

di azioni di formazione, un Ente di formazione a&ciitato, di cui alla legge Regionale IoR. 11
dicembre 2003 n. 33.

5) Il soggetto capofila del partenariato € indidatlutra i soggetti indicati al precedente punto 4 .

6) Il soggetto capofila e l'unico responsabile gebgetto nei confronti dellAmministrazione
Regionale e risponde in via diretta della realizzae dello stesso in tutte le sue fasi ed e indiaid
guale unicaesponsabile della tenuta dei rapporti formali EoRegione Basilicata in relazione agli
obblighi di cui al presente avviso.

7) Possono partecipare, a livello di sostegno argaa, il cui ruolo é specificato in precedenza, i
seguenti Enti:

a) Aziende Sanitarie Locali e/o Dipartimenti/Serdelle stesse Aziende;

b) Ufficio Scolastico Regionale e istituti scolasti

c) Uffici del Ministero della Giustizia;

8) Si precisa, inoltre, che, a pena di inammisigibdel Partenariato:

a) lo stesso soggetto non puo essere capofilalidipin partenariato;

b) ciascun soggetto pud partecipare a piu partmairché relativi a progetti candidati in ambiti
Socio Territoriali differenti;

c) gli Enti Pubblici e le Azienda Sanitarie, nomsaoggetti ai vincoli di cui ai punti i e ii.

9) | presupposti essenziali per la costituzioneR#gtenariato sono:

a) lindividuazione dei soggetti, dei rispettivioiy l'accertamento delle competenze e la
guantificazione delle attivita in fase di presermdag e conseguente valutazione del percorso
proposto;

b) la presentazione, a pena d'inammissibilitaatetdrdo formale di partenariato (atto formale gwyrit
concluso tra il capofila e i partner, che stabdisompiti, ruoli e rapporti nella gestione del petig,
fissando le regole da seguire in caso di inademapiem di controversie) o in alternativa la
presentazione di dichiarazione di impegno secoadlhema riportato all'allegato D, sottoscritta da
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tutti i partner a formalizzare l'accordo di parteat entro 30 giorni dal provvedimento di
ammissione al finanziamento;

c) l'individuazione del partner designato come stiggcapofila. Tutti i partecipanti al Partenariato
dovranno espressamente conferire ad uno solo dil ggdere di rappresentare l'intera partnership
nei confronti dellAmministrazione referente, ilrjyeer cosi designato e l'unico interlocutore delle
Amministrazioni ed e definito soggetto capofilamancato possesso anche di uno solo dei requisiti
di cui al presente paragrafo € causa di inammlgailicomporta I'esclusione del progetto. Si m&ci
che, a pena di inammissibilita, il ruolo di soggeatapofila pud essere esclusivamente svolto da uno
dei soggetti indicati al punto 4.

d) il Partenariato, al fine di rispondere ad esigeti qualita ed operativita in un‘ottica di preziene

di rischi di irregolarita e frode, deve essereitaisd da un numero di partner non inferiore allgra)
unita, comprensive del soggetto capofila ed esclpaitner pubblici.

10) E vietata la subcontraenza di tutta o partéattélita a soggetti estranei al partenariato t4en
non e possibile cedere, a qualsiasi titolo o fiaditolarita delle attivita. Tutti gli atti che psano,
anche in via indiretta, configurare simili fattiges a giudizio esclusivo della Regione Basilicata,
determineranno la revoca del finanziamento concesso

11) Il soggetto capofila che per la presentaziogléaproposta, ha utilizzato la finestra di primo
accesso di cui al successivo art. 9 non puo praseatteriori candidature alla finestra di secondo
accesso

ART. 4- DOTAZIONE FINANZIARIA

1) Per l'attuazione del presente bando la dotazionglessiva e pari Euro 2.5000 (due milioni e
Cinquecentomila), da ripartire tra le diverse vahubni intermedie come esplicitato al successivo
articolo 10, a valere sul PO FSE Basilicata, AsSm@lusione sociale e lotta alla poverta”, Obiaiti
specifico 9.1

Riduzione della poverta, dell'esclusione socigbecenozione dell'innovazione sociale;

2) la Regione si riserva la possibilita di destinaventuali risorse residue e/o aggiuntive sultetac
dell'andamento delle proposte

ART. 5 - DURATA DEI PROGETTI

1) | progetti hanno una durata massima di 24 nfeer. ogni singolo destinatario, il percorso
individuale e le relative azioni che lo articolaman potranno avere durata superiore ai |0 mesi.
ART. 6 - ARTICOLAZIONE DEI PROGETII

1) | progetti candidati dovranno essere artica@atdue livelli fondamentali che riguardano:

a) servizi a carattere socio-assistenziale diaitipersone e ai nuclei familiari;

b) azioni di sistema dirette al rafforzamento devii e delle reti;

2) | progetti candidati dovranno indicare un targetvalente tra quelli elencati all'articolo 3 e
dovranno prevedere misure di socializzazione, tareento e accompagnamento personalizzato.
3) Ciascun progetto dovra essere articolato pgy@mi destinatari fino a un massimo di 15 persone
4) le azioni possibili in merito al precedente Rua) sono le seguenti:

a) Empowerment: obiettivo dell'azione e quello diri@ occasioni di crescita personale,
professionale e di integrazione della persona melheunita locali. Nel progetto, il proponente dovra
descrivere le attivita che intende promuovere,iqisarse e reti locali intende attivare (volonéoi,
azioni di cittadinanza attiva, rafforzamento di g@tenze relazionali e tecniche, ecc.), le metodelog
e le durate previste;

b) Accompagnamento: la realizzazione dei percoidividualizzati dovra essere accompagnata da
una attivita di tutoraggio e scouting sulle oppoitiés formative e lavorative disponibili offerte sia
dalle Amministrazioni pubbliche che dal sistemdelghprese anche no profit, al fine di orientare il
progetto individualizzato a successivi inseriméanorativi;

c) Sostegno psicologico: potranno essere previsti@specifici interventi di assistenza pSicologica
individuale o di gruppo finalizzati a rafforzarautostima e la capacita di relazione dei destinatar
Nella progettazione dell'intervento, il proponentevra indicare modalita di svolgimento,
metodologie, contenuti formativi previsti e duratarie;
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d) Sostegno e counselling familiare: potranno espegviste misure di sostegno nei confronti delle
famiglie dei destinatari, allo scopo di promuoven@ partecipazione attiva di tutto il nucleo faamé

nei percorsi di inclusione, condividendo scelte l@ettivi, anche in ottica di potenziamento
complessivo dell'intervento realizzato sul singbdstinatario coinvolto nel progetto;

e) Sostegno e counselling in materia di dirittalejyenale, fiscale e del lavoro da realizzarsinen
attraverso la rete dei servizi territoriali (oblaligrio per i detenuti);

f) Laboratori di gruppo: dovranno essere previsiigith laboratoriali, attivita su competenze cheav
volte al rafforzamento delle competenze manualitigianali, nonché delle espressioni creative in
un'ottica di inclusione sociale, sostegno delleadihanza attiva.

5) Per quanto riguarda le attivita di cui alla.lbttel precedente punto |, sara necessario pawsp
un piano di azione per la costruzione di rappartifalizzati con altri soggetti sociali del territoe
funzionale alle attivita di cui al punto 4.

ART. 7 - PRINCIPI ORIZZONTALI FSE

1) Le priorita di intervento a carattere generaleosle seguenti:

* Innovazione sociale: sara data priorita aglirvgati finalizzati a sperimentare modelli innovativ
per l'integrazione socio-lavorativa di comunita giaali attraverso interventi sinergici che agiscano
sulle competenze, sui servizi di accoglienza e.cura

 Partenariato socio-economico: sara data priagtainterventi supportati da un ampio e completo
partenariato coerente e pertinente rispetto allenazi cui al presente invito e alle operazioni
candidate.

* Pari opportunita di genere e interculturalitaasdata priorita agli interventi che adottano appro
orientati a perseguire le pari opportunita e ddlictilturalita coerenti e pertinenti rispetto alioai
candidate.

ART. 8 -PARAMETRI FINANZIARI DEI PROGETTI

1) Sono ammesse al finanziamento del presentealesigroposte caratterizzate da una pluralita di
interventi/servizi sviluppate in un'ottica di sista che rappresentano gli strumenti di realizzazione
delle azioni di cui al precedente art.5

2) Gli stessi interventi/servizi devono avere darat integrato e definire una filiera logica e
sequenziale coerente e funzionale alle finalitgpdegetto.

3) Al fine di facilitare I'omogeneita dei percongiogettuali candidati sono state individuate le
tipologie di attivita coerenti con le azioni indiegprecedentemente all'art.5 e, come tali, ritenute
ammissibili sul presente avviso.

4) Per le tipologie di attivita coerenti sono follate, sulla base delle esperienze in campo sobgale
seguenti indicazioni che definiscono gli strumeathmissibili per la realizzazione, l'importo
economico per il singolo intervento/accesso, il raorminimo e massimo di interventi/accessi per la
realizzazione dell'attivita, la durata media discian intervento/accesso e il costo ammissibile per
nucleo familiare coinvolto nelle attivita progetiua

NB

PER | SUCCESSIVI ARTICOLI R ULTERIORI INDICAZIONI SI FA RINVIO ALLA
LETTURA INTEGRALE DEL TESTO

LOMBARDIA

D.d.s. 26 febbraio 2018 - n. 2554pprovazione, ai sensi della d.g.r. n. 7601 detliz@mbre 2017,
dell” avviso pubblico per il finanziamento di prdatyger il consolidamento di percorsi di inclusione
sociale a favore di persone, giovani e adulte aaegrischio di marginalita. (BUR n. 9 del 1.3.18)
Note

Vengono approvati, quali parti integranti e soskanzlel presente provvedimento, I'»Avviso
pubblico per il finanziamento di progetti per ilnsmlidamento di percorsi di inclusione sociale a
favore di persone, giovani e adulte, a grave resdhi marginalita» (Allegato 1) e la relativa
modulistica consistente in:

. 1A) Elenco Aree Urbane;
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. 1B) Domanda per I'accesso al contributo - FaeHsi da compilare attraverso SiAge;
. 1C) Scheda Progetto;

. 1D) Piano dei Conti (Area 1, 2, 3 e 4) - Facikrda compilare attraverso SiAge;

. 1E) Dichiarazione di partecipazione partnertéffe;

. 1F) Dichiarazione di partecipazione partner assor

. 1G) Atto di adesione;

. 1H) Schema di garanzia fidejussioria;

. 11) Richiesta di anticipazione;

. 1L) Dichiarazione di spesa finale;

. 1M) Relazione tecnica finale;

. 1N) Questionario per la misurazione dell'indarat relativo all’Azione 9.5.9 dell’Asse |l

Inclusione Sociale e Lotta alla poverta — POR FSE422020;

. 10) Elenco quartieri per progetti di cui al Ddora. 14207 del 15 novembre 2017,

. 2) Linee guida per la rendicontazione;

. 3) Modulo per I'accesso agli .

Le risorse per I'attuazione del presente Avvisaospari ad euro 5.000.000,00 sul biennio 2018/2019,
di cui euro 2.000.000,00 sull’'annualita 2018 ebeif00.000,00 sull’annualita 2019

La dirigente

Marina Matucci

PROGRAMMA OPERATIVO REGIONALE 2014-2020 OBIETTIVO INVESTIMENTI IN
FAVORE DELLA CRESCITA E DELL'OCCUPAZIONE

Cofinanziato con il Fondo Sociale Europeo

ASSE PRIORITARIO Il - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA AL LA POVERTA’

Azione 9.2.2 - Interventi di presa in carico mpitofessionale finalizzati all'inclusione lavoratida
persone maggiormente vulnerabili e a rischio derthsinazione e in generale alle persone che per
diversi motivi sono presi in carico dai servizi gdic percorsi di empowerment [ad es. interventi di
recupero delle competenze di base rivolti a tosigpemdenti, detenuti etc.], misure per I'attivaaon

e accompagnamento di percorsi imprenditoriali, anohforma cooperativa [es. accesso al credito,
fondi di garanzia, microcredito d'impresa, formeutoraggio, anche alla pari]

Azione 9.5.9 - Finanziamento progetti nelle primti@ree urbane e nei sistemi urbani di interventi
mirati per il potenziamento della rete dei serper il pronto intervento sociale per i senza din®ra
per sostegno alle persone senza dimora nel pergerso I'autonomia

AVVISO PUBBLICO PER IL FINANZIAMENTO DI PROGETTI PR IL CONSOLIDAMENTO

DI PERCORSI DI INCLUSIONE SOCIALE A FAVORE DI PER®E, GIOVANI E ADULTE, A
Indice

A.1 Finalita e obiettivi

A.2 Riferimenti normativi

A.3 Soggetti beneficiari

A.4 Soggetti destinatari

A.5 Dotazione finanziaria

B.1 Caratteristiche dell’agevolazione

B.2 Progetti finanziabili

B.3 Spese ammissibili e soglie minime e massinanissibilita

C.1 Presentazione delle domande

C.2 Tipologia di procedura per l'assegnazione didtgse

C.3 Istruttoria C3.a - Modalita e tempi del pramesC3.b - Verifica di ammissibilita delle
domande C3.c - Valutazione delle domande C3nteglazione documentale C3.e - Concessione
dell'agevolazione e comunicazione degli esiti dgilittoria
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C.4 Modalita e adempimenti per l'erogazione deblagjazione C4.a - Adempimenti post
concessione C4.b - Modalita e tempi di erogazideléagevolazione C4.c - Caratteristiche della
fase di rendicontazione

D.1 Obblighi dei soggetti beneficiari
D.2 Decadenze, revoche, rinunce dei soggetti baagfi
D.3 Ispezioni e controlli
D.4 Monitoraggio dei risultati
D.5 Responsabile del procedimento
D.6 Trattamento dati personali
D.7 Pubblicazione, informazioni e contatti
D.8 Diritto di accesso agli atti
D.9 Allegati/Informative e Istruzioni
A. INTERVENTO, SOGGETTI, RISORSE
A.1 Finalita e obiettivi

L’obiettivo dell’Avviso é quello di dare contindita processi virtuosi di inclusione sociale a lvel
della comunita di giovani e adulti a grave risatlionarginalita e disagio sociale, mediante intetiven
riconducibili a potenziare e intensificare sia #oai gia in atto che realizzare ulteriori e specif
percorsi di inclusione sociale.

Le trasformazioni sociali, culturali, demografickd economiche in corso nei contesti urbani del
territorio regionale, con picchi di intensita spgee nelle aree metropolitane, hanno contribuito a
determinare 'aumento delle persone in difficolta situazione di grave marginalita.

Questi segmenti di popolazione, non necessariameantanducibili alle categorie classiche
dell’emarginazione e del disagio, originano nuawenie di insicurezza, aumentando la vulnerabilita

per una parte della popolazione, producendo proaisfammentazione della comunita e di
esclusione sociale.
| precedenti Avvisi emanati in attuazione delleloksie n. 3206/2015, n. 5289/2016 e n. 6343/2017,
partendo da progetti ed interventi realizzati a¢ofaa di leopardo” sul territorio regionale negina
precedenti, a favore prevalentemente di persongurariemi di dipendenza, nellampliare il target
di riferimento hanno attivato processi virtuosirdilusione sociale a livello della comunita, offden
a giovani e adulti opportunita sia di pronto inmo sociale che di presa in carico strutturata o
occasionale per azioni di prevenzione, di limitagialei rischi nonché relative alla riduzione o al
contenimento del danno, mediante progetti individoan obiettivi realizzabili anche attraverso
assunzione di responsabilita consapevole da peognddestinataria/o degli interventi.

Tutto cio ha richiesto anche un intervento costdnteediazione con il contesto di vita delle peeson
e con la comunita nel suo complesso.

Pertanto 'obiettivo generale perseguito dal pnesévviso € di pervenire ad una standardizzazione
di queste modalita nelle Aree Urbane (di cui alaRn. 10/456 del 2014) mediante attivita dirette a
sostenere le fasce deboli della societa (soggetthio di esclusione lavorativa, senza fissa dano
e in generale, giovani e adulti vulnerabili e &his di emarginazione) per orientarle e accompdgnar
in percorsi di rafforzamento personale, favorendiinserimento sociale e lavorativo, tramite una
risposta ai bisogni primari e prevenendo, laddaseersario, i fattori di rischio derivanti dall’'ueo
dall'abuso di sostanze legali e/o illegali e denportamenti devianti (es. ludopatia).

Come sopra evidenziato, I'elemento caratterizzdntpesta misura e dato dalla personalizzazione
degli interventi che determinano modalita differemtpeculiari di inclusione sociale di soggetti
giovani ed adulti in situazione di disagio ed enraagione. Queste modalita sono riconducibili alle
seguenti aree:

AREA DI INTERVENTO 1 - MEDIAZIONE SOCIALE (azione.S.9)

Obiettivo specifico: Garantire attivita di costrome, gestione e «riparazione della vita socialé» ne
contesti urbani abitativi, caratterizzati da conspl&, instabilita e marginalita socio-economicael

si presentano spesso dinamiche all'insegna detifiitteealita, del misconoscimento reciproco e del
senso di insicurezza nel vivere gli spazi comuni.
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Promuove la partecipazione dei cittadini alla di&la comunita locale — nelle sue diverse forme —
attraverso iniziative e attivita di sostegno alikhilita e alla socializzazione, sostenendo I'icibe
vicinato come “solidarieta attiva”, affrontando elimensionando i conflitti laddove questi si
manifestano.

Ciascun progetto accompagna gli utenti lungo ungrep teso a valorizzare le loro capacita di scelta
ed azione, per consentire alle persone stesse dificame le proprie condizioni di disagio o
problematiche relazionali e rendere possibile fausiione di reti di vicinato e di pratiche di sopte
leggere grazie anche al loro protagonismo, attsaver
1 Interventi/azioni per la costruzione (o ricostarm) del rapporto comunicativo e del trattamento e
risoluzione dei conflitti e la possibilita di condere e affrontare i problemi;

1 Sostenere e stabilire forme di partecipazioneegetsone affinché abbiano di nuovo la percezione
di prossimita delle istituzioni, tramite percorsi idformazione, condivisione di proposte per
contenere le situazioni di marginalita estremagrare le culture, le abitudini e le esigenze o,
mediante anche relazioni solidali di sostegnomutuo aiuto diverse;

1 Iniziative di sviluppo di comunita e di progettitdrritorio attivati nella direzione di integraigte
le risorse formali ed informali presenti (tavoli dquartiere, progetti con le famiglie, centri ed
associazioni aggregative, biblioteche, associazienc.) quale ulteriore elemento necessario a
contrastare il disagio e il bisogno di ascolto, adnentare la tolleranza, la disponibilita e la
corresponsabilita verso le diverse problematicleestipresentano nei luoghi di riferimento.

Sono escluse da questa Area le attivita previstprogetti rivolti a destinatari di interventi diicu
all’Avviso pubblico emanato ai sensi del Decretd 4207 del 15/11/2017 “Approvazione, ai sensi
della D.g.r. n. 6912/2017, dell'avviso pubblico fldmanziamento di progetti per la gestione steia
dei quartieri di edilizia pubblica in Lombardia (Frese 2014-2020 — asse II- azione 9.1.3 e 9.4.2)".

La citata misura interviene anch’essa su quaudieeagiati, prevedendo finanziamenti finalizzataall
promozione sociale dei residenti, attraverso |izzazione di Laboratori sociali dove, tra le atév
erogate, vi sono anche attivita formative e di aggagnamento al lavoro comprensive di apposita
indennita di partecipazione rivolta ai destinatari.

AREA DI INTERVENTO 2 — PREVENZIONE E LIMITAZIONE DE RISCHI (azione 9.5.9)
Obiettivo specifico: Garantire azioni preventivei émitazione dei rischi a favore di giovani eutil
attraverso la modalita piu congrua individuata [@eprevenzione dell'uso e abuso alcolico e di
sostanze psicotrope, di comportamenti deviantiieismo, aggregazioni finalizzate alla violenza,
ecc.) a seconda dei luoghi aggregativi di riferitoeruoghi del divertimento inclusi i contesti
maggiormente a rischio di illegalita, centri gioilgnistituti scolastici, luoghi virtuali (social
network), cioé tutti quei luoghi di aggregazioni, @ meno strutturata, dei giovani.

L’intervento deve avvenire attraverso il “lavolicttada” tramite una presenza costante sul tegijto
in un'ottica di “ponte” tra la strada ed i servimediante azioni educative anche tra pari che
garantiscano I'aggancio di giovani non altrimemtggiungibili. Ciascun progetto prevede azioni
nell’ambito della prevenzione, con riferimento amehquanto precisato nella delibera n. 7600/2017
“Determinazione in ordine alla gestione del servigbciosanitario per I'esercizio 2018, al fine di
contribuire a orientare una prossima messa a sasss@oondo un approccio integrato tra ambito
sociale e socio-sanitario, di contrasto alle sitwazdi marginalita anche giovanile e all'uso e sbu
di sostanze, presenti in contesti locali particokamte a rischio, attraverso interventi evidencesthas
e/o raccomandati.

Questa tipologia di intervento, per la sua pecel@aratterizzazione, si puo articolare anche faiati
dello specifico ambito territoriale in cui il prate interviene.

AREA DI INTERVENTO 3 - AGGANCIO E RIDUZIONE DEL DAMNO (azione 9.5.9)

Obiettivo specifico: Garantire pronto interventzigle e presa in carico delle situazioni di bisogn
individuale determinatesi a seguito di una condieidi precarieta e di emarginazione conclamata,
anche per abuso di sostanze, al fine di contenadeioe il danno prodotto.
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Tale intervento si concretizza in modalita di aggare/o in presenza di un luogo “neutro” di tregua
dalla strada, non istituzionalizzato, quale prinomtatto per tali persone che possono essere poi
indirizzate o accompagnate verso la rete dei Serviz

Gli interventi in quest’area pertanto puntano, aatrso azioni mirate, al contenimento o al
superamento della condizione di marginalita sodlalgersone caratterizzate da diverse condizioni
di fragilita ed esclusione (es. senza fissa dimorastato di emarginazione, disagio sociale, con
problemi di abuso di sostanze, ecc.).

Ciascun progetto quindi deve facilitare 'accesfia eete dei servizi nel tentativo di evitare la
cronicita di una situazione precaria e promuoveo®mtenimento o il recupero dalla situazione di
marginalita stessa che puo sfociare in esclusioev@anza, arginando cosi le conseguenze che tali
manifestazioni di disagio possono generare nellmucita locale (es. insicurezza, tensioni,
peggioramento della vivibilita del territorio e efruizione di luoghi pubblici).

Tale Area di intervento prevede azioni nellamlad#&dla prevenzione della cronicita, con riferimento
anche a quanto precisato nella delibera n. 760@/2D&terminazione in ordine alla gestione del
servizio sociosanitario per I'esercizio 2018”, ialef di contribuire a orientare una prossima messa a
sistema secondo un approccio integrato tra amlmtale e socio-sanitario, di contrasto alle
situazioni di marginalita secondo modalita divecsife adattabili, in maniera flessibile, a bisogni
differenti, con la possibilita di sviluppare angrecessi di empowerment, counselling e orientamento
verso percorsi di inclusione.

AREA DI INTERVENTO TRASVERSALE 4 — INCLUSIONE ATTIMA (azione 9.2.2)

Obiettivo specifico: Garantire, in modo sinergica@mplementare con gli obiettivi delle Aree di
intervento 1,2 e 3, la realizzazione di intervehtpresa in carico multi professionale finalizzati
orientare e accompagnare i soggetti giovani edtiaidusituazione di disagio ed emarginazione in
percorsi di attivazione personale diretti a fawtinclusione lavorativa.

Gli interventi in questa area sono quindi voltitimslare la partecipazione dinamica e consapevole
delle persone - in carico a progetti di mediaziso€ale, di prevenzione e limitazione dei riscldi o
aggancio e riduzione del danno - all'inserimentbmercato del lavoro, quale volano per affrontare
complessivamente la propria situazione di mardgiaa&d esclusione.

L’attivazione sociale e lavorativa € promossa aérso interventi personalizzati e interventi ireret
con altre risorse e servizi del territorio (ad epententri pubblici per I'impiego, enti accreditger

i servizi di formazione e lavoro, tessuto impreodéle).

Le attivita di questa area accompagnano le personen percorso di attivazione finalizzato
all’'accesso a progetti di inclusione lavorativaaterso lo strumento del tirocinio, secondo quanto
previsto nella delibera n.5451/2016 “Disciplinai d&ocini di orientamento, formazione e
inserimento/reinserimento finalizzati all'inclus®rsociale, allautonomia delle persone e alla ri-
abilitazione, in attuazione delle Linee guida appte dalla Conferenza permanente per i rapporti tra
lo Stato, le Regioni e le Province autonome di ToenBolzano in data 22 gennaio 2015”, nonché,
per quanto non espressamente previsto, nella delib&25/2013 “Nuovi indirizzi regionali in
materia di tirocinl

PER GLI ULTERIORI ASPETTI INVERO ARTICOLATI E APPRO FONDITI SI FA

DI COSA SITRATTA

In continuita con i precedenti Avvisi di cui alleltbere n. 3206/2015, n. 5289/2016 e n. 6343/2017
ed ai relativi decreti attuativi, al fine di dedire gli elementi standardizzabili e prioritari @adiverse
modalita di intervento, il presente atto promuoiattiVazione di processi virtuosi di inclusione
sociale a livello della comunita di giovani e adaltgrave rischio di marginalita e disagio sociale,
mediante azioni riconducibili alle seguenti areatirvento:

1 MEDIAZIONE SOCIALE

Promuove la partecipazione dei cittadini alla di&dla comunita locale - nelle sue diverse forme —
attraverso iniziative e attivita di sostegno alikahilita ed alla socializzazione, promuovendo &al

del vicinato come “solidarieta attiva”, affrontandoonflitti laddove questi si manifestano.
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2 PREVENZIONE E LIMITAZIONE DEI RISCHI

Garantisce azioni preventive e di limitazione dschi, prevalentemente legati al consumo di
sostanze, a favore di giovani individuabili, di mar, nei luoghi di aggregazione e divertimento,
inclusi i contesti a rischio di illegalita.

3 AGGANCIO E RIDUZIONE DEL DANNO

Garantisce la presa in carico sociale delle sitrazii bisogno individuali di riduzione del danno
derivante da una situazione di precarieta ed emazgine conclamata, anche per abuso di sostanze.
Si caratterizza per essere luogo di “tregua’ dadteada, ricopre un ruolo neutro “non
istituzionalizzato” di primo contatto per le pergan difficolta al fine di condurle, se del caserso
servizi piu specifici.

4 AREA TRASVERSALE — INCLUSIONE ATTIVA

Garantisce:

1 'orientamento sulle opportunita offerte dal sisteintegrato regionale di istruzione, formazione
professionale e lavoro;

1 l'accompagnamento ai servizi del sistema integreggionale di istruzione, formazione
professionale e lavoro;

1 e attivita funzionali all'attivazione del tirocmj collegati alla personalizzazione dell'interverto
all'insieme delle attivita presenti nel progettallarea 1, 2 e 3), con particolare riferimento al
presidio ad opera del soggetto proponente dellbtgukell’esperienza di tirocinio.

CHI PUO PARTECIPARE

* ATS/AssT

» Comune singolo o Associato

» Enti gestori accreditati per la gestione di Udigis-sanitarie che abbiano maturato un adeguato
periodo di esperienza nel campo (almeno due anni)

* Enti gestori accreditati a livello territorigber la gestione di UdO sociali che abbiano matunato
adeguato periodo di esperienza nel campo (almea@uaii)

» Organizzazioni del Terzo Settore iscritte ai sagiregionali o nazionali o ad analoghi elenchi
regionali/nazionali, che abbiano maturato un adegpariodo di esperienza nel campo (almeno due
anni)

* Enti riconosciuti delle confessioni religiose derguali lo Stato ha stipulato patti, accordi tege,
che abbiano maturato un adeguato periodo di esgerigel campo (almeno due anni)

* Altri Enti Pubblici operanti a livello territoria

* Enti accreditati per la formazione ed il lavor©@ DAZIONE FINANZIARIA

Euro 5.000.000,00

CARATTERISTICHE DELL’AGEVOLAZIONE Contributo a fond perduto tramite presentazione
di progetti

REGIME DI AIUTO DI STATO

Non ha rilevanza ai fini dell'applicazione dellarmativa sugli Aiuti di Stato in quanto i benefigiar
finali sono persone fisiche in condizione di svggta e gli intermediari sono soggetti pubblici, Ent
gestori accreditati per la gestione di UdO so@adbcio-sanitarie, Organizzazioni del Terzo Settore
iscritte ai registri regionali o nazionali o ad ki elenchi regionali/nazionali ed Enti riconasgci
delle confessioni religiose con le quali lo Stadoshipulato patti, accordi o intese, ai quali ihbkcio

e concesso ai sensi della Comunicazione Europkargdione di aiuti di Stato di cui all'articolo7,0
paragrafo 1, del trattato sul funzionamento deitlde Europea (2016/C 262/01):in relazione allo
svolgimento della mission pubblica in ambito sozialratteristica basate sul principio di solidarie
di cui al paragrafo 2.3; ad un'utenza stanziale sul territorio, come pte\as paragrafo 6.3;
Espresso parere Comitato di valutazione aiutiatosfsi/no): Si In caso affermativo indicare laadat
della seduta: seduta del 12 dicembre 2017

PROCEDURA DI SELEZIONE

Procedura valutativa a graduatoria a livello reglenLe domande ed i relativi progetti allegati
dovranno essere inviati tramite piattaforma infain@aSiAge. Applicazione dei criteri di valutazione
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approvati in Comitato di Sorveglianza, riguardantiqualita del partenariato — punti 20efficacia
potenziale degli interventi — punti 40 qualita dei progetti e adeguatezza/sostenibititznemico
finanziaria — punti 40 La valutazione dei progedtira effettuata da un Nucleo appositamente
costituito.

DATA APERTURA Dalla data di approvazione del prasefvviso

DATA CHIUSURA 18 mesi dalla data di approvaziond’dgviso

COME PARTECIPARE

La domanda di partecipazione, a cura dellEnte @l@pdel partenariato, deve essere presentata
esclusivamente attraverso sistema informatico SiAderima di presentare la domanda di
partecipazione al presente Avviso, la personaaté#obd operare per conto del soggetto Capofila,
deve:[] registrarsi (fase di registrazione) al fine d&stio delle credenziali di accesso al Sistema
Informativo (cid non é richiesto per chi si & gagistrato nel Sistema Informativo); provvedere
all'inserimento delle informazioni richieste (fadigprofilazione) sul predetto sito (cio non e rig$tio

per chi ha gia avuto modo, in precedenza, di fertali dati, salvo la necessita dei loro aggiornatme
utilizzando le credenziali precedentemente assejnatttendere la validazione prima di procedere
alla presentazione della domanda; i tempi di valmze potranno richiedere, a seconda della modalita
di registrazione e profilazione utilizzata, find & ore lavorative. La verifica dell’aggiornamento e
della correttezza dei dati presenti sul profildiratiérno del Sistema Informativo € a esclusiva aira
responsabilita del soggetto richiedente stessaabi@nte alla compilazione on line della domanda
per I'accesso al contributo (cfr Allegato 1B),diggetto richiedente dovra provvedere a compilare on
line il piano dei conti (cfr Allegato 1D) e ad ajkre la seguente documentazione caricandola
elettronicamente sul Sistema Informativo:

A. scheda Progetto (cfr. Allegato 1C);

B. dichiarazioni di partecipazione per i partndetivi (cfr. Allegato 1E)

C. dichiarazioni di partecipazione per i partneyoagati (cfr. Allegato 1F)

D. eventuale delega di firma del soggetto diverab Rlappresentante legale dell’ente (sia esso
capofila o partner).

La domanda per I'accesso al contributo (cfr AllegaB), la scheda progetto (cfr Allegato 1C) e il
piano dei conti (cfr Allegato 1D) dovranno esseséiascritti dal Legale rappresentante dell’Ente
Capofila. | documenti di cui alle lettere B) e @l precedente elenco dovranno essere sottoscritti
dal Legale rappresentante rispettivamente degiigamntner sia effettivi che associati.

Ai fini della verifica del termine di presentaziomella domanda, fara fede la data e I'ora di
protocollazione elettronica da parte del sisterf@armativo SiAge

Il contributo pubblico é riconosciuto a seguitovdilutazione di merito dei progetti ad opera del
Nucleo di Valutazione appositamente costituito smima del Direttore Generale della DG Reddito
di Autonomia e Inclusione Sociale.

CONTATTI Eventuali informazioni sull’Avviso possonessere richieste via mail all'indirizzo
asseinclusionefse@regione.lombardia.it

* La scheda informativa tipo dei bandi regionalnrwa valore legale. Si rinvia al testo dei bandi pe
tutti i contenuti completi e vincolanti.

D.d.s. 1 marzo 2018 - n. 288Rettifica del decreto n. 2554 del 26 febbraio@@tente ad oggetto
«Avviso pubblico per il finanziamento di progeterpil consolidamento di percorsi di inclusione
sociale a favore di persone, giovani e adulteaagyrischio di marginalita. (BUR n. 10 deoll'8.3)18
Note

Viene approvata, per mero errore materiale:



100

la sostituzione dell’Allegato 1A del d.d.s. n. 228218, con il nuovo elenco delle Aree Urbane di cui
alla d.c.r. n. X/456 del 30 luglio 2014 — Allegald - parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

la sostituzione dell’Allegato 2 del d.d.s. n. 22848, con le corrette «Linee guida per la
rendicontazione» — Allegato 2 - parte integransestanziale del presente provvedimento;

Marina Matucci

ALLEGATO 2

PROGRAMMA OPERATIVO REGIONALE 2014-2020 OBIETTIVO | NVESTIMENTI IN
FAVORE DELLA CRESCITA E DELL'OCCUPAZIONE Cofinanzia to con il Fondo Sociale
Europeo ASSE PRIORITARIO Il - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA’
Linee Guida per la rendicontazione AVVISO PUBBLICO PER IL CONSOLIDAMENTO DI
PERCORSI DI INCLUSIONE SOCIALE A FAVORE DI PERSONE, GIOVANI E ADULTE,
A GRAVE RISCHIO DI MARGINALITA  (Azioni 9.5.9. e 9.2.2. del POR FSE 2014/2020)
1. PREMESSA

1.1 Ambito di applicazione

1.2 Riferimenti normativi

2. AMMISSIBILITA’ DELLA SPESA

2.1 Requisiti generali di ammissibilita

2.2 Spese non ammissibili

2.3 Giustificativi di pagamento

2.4 Partnership

3. CONDIZIONI SPECIFICHE DI AMMISSIBILITA

3.1 Singole voci di spesa

4. PROCEDURA PER LA PRESENTAZIONE DELLA RENDICONTAZ IONE

4.1 Inserimento dati relativi ai giustificativi di spesa e di pagamento e caricamento della
documentazione in formato elettronico

4.2 Dichiarazioni di spesa

5. PROCEDURE PER LA RICHIESTA DI EROGAZIONE DEI CON TRIBUTI

5.1 Richiesta anticipazione

5.2 Richiesta di saldo

6. OBBLIGHI DEI BENEFICIARI

6.1 Compiti principali del capofila

6.2 Conservazione della documentazione

6.3 Rispetto delle condizioni economiche definite

6.4 Pubblicizzazione del contributo

6.5 Gestione del progetto

6.6 Verifiche in loco

7. Allegati

1. FAC SIMILE DOMANDA DI ISCRIZIONE AGLI INTERVENTI FSE

2. MODELLO INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PER  SONALI

NB
SI FA RINVIO ALLA LETTURA INTEGRALE DEL TESTO

PRIVATO SOCIALE

ABRUZZO

DD 30.01.2018, N. DPF014/11L-.R. 37/93 art. 4 e successive modifiche L.R. 16®@art. 103-
Elenco delle Associazioni iscritte al “Registro Regle delle organizzazioni di Volontariato”
aggiornato alla data del 31 dicembre 2017 — Pulbbme. (BUR n. 27 del 2.3.18)
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LAZIO

Determinazione 27 febbraio 2018, n. G02288tituzione costituzione e nomina della commissione
per la valutazione dei progetti di Servizio CiuNazionale di competenza regionale per I'anno 2018.
.(BUR n. 18 del 1.3.18)

Note
Viene istituita, in attuazione del punto 4, parégra 2, del Prontuario di cui al Decreto Ministégia

5 maggio 2016, la Commissione per la valutazion&8@ progetti di Servizio Civile, composta dal
Dirigente dell’Area Sussidiarieta orizzontale, Te&ettore e Sport e due dipendenti della Direzione
regionale Salute e Politiche sociali del’Ammingstione regionale, con funzioni rispettivamente il
primo di presidente e coordinatore della commissiohsecondo e il terzo di componenti ed un
segretario, nonché da dieci esperti esterni, dseueffettivi e quattro supplenti:

La commissione ha la seguente composizione:

1 Tiziana Biolghini, dirigente presso la DirezionallBe e Politiche Sociali - Area Sussidiarieta
orizzontale, Terzo Settore e Sport con funziorprésidente e coordinatore della commissione;

1 Annunziata Nicodemi, funzionario della Direzionegionale Salute e Politiche Sociali con
funzione di componente;

Fabrizio Donato, funzionario della Direzione regiten Salute e Politiche Sociali con funzione di
componente;

[J Maria Teresa Sorbara assistente amministrativia delrezione regionale Salute e Politiche
Sociali con funzioni di segretario;

1 Francesco Spagnolo, componente esperto esterno;

1 Marco Morelli, componente esperto esterno;

1 Sebastiano Scire Ingastone, componente espegimest

Claudia Pennacchiotti, componente esperto esterno;

"1 Patrizia Giganti, componente esperto esterno;

1 Raffaela Marchi, componente esperto esterno;

[ Annalisa Bianchi, componente esperto esterno (sof®);

1 Francesco Gneffe, componente esperto esternolésie)

) Luisa Primiceri, componente esperto esterno (sune);

1 Stefano Allegretti, componente esperto esternpplsate);

Ai componenti non dipendenti dall’amministraziorsgionale spetta esclusivamente un compenso
conforme a quanto stabilito al punto 4 del Protiocdlintesa approvato il 26 gennaio 2006 dalla
Conferenza Stato-Regioni, nel rispetto dei limig\psti dal decreto legislativo 78/2010, art. 6 com

1, senza altra indennita e/o rimborso.

Determinazione 1 marzo 2018, n. G02428 -Registro regionale persone giuridiche private.
Iscrizione del Consiglio Direttivo della "Associane Famiglie

di Persone con Disabilita Intellettiva e/o Relazien- A.N.F.F.A.S. ROMA ONLUS", con sede in
Roma. (BUR n. 20 dell’8.3.18)

Note

Viene iscritto nel Registro regionale delle peesgiuridiche private, il Consiglio Direttivo della
“Associazione Famiglie di Persone con Disabilitiellettiva e/o Relazionale -A.N.F.F.A.S. Onlus”,
composto dai seguenti membri:

- Muzio Giuliana Presidente

- Ferraro Anna Mafalda vicepresidente

- Eugeni Letizia segretario

- Palumbo Donatella tesoriere

- Avena Giancarlo consigliere

- Mirabelli Stefano consigliere

- Sciamanna Fernando consigliere
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Determinazione 1 marzo 2018, n. G024 7@Registro regionale persone giuridiche private itsone

del trasferimento della sede legale e del Conslgiiettivo dell'’Associazione "Croce Rossa ltaliana
- Comitato locale Municipio 15 di Roma", con sedé&kioma. (BUR n. 21 del 13.3.8)

Note

Viene iscritto nel Registro regionale persone idiahe private, con riferimento all’Associazione

“Croce Rossa Italiana - Comitato locale Municip® di Roma - la nuova sede legale Via Anton
Giulio Bragaglia n. 9 - Roma,;

- il Consiglio Direttivo composto da:

"1l1Galgano Maria Concetta Presidente

“1[JMazzolini Marco consigliere

[1[1Mezzi Elisabetta consigliere

‘1] Tarricone Mauro consigliere

_1JAlesi Andrea consigliere giovane

LIGURIA

DGR 13.2.18 n. 80 Presa d’atto del sistema di governance dei CenBedsizio per il Volontariato,

ai sensi degli artt. 61 e seguenti del d. Igs.20%7 (Codice del Terzo Settore).(BUR n. 10 dellBB.
Note

Viene recepito quanto previsto dal decreto ledgisddt luglio 2017, n. 117, in materia di
razionalizzazione del sistema dei Centri di Seovpgr il Volontariato con la conseguente riduzione,
con riferimento al territorio ligure, da quattrotee CSV, cosi ripartiti un CSV per l'area
metropolitana genovese; un CSV per le Provincengelria e Savona; un CSV per la Provincia della
Spezia.

LOMBARDIA

D.d.u.o. 23 febbraio 2018 - 2425 Aggiornamento dell’elenco degli enti no profie si occupano
di raccolta e distribuzione delle derrate alimenaafini della solidarieta sociale - Manifestazen
d’interesse n. 6 del 11 gennaio 2018 (d.g.r. n3a83 31 luglio 2017. (BUR n. 9 del 27.2.18)

Note

Viene dato atto che risultano pervenute alla DoweeiGenerale Reddito di Autonomia e Inclusione
Sociale, entro il termine del 20 gennaio 2018, dofande di iscrizione all’elenco regionale degli
enti no profit che si occupano di raccolta e distzione delle derrate alimentari ai fini di soligdé
sociale, come riportato nell’Allegato A, parte igtante del presente provvedimento.

Viene approvato I'aggiornamento dell’elenco regiendegli enti richiedenti per il 2018 l'iscrizione
all’elenco degli enti no profit che si occupanaaicolta e distribuzione delle derrate alimentari a
fini di solidarieta sociale, di cui all'allegato B)arte integrante del presente provvedimento.

MARCHE

Decreto n. 3 del 08/02/2018.R. 34/2001 modificata con L.R. n. 15/2017 : Mazhfed integrazione
del Decreto del Presidente della Giunta Regional&08/Pres del 6/09/2016. Integrazione della
composizione del Comitato Tecnico Consultivo pexdaperazione sociale.(BUR n. 19 del 1.3.18)
Note

Vngono nominati quali componenti del Comitato TieorConsultivo della Regione Marche per la
cooperazione sociale Fiorentini Anna Lisa , in gaali rappresentante effettivo, e Maoloni Guido ,
in qualita di rappresentante supplente, desigrditiddsociazione U.E. COOP. MARCHE;

SANITA’

BASILICATA
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L.R.28.2.18, n.3 Interventi in materia di continuita assistenzi@&R n. 11 del 1.3.18)

Articolo 1

Continuita assistenziale

1. Per assicurare la piena erogazione dei Liveltidaziali di Assistenza, in un’ottica di integramo
dell'offerta di prestazioni sanitarie, il medico dbntinuita assistenziale garantisce anche attivita
ambulatoriali differibili in coerenza con l'art. 6¢ommi 3 e 17 del vigente Accordo Collettivo
Nazionale.

2. Per le attivita ambulatoriali di cui al commagedente, relativamente all’orario di serviziovatti

e riconosciuto al medico di continuita assisterziad compenso orario forfettario da definire inesed
di Accordo Integrativo Regionale.

3. Il valore del compenso orario di cui al commada, definire in sede di Accordo Integrativo
Regionale, non puo essere superiore a euro 4,50.

4. Gli oneri derivanti dall’applicazione della peege legge, quantificati in un importo non superior
ad euro 2.800.000, trovano copertura sul Fondotesamiregionale, di cui alla Missione 13,
Programma 01, del bilancio di previsione 2017/204Ba Regione Basilicata

CAMPANIA

DGR 27.2.18, n. 106 Approvazione del disciplinare "la disciplina aggiata dei ricoveri in italia

o all'estero e per il rimborso delle spese non kepdal fondo sanitario, sostenute dai cittadini
residenti nella regione campania trapiantati otiesa di trapianto” in sostituzione della dgrc nlL 7
del 20/12/2016. approvazione del disciplinare itzighlina aggiornata dei ricoveri in italia o aditero

e per il rimborso delle spese non coperte dal fasatotario, sostenute dai cittadini residenti nella
regione campania trapiantati o in attesa di traplan sostituzione della dgrc n. 771 del 20/12/201
Di approvare, in sostituzione della D.G.R.C. n.délL28 dicembre 2016, I'allegato

disciplinaréLa disciplina aggiornata dei ricoveri in altre ragni d'ltalia o all’ Estero per il

rimborso delle spese non coperte dal Fondo Sawifaostenute dai cittadini della regione
Campania trapiantati o in attesa di trapiantothe allegata alla presente ne forma parte
integrante

DECRETO N. 18 DEL 1/3/2018- OGGETTO: Costituzione dell’Organismo Tecnicaneent
Accreditante (O.T.A.). Modifiche ed integrazioni dDecreto Commissariale n. 55 del
7.11.2017Deliberazione Consiglio dei Ministri 10 luglio 20punto ix).(BUR n. 20 del 5.2.18)

Note

Viene approvato in sostituzione del Regolamento eGda dell’Organismo Tecnicamente
Accreditante (O.T.A.) allegato al decreto commisdarn.55/2017, il Regolamento allegato al
presente provvedimento (a cui si fa rtinvio).

DECRETO N. 19 DEL 05.03.2018-: Rete oncologica regionale: Adozione documestnici
(Deliberazione del Consiglio dei Ministri 10.07.201 acta i : “Completamento ed attuazione del
piano di riorganizzazione della rete ospedalieracaerenza con il fabbisogno assistenziale, in
attuazione del regolamento adottato con decretddestero della Salute del 2 aprile 2015 n.70 ed
in coerenza con le indicazioni dei Tavoli tecnicimbnitoraggi”). (BUR n. 22 del 12.3.18)

Note

Vengono approvati seguenti documenti che, alleglapresente provvedimento, ne costituiscono
parte integrante e sostanziale:

11 PDTA, per i tumori del colon-retto, mammellargee uterina, ovaio, prostata, testicolo, vescica,
melanoma cutaneo, melanoma della coroide, polmpaegreas, stomaco, rene, sistema nervoso
centrale;
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1i criteri di refertazione standard anatomo-patmagper i tumori di testa-collo, tiroide, melanoma
cutaneo, stomaco, colon-retto, pancreas esocene, testicolo, vescica, prostata, mammella, ovaio,
endometrio, cervice, polmone, biopsie endoscopisbkypi del grosso intestino;

"1 il documento relativo al consenso regionale atamento antiemetico di profilassi per i pazienti
sottoposti a chemioterapia;

) la disciplina del trattamento radioterapico stadd@ei Tumori Solidi che identifica i trattamenti
per 9 patologie oncologiche

LAZIO

Determinazione 14 febbraio 2018, n. GO181&estione del Rischio Clinico - Nomina componenti
del Gruppo Valutazione Eventi Morti Materne. .(BURL7 del 27.2.18)

Note

Viene nominato il gruppo di valutazione eventi maraterne, nominando come componenti i
seguenti esperti:

- Dirigente della Area Programmazione Rete Ospedaé Risk Management, o suo delegato;

- Hebert Valensise - Resp. U.O.di ginecologiatetasia Policlinico Casilino;

- Maria Grazia Pellegrini - Ostetrica, Ospedala &#&ovanni Calibita Fatebebefratelli;

- Giulia D’Amati — Anatomia patologia AO. Policico Umberto I;

- Maria Grazia Frigo — U.O. Anestesia OspedaleiSv&hni Calibita - Fatebenefratelli;

- Francesco Moneschi — U.O. Ostetricia e ginegialdO. S. Giovanni Addolorata;

- Mario De Curtis — U.O. neonatologia AO Policliaitmberto I,

- Dott. Giuseppe Sabatelli - Coordinatore del GeRegionale Rischio Clinico -(CRRC )

Vengono attribuiti al gruppo Valutazione eventi tharaterne i seguenti compiti e funzioni:

- Analisi e revisione della documentazione sullethmaterne pervenuta all’ Area Programmazione
Rete Ospedaliera e Risk Management al fine di ifiesrte eventuali aree di miglioramento dei
percorsi assistenziali;

- Compilazione per ciascun evento di morte matetella modulistica prevista nell’ambito del
sistema di sorveglianza di cui al DPCM 03/03/2017.

- Supporto al Centro Regionale Rischio Clinico (CRPper tutti gli aspetti legati alla salute in
gravidanza e per I'esecuzione di Audit esternilfagralisi di eventi di particolare rilevanza ovvero
in tutti i casi in cui la Direzione ritenga nesaga una “second opinion”.

Per I'esecuzione dei compiti e delle funzioni sogppecificate, in casi di particolare complessita,
gruppo Valutazione eventi morti materne potra aengldi altre figure professionali con competenze
specialistiche ricorrendo prioritariamente a dipartddi altre aziende ed Enti del Sistema Sanitario
Regionale.

L’attivita dei componenti del gruppo valutazioneeeti morti materne come rientra a pieno titolo
nell’ attivita istituzionale e contrattuale che sgan componente e tenuto ad assicurare nell’ambito
del rapporto con la propria struttura di apparteaersenza ulteriori oneri a carico del Sistema
Sanitario Regionale.

Determinazione 15 febbraio 2018, n. G01829 Requisiti minimi autorizzativi ed ulteriori per
l'accreditamento per I'Assistenza ResidenzialehiRgroca e per il Trattamento dei Disturbi del
Comportamento Alimentare - Istituzione Gruppo dvdua.(BUR n. 17 del 27.2.18)

Note

Viene costituito presso la Direzione Regionaleugaé Politiche Sociali, un Gruppo di Lavoro per
lanalisi e l'eventuale revisione dei requisiti nmm autorizzativi e di quelli ulteriori per
'accreditamento istituzionale delle Strutture Rlesiziali Psichiatriche, non derivanti da
riconversione ex DCA n. U0101/2010, e delle Stmettper il Trattamento dei Disturbi del
Comportamento Alimentare e Obesita, composto da:
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- Dott. Andrea Gaddini, Psichiatra, Dirigente MadIdOC Sistemi Informativi Sanitari — Asl Roma
- Dott. Antonio Mazzarotto — Dirigente dell’Area IRche per I'Inclusione — Direzione Regionale
Salute e Politiche Sociali - Regione Lazio;

- Dott. Giuseppe Nicolo — Psichiatra, Direttore &iimento Salute Mentale - ASL Roma 5;

Il compito del Gruppo di Lavoro é specificatamente:

a) analizzare la capacita massima ricettiva detigtBre Residenziali Psichiatriche, non derivaiati
riconversione ex DCA n. U0101/2010, e delle Stmettper il Trattamento dei Disturbi del
Comportamento Alimentare e Obesita;

b) analizzare la determinazione delle dotazionaniche;

c) analizzare I'impegno orario del Responsabile iedi struttura.

Sono sopesi nelle more delle determinazioni cuppo di Lavoro riterra di adottare, i termini dei
procedimenti avviati nei confronti delle struttuesidenziali psichiatriche o in corso di trattaaon

Il Gruppo di Lavoro sara coordinato direttamentdlad Dott.ssa Pamela Maddaloni, Dirigente
dell'Ufficio Requisiti Autorizzativi e di Accreditmento, o su delega dalla dott.ssa Nadia Nappi.
L’attivita del Gruppo di lavoro dovra concludemsntro e non oltre 120 giorni dalla data di
insediamento.

Determinazione 19 febbraio 2018, n. G019@%ecepimento proposte dalla Commissione Regionale
del Farmaco - Co.Re.Fa. Prontuario gennaio 2018R(B. 18 del 1.3.18)

Note

Viene recepito il documento “Gestione terapie arbai con medicinali di proprieta dei pazienti
ricoverati” indicato come allegato A al presentewoento e il “Nuovo prontuario ospedaliero
territoriale regionale —edizione gennaio 2018” gado come allegato B al presente provvedimento.
(a cui si fa rinvio).

Rettifica Decreto num. 27 febbraio 2018, n. U0O0063Aggiornamento della Rete regionale malattie
rare in attuazione del Decreto del Commissario ed A5.09.2017, n. U00413-Individuazione Centri
e Presidi di riferimento. (BUR n. 20 dell’8.3.18)

Note

di approvare I'Allegato 1, “Elenco Centri e Pregidriferimento Malattie Rare”, parte integranté de
presente provvedimento (a cui si fa rinvio);

MARCHE

DGR 26.2.18, n. 216 Progetto regionale per I'implementazione di unesist incentivante per il
potenziamento delle attivita dialitiche nel periceigivo e dialisi turistica anno 2018.(BUR n. 22 de
9.3.18)

Note

Viene approvato il progetto “Dialisi estiva e asaturistica anno 2018”, con il piano di contribat
secondo gli obiettivi cosi come riportati nell’ajkto “A”, che forma parte integrante e sostanziale
del presente atto (a cui si fa rinvio).

L onere é di € 150.000,00 fa carico

DGR 26.2.18, n. 217 Approvazione schema di contratto per I'anno 2028drRegione Marche e
I'lstituto Poligrafico e Zecca dello Stato perftanitura di ricettari medici standardizzati a let
automatica agli Enti del Servizio Sanitario Regilen .(BUR n. 22 del 9.3.18)

Note

Viene approvato lo schema di contratto per 'ar2@i8 per la fornitura dei ricettari medici
standardizzati a lettura ottica agli Enti del $8ovSanitario Regionale come indicato nell’allega
A che costituisce parte integrante del presentevadimento (a cui si fa rinvio).
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PIEMONTE

D.D. 13 ottobre 2017, n638 Rinnovo Coordinamento regionale di Neuropstdaianfantile. (BUR
n.9 1.3.18)

Note

Viene rinnovato il Coordinamento regionale di N#asichiatria Infantile, cosi come stabilito dalla
D.G.R. n. 22-13206 dell’'8.02.2010, al fine di sugpwe la Direzione Sanita per quanto riguarda i
seguenti ambiti:

- Verifica dei requisiti stabiliti in attuazione ltleD.G.R. 25-5079 del 18.12.2012 e s.m.i., avpete
oggetto “Approvazione della tipologia e dei requistirutturali e gestionali delle strutture residiet

e semiresidenziali per minori. Revoca della DGR4h:12003 del 15.3.2004”, in merito alla
realizzazione di Comunita Terapeutiche e Comurstad2ociali per Minori.

- Monitoraggio dati attivita della rete informativdi Neuropsichiatria Infantile con particolare
attenzione alla definizione dei percorsi assisendei pazienti, cosi come previsto dalla D.G.&- 3
27998 del 2.8.1999 ed in relazione alle nuove fumiita richieste dalle successive normative di
settore.

- Analisi e proposte alla luce dei nuovi LEA.

Il Coordinamento regionale di Neuropsichiatria hifee € cosi composto:

- Prof. Benedetto Vitiello - S.C. NPI UniversitaraAOU Citta della Salute e della Scienza di Torino
- Dott. Orazio Pirro — S.C. di NPl ASL CittaTorino ex ASL TO1

- Dott.ssa Maria Baiona - S.C. di NPI ASL Cifialorino ex ASL TO 2

- Dott. Marco Rolando — S.C. di NPl ASLTO 3

- Dott.ssa Luisa Cristaudi — S.C. di NPl ASL TO 4

- Dott. Alessandro Ciuti — S.S.D. di NPI ASLTO 5

- Dott.ssa Emanuela Cordella — S.C. di NPl ASL A

- Dott. Davide Traetta — S.C. di NPl ASL AT

- Dott. Guido Fusaro — S.C. di NPl ASL BI

- Dott. Franco Fioretto — S.C. di NPl ASL CN1

- Dott.ssa Marina Patrini — S.S.D. di NPl ASL CN2

- In attesa di nomina — S.C. di NPI ASL NO

- Dott. Paolo Rasmini — S.C. di NPI ASL VC

- Dott.ssa Stefania Vozza — S.C. di NPl ASL VCO

- Dott. Maurizio Viri — S.S.V.D. di NPI AOU Maggre della Carita di Novara

- Dott. Maurizio Cremonte — S.C. di NPI AO SS. Amtme Biagio e Cesare Arrigo di Alessandria
- Dott. Eleonora Briatore — S.C. di NPI AO S. &@ Carle di Cuneo

- Dott.ssa Maria Maspoli - Funzionario della Dimz Sanita

D.D. 20 dicembre 2017, n. 87Adozione delle procedure operative dei centri fdirinento per la
diagnosi e trattamento del disturbo da deficitdl'atenzione e iperattivita'/impulsivita’ (ADHD)
dell'adulto . (BUR n. 9 1.3.18)

Note

Viene adottata la seguente documentazione:

- il documento relativo alle “Procedure operatidei centri di riferimento per la diagnosi e
trattamento del disturbo da deficit dell'attenziomaperattivita/impulsivita(ADHD) dell’adulto”,
Allegato A quale parte integrante e sostanzialgpdedente provvedimento.

- Il modulo di invio al DSM dal Centro di Riferimanper I'eta evolutiva, Allegato A1 quale parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento

- I modulo relativo alla “Cartella Clinica” del @&o di Riferimento ADHD dell’Adulto, Allegato 2
guale parte integrante e sostanziale del preseowwgdimento.

PUGLIA
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DGR 20.2.18, n. 194Remunerazione delle prestazioni sanitarie - Indicazoperative per
I'adroterapia. (BUR n. 30 del 27.2.18)

Note

Viene stabilito che le Aziende Sanitarie Locgdr il tramite dei Distretti Socio - Sanitari inssti

nel proprio territorio di competenza, autorizzirm,far data dalla approvazione del presente
provvedimento, le prestazioni di “adroterapia”’ avére dei pazienti pugliesi, previa verifica delle
condizioni di erogabilita/ Indicazioni appropriatezdescrittiva, di cui al Decreto del Presidente de
Consiglio dei Ministri 12 gennaio 2017 “Definiziore aggiornamento dei livelli essenziali di
assistenza, di cui all'articolo 1, comma 7, delrdezlegislativo 30 dicembre 1992, n. 502",

DGR 21.12.17, n. 2243rogetti obiettivo a valere sul Fondo Sanitario iBegle. Programmazione
per il triennio 2017-2019. (BUR n. 33 del 6.3.18)

Note

Viene approvato I'allegato documento denominatanani regionali ed attivita delegate e progetti
obiettivo”(all.1) predisposto sulla base delle sfiege proposte delle Sezioni competenti
dettagliatamente indicate nella tabella allegdta@kesente deliberazione.

Le Aziende e gli Enti del SSR coinvolti sono teraltiattuazione degli obiettivi.

NB

PER L’ALLEGATO SI FA RINVIO ALLA LETTURA INTEGRALE DEL TESTO

DGR 20.2.18, n. 188 Obiettivi a carattere prioritario e di rilievo nanale. Approvazione progetti
riferiti al finanziamento 2015.(BUR n. 36 del 12.38)

Note

Vengono approvate le schede di progetto - di dlaill@igato n. 1 al presente atto - parti integraiei
presente provvedimento elaborate secondo le liregefuali indicate nell’Accordo Stato-Regioni e
relative alle risorse assegnate per 'anno 201% gob€ 67.140.070,00.

NB

PER L’ALLEGATO SI FA RINVIO ALLA LETTURA INTEGRALE DEL TESTO

DGR 20.2.18, n. 190 Art. 39 della L.R. n 4/2010. Approvazione del doamto “Obblighi
informativi a carico delle Aziende ed Istituti pdich delle strutture private accreditate e del
personale convenzionato con il Servizio SanitaegiBnale. Anno 2018”. .(BUR n. 36 del 12.3.18)
Note

Viene approvatodocumento “Obblighi informativi a carico delle Ande ed Istituti pubblici, delle
strutture private accreditate e del personale amiweato con il SSR. Anno 2018”, allegato al
presente provvedimento per farne parte integrastssgnziale 8° cui si fa rinvio).

DGR 20.2.18, n. 237 Programmazione degli acquisti di beni e serviziSi8R senza il ricorso al
Soggetto aggregatore. Indicazioni operative alleeAde del SSR per I'anno 2018. Modifica ed
integrazione DGR n.ro 325 del 24.02.2015 e smitlisione Comitato per la spending review del
Sistema Sanitario Regionale”. (BUR n. 37 del 1383.1

Note

Viene modificatala DGR n. 325/2015 cosi come modificata con dedibene 1344/2015, nella parte
relativa alla composizione del Comitapending revieywnella seguente maniera:

— sono componenti del Comitato Spending Reviewirigttore del Dipartimento Promozione della
salute, del benessere sociale e dello sport pritudirigente della Sezione Risorse Strumenéal
Tecnologiche, il Dirigente della Sezione Amminigicme, Finanza e Controllo, Il Dirigente della
Sezione Gestione Integrata Acquisti, i Direttorin@eli delle Aziende Sanitarie pubbliche, un
rappresentante dell’Associazione AePEL Sezionei&ugl

— il Comitato Spending Review si riunisce almene #alte I'anno;
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Le attivita di segreteria e le altre attivita dpporto al funzionamento del Comitato sono svoliada
Sezione Risorse Strumentali e Tecnologiche.

TOSCANA

DPGR 13.2.18, n. 7/R Regolamento di attuazione dell’articolo 101.1, canbn della legge
regionale 24 febbraio 2005, n. 40 (Disciplina dalvizio sanitario regionale) in materia di attivita
contrattuale dell’ente di supporto tecnico ammmais¢o regionale (ESTAR), quale centrale di
committenza del servizio sanitario regionale.(BUR el 27.2.18)

NB

SI FA RINVIO ALLA LETTUA INTEGRALER DEL TESTO

DGR 13.2.18, n. 25 -Organismo toscano per il governo clinico. Comitggonico scientifico.
Designazione dei componenti di cui all'articolo gxies, comma 1, lettera e), della legge regionale
24 febbraio 2005, n. 40 (Disciplina del serviziaisaio regionale). .(BUR n. 9 del 27.2.18)

.(BUR n. 9 del 27.2.18)

Note

Vengono designati, ai sensi dell'articolo 49 sexieomma 1, lettera e), della l.r. 40/2005, al
Presidente della Giunta regionale, i seguenti @orapti del Comitato tecnico scientifico
dell’Organismo toscano per il governo clinico scdhla esperti con dimostrata esperienza
professionale e organizzativa nel servizio samiteggionale o responsabilitd nazionali o regioimali
societa scientifiche tenendo conto delle diverséepsionalita presenti nelle tre aree vaste:

a) per i sei medici: - Civitelli Flavio, - Dubinialeria, - Filippeschi Marco, - Gallo Oreste, - Mamo
Gavino, - Santoro Giovanni Maria;

b) per i tre rappresentanti delle altre professsamitarie: - Andreotti Maresa, - Pellicciari Raffa,

- Torricelli Francesca.

DECRETO 16 febbraio 2018, n. 31 Nomina del coordinatore regionale del Centro regjien
trapianti. .(BUR n. 9 del 27.2.18)

Note

Il Dr. Adriano Peris, Direttore della SOD Cure imééve del trauma e supporti extracorporei dell’A
zienda Ospedaliero-universitaria Careggi, € noroimadll’incarico di coordinatore regionale del
Centro region ale trapianti per la durata di cingoei.

DGR 26.2.18, n. 178 Prezzo di rimborso dei medicinali: modifi ca delid&RT n. 46 del 22-01-
2018. (BUR n. 10 del 7.3.18)

TUTELA DEI DIRITTI

LAZIO

DGR 13.2.18, n. 79 Approvazione dello schema di Protocollo d'intesalpeaealizzazione di un
sistema integrato di protezione delle personewdtili reato vulnerabili e in condizione di partara
vulnerabilita' tra I'Ordine degli Psicologi del liazla Procura Generale presso la Corte d'Appello d
Roma e la Regione Lazio. .(BUR n. 18 del 1.3.18)

Note INTRODU@NE NORMATIVA

Statuto della Regione Lazio approvato con leggeitstaa n. 1 del 11 novembre 2004.
Convenzione delle Nazioni Unite sull’eliminazionetdtte le forme di discriminazione contro le
donne (CEDAW) adottata dall’Assemblea generaleed®lbzioni Unite il 18 dicembre 1979,
ratificata e resa esecutiva in Italia con leggenb4zo 1985, n. 132.
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Convenzione del Consiglio d’Europa sulla prevenei@ la lotta contro la violenza nei confronti
delle donne e la violenza domestica, siglata antstbl’l1 maggio 2011, ratificata dall’ltalia con
legge 27 giugno 2013, n. 77 ed entrata in vigoteagosto 2014.

a Convenzione di Istanbul costituisce il primo atti@rnazionale giuridicamente vincolante, volto a
creare un quadro normativo completo a tutela dkdlene contro qualsiasi forma di violenza.

Legge 15 febbraio 1996, n. 66, recante “Normercolat violenza sessuale” con la quale tale reato
viene collocato tra i “delitti contro la personah, quanto offesa diretta e immediata ai diritti
fondamentali ed esclusivi dell'individuo.

Legge 3 agostol1998, n. 269, contenente “Norme aolatrsfruttamento della prostituzione e
pornografia”, con la quale, in adesione ai prinapila Convenzione sui diritti del fanciullo, si
sancisce la tutela dei minori contro ogni formafdittamento e violenza sessuale, a salvaguartia de
loro sviluppo fisico, psicologico, spirituale, mtga sociale.

Legge 4 aprile 2001, n. 154, concernente “Misumgroola violenza nelle relazioni familiari che ha
apportato alcune modifiche al codice civile e digadura civile e penale, volte ad assicurare uina pi
efficacie protezione delle vittime dai cc.dd. mattamenti familiari;.

Legge del 6 febbraio 2006, n. 38, denominata “Lottatro lo sfruttamento sessuale dei bambini, e
pedopornografia anche a mezzo internet”, a tutlaatretto sviluppo psico-fisico del minore contro
ogni tipologia di abuso a suo danno.

Legge del 23 aprile 2009, n. 38, “Conversione gk con modificazioni, del decretolegge 23
febbraio 2009, n. 11, recante misure urgenti inematdi sicurezza pubblica e di contrasto alla
violenza sessuale, nonché in tema di atti persgtuthe ha inasprito le pene per la violenza saigsu
mediante l'introduzione di una nuova figura di ceak art. 612 bis c.p. per atti persecutori, il c.d
stalking, apportando modifiche al codice penala egiello di procedura penale, volte ad assicurare
un piu efficace contrasto al fenomeno della viokesassuale.

Legge 4 giugno 2010, n. 96 contenente “Disposizipei 'adempimento di obblighi derivanti
dall'appartenenza dell’ltalia alle Comunita europdeegge comunitaria 2009” attuativa della norma
comunitaria n. 2201/220/GAl del 15 marzo 2001,eéma di protezione e tutela delle vittime nel
procedimento penale.

Legge regionale 19 marzo 2014, n. 4, recante “Riordelle disposizioni per contrastare la violenza
contro le donne in quanto basata sul genere eag@omozione di una cultura del rispetto dei dliritt
umani fondamentali e delle differenze tra uomo en@d.

ecreto legislativo del 23 giugno 2011, n. 118, mea‘Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio ddRegioni, degli enti locali e dei loro organismi, a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio200 42" e successive modifiche

Con la deliberazione di Giunta regionale n. 84bl@dicembre 2017 e stato approvato il Piano
regionale triennale attuativo degli interventi dél@enisure per contrastare la violenza sulle donne.
Obiettivi e azioni per il contrasto alla violenzegeénere per il triennio 2017-2019.

| fenomeni di violenza e di maltrattamento nei confi delle donne e minori, nonché dello stalking,
rappresentano problematiche di particolare delizae gravita che si manifestano con preoccupante
diffusione nei piu diversi ambiti sociali, familia lavorativi.

Il numero dei reati ai danni di persone vulneralalispecificamente, ai danni di minori e di donne
appare in significativo aumento, pur se di difecémersione per i rilevati contesti ambientali,
culturali e familiari.

La Regione riconosce che ogni forma e grado dewiph contro le donne rappresenta una violazione
dei diritti umani fondamentali ed ostacola il ragggimento della parita tra i sessi e pertanto fteve

e sostiene interventi e misure volti a prevenieecentrastare ogni forma e grado di violenza morale
fisica, psicologica, psichica, sessuale, sociale@homica nei confronti delle donne, nella vita
pubblica e privata, comprese le minacce, le pezegue la violenza assistita

E’ emersa sul territorio, l'esigenza di azioni dtrate e multisettoriali per contrastare la viaen
contro donne e i minori, fornendo alle vittime ospe integrate ed efficaci.
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La Regione Lazio, nel suo ruolo di programmaziome@&dinamento, intende consolidare forme di
collaborazione tra tutte le istituzioni coinvolteella tutela delle di persone vulnerabili, e,
specificamente, ai danni di minori e di donne,ira fdi assicurare un omogeneo operato dei servizi
sul territorio, facilitare il dialogo tra servizdestituzioni e sostenere la creazione di una dete
interventi operativi condivisa.
In tale ottica, l'istituzione di una apposita regilta un utile strumento per perfezionare la jored
attivita sviluppata in tal senso dai soggetti ustibnali ed associativi di settore che operano sul
territorio provinciale, al fine di ottimizzare riss® ed energie migliorando, altresi la qualita ideg|
interventi, nonché per formalizzare un rapportoatitante interlocuzione tra le parti aderenti.
Gia il Protocollo di Intesa adottato dalla Procdedla Repubblica presso il Tribunale di Frosinone,
nell’ambito del distretto giudiziario di Tivoli, giato con I'Azienda Sanitaria Locale Frosinone, il
Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di Frosinong,Comune di Frosinone e varie associazioni e
cooperative. € volto alla realizzazione di un sigtentegrato di protezione delle vittime di reato,
condizione di particolare vulnerabilita e di vickandi genere Il miglioramento dell’efficienza
dell'attivita giurisdizionale rappresenta uno sndoiedamentale per innescare un processo diretto a
garantire alle vittime una prima accoglienza psicgae e un accompagnamento verso altri servizi
territoriali o professionisti deputati alla presacarico a livello legale, sanitario, con positifiessi
per la tutela e il sostegno alle donne vittimeidlanza.

LA DISPOSIZIONE
Per il raggiungimento degli obiettivi precedenteteemdicati viene approvato lo schema di
Protocollo d’'Intesa per la realizzazione di unesish integrato di protezione delle persone vittime d
reato vulnerabili e in condizione di particolardnarabilita tra I'Ordine degli Psicologi del Lazie,
Procura Generale presso la Corte d’Appello di Ren@Regione Lazio - “Allegato 17, quale parte
integrante e sostanziale della presente deliberazio
Viene destinata la somma di euro 300.000,00,

PROTOCOLLO DI INTESA PER LA REALIZZAZIONE DI UN SI STEMA INTEGRATO
DI PROTEZIONE DELLE “VITTIME DI VIOLENZA DI GENER ~ E E DI QUELLE IN
CONDIZIONI DI PARTICOLARE VULNERABILITA”

tra

LA PROCURA GENERALE PRESSO LA CORTE D’APPELLO DI RA4A
LA REGIONE LAZIO

E

L’ORDINE DEGLI PSICOLOGI DEL LAZIO,

VISTE LE SEGUENTI NORMATIVE

Convenzione dellONU sull’eliminazione di tutte ferme di discriminazione nei confronti delle
donne (detta CEDAW) del 18 dicembre 1979, ratificatesa esecutiva in Italia con Legge 14 marzo
1985, n. 132.

Convenzione europea per la salvaguardia dei didélfuomo e delle liberta fondamentali del 4
novembre 1950 ed i suoi Protocolli, ratificata ¢ofh agosto 1955 n.848

Convenzione del’ONU sui diritti del fanciullo d@0 novembre 1989, ratificata e resa esecutiva
dall'ltalia con Legge 27 maggio 1991, n.176.

Convenzione del Consiglio d’Europa per la protegidei bambini contro lo sfruttamento e gli abusi
sessuali firmata a Lanzarote il 25 ottobre 200@tiicata dall’ltalia con Legge 1° ottobre 2012, n.
172.

Convenzione del Consiglio d’Europa sulla prevengiema lotta contro la violenza nei confronti delle
donne e la violenza domestica, firmata ad Istaliblilmaggio 2011 e ratificata dall’ltalia con Legge
27 giugno 2013, n. 77.
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Direttiva 2012/29/UE del Parlamento europeo e dehsijlio del 25 ottobre 2012 che istituisce
norme minime in materia di diritti, assistenza etgzione delle vittime di reato,

Legge 15 ottobre 2013, n. 119, “Conversione inée@gn modificazioni, del decretolegge 14 agosto
2013, n. 93, recante disposizioni urgenti in matelisicurezza e per il contrasto della violenza di
genere, nonché in tema di protezione civile e dimissariamento delle province”.

Decreto Legislativo 15 dicembre 2015, n. 212 chiguisce norme minime in materia di diritti,
assistenza e protezione delle vittime di reatoeesdistituisce la decisione quadro 2001/22/GAl.

Legge Regionale 19 Marzo 2014, n. 4, “Riordindeddisposizioni per contrastare la violenza contro
le donne in quanto basata sul genere e per la @miom®di una cultura del rispetto dei diritti umani
fondamentali e delle differenze tra uomo e donna”.

CONSIDERATO

CHE la citata Direttiva del Parlamento Europeoeé @onsiglio del 2012/29/UE invita gli Stati
Membri ad assicurare alla vittima di reato I'acceas<specifici servizi di assistenza riservatifgta
e operanti nell'interesse della vittima, prima, ahue e per un congruo periodo di tempo dopo |l
procedimento penale»

condividendo anche i seguenti principi :

«Un reato e non solo un torto alla societa, maanoa violazione dei diritti individuali delle tihe.
Come tali, le vittime di reato dovrebbero esserenosciute e trattate in maniera rispettosa, sgasib
e professionale, senza discriminazioni di sortalé@ su motivi quali razza, colore della pellegioe
etnica o sociale, caratteristiche genetiche, lingelaione o convinzioni personali, opinioni palhe
o di qualsiasi altra natura, appartenenza a unaranza nazionale, patrimonio, nascita, disabilita,
eta, genere, espressione di genere, identita dirgeorientamento sessuale, status in materia di
soggiorno o salute. In tutti i contatti con un'aiiéo competente operante nell'ambito di un
procedimento penale e con qualsiasi servizio cle iencontatto con le vittime, quali i servizi di
assistenza alle vittime o di giustizia riparatisagdovrebbe tenere conto della situazione personale
delle vittime e delle loro necessita immediate)'et@, del genere, di eventuali disabilita e della
maturita delle vittime di reato, rispettandone pimente l'integrita fisica, psichica e morale. Le
vittime di reato dovrebbero essere protette dalitimizzazione secondaria e ripetuta,
dall'intimidazione e dalle ritorsioni, dovrebberwevere adeguata assistenza per facilitarne |l
recupero e dovrebbe essere garantito loro un attegueesso alla giustizia» (considerando 9);
«Una persona dovrebbe essere considerata vittidigeindentemente dal fatto che I'autore del reato
sia identificato, catturato, perseguito o condammaindipendentemente dalla relazione familiare tra
loro. E possibile che anche i familiari della vita subiscano un danno a seguito del reato [...]»
(considerando 19);

«Le autorita competenti, i servizi di assistenadttime e i servizi di giustizia riparativa coetenti
dovrebbero fornire informazioni e consigli con mitdaguanto piu possibile diversificate e in modo
da assicurarne la comprensione da parte dellaaitfi..]» (considerando 21).

«L'assistenza dovrebbe essere disponibile dal mmmiencui la vittima e nota alle autorita
competenti e nel corso di tutto il procedimentoglere per un congruo periodo di tempo dopo |l
procedimento penale [...]. Le vittime che hanno subih notevole danno per la gravita del reato
potrebbero chiedere servizi di assistenza spetitalis(considerando 37).

«Alle persone particolarmente vulnerabili o in aioni che le espongono particolarmente a un
rischio elevato di danno, quali le persone vittoineiolenze reiterate nelle relazioni strette, iltime
della violenza di genere o le persone vittime ttedlorme di reato in uno Stato membro di cui non
hanno la cittadinanza o in cui non risiedono dobesb essere fornite assistenza specialistica e
protezione giuridica. | servizi di assistenza spkstica dovrebbero basarsi su un approccio integra
e mirato che tenga conto, in particolare, dellgesze specifiche delle vittime, della gravita deticlo
subito a seguito del reato, nonché del rapporteittine, autori dei reato, minori e loro ambiente
sociale allargato. Uno dei principali compiti di tgervizi e del loro personale, che svolgono uriau
importante nell'assistere la vittima affinché stabilisca e superi il potenziale danno o traunfetsu

a seguito del reato, dovrebbe consistere nellinéoe le vittime dei diritti previsti dalla presente
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direttiva cosicché le stesse possano assumerdaiedis un ambiente in grado di assicurare loro
sostegno e di trattarle con dignita e in modo tisge e sensibile. | tipi di assistenza che qeestiizi
specialistici dovrebbero offrire potrebbero inclteldéa fornitura di alloggi o sistemazioni sicure,
assistenza medica immediata, rinvio ad esame mediocense a fini di prova in caso di stupro o
aggressione sessuale, assistenza psicologica & krdungo termine, trattamento del trauma,
consulenza legale, patrocinio legale e serviziifipeper i minori che sono vittime dirette o indite

di reati» (considerando 38). f «Non e richiesteseivizi di assistenza alle vittime di fornire
direttamente vaste competenze specialistiche egsmhali. Se necessario, i servizi di assistellza a
vittime dovrebbero aiutare queste ultime a rivadgeati'assistenza professionale esistente, quiali gl
psicologi» (considerando 39).

CHE il rispetto della citata Direttiva 2012/29/Uapone I'adozione da parte delle amministrazioni
competenti, dell’autorita giudiziaria e delle fordell'ordine, di misure che permettano, a seguito
della denuncia penale, I'informazione, 'accompagaato e l'indirizzamento delle vittime «verso
gli specifici servizi di assistenza».

CHE l'articolo 90-bis, comma 1, c.p.p. (Informaziatia persona offesa) prevede che: «Alla persona
offesa, sin dal primo contatto con l'autorita pde@e, vengono fornite, in una lingua a lei
comprensibile» numerose informazioni sui dirittedacolta a lei riconosciuti.

CHE Tl'articolo 90-quater, comma 1, c.p.p. (Condiw di particolare vulnerabilitd) indica che «la
condizione di particolare vulnerabilita della peramffesa € desunta, oltre che dall'eta e dalto sta
di infermita o di deficienza psichica, dal tipordato, dalle modalita e circostanze del fatto pesic
procede».

CHE nella gia citata Legge Regionale, n. 4/20L#i«Riordino delle disposizioni per contrastare la
violenza contro le donne in quanto basata sul geagrer la promozione di una cultura del rispetto
dei diritti umani fondamentali e delle differenza tomo e donna» sono indicati gli interventi della
Regione Lazio in materia tra cui quelli finalizzati«promuovere e rafforzare le reti locali, ove
presenti, idonee a prevenire e contrastare glodpdi violenza nei confronti delle donne» (artaol
2, lettera g).

RILEVATO CHE il numero dei reati che sono espressidi “violenza di genere” e di quelli in
danno di persone in condizione di particolare widh#ita e, specificamente, in danno di minorenni,
sono in significativo e generalizzato aumento, sekldi difficile emersione per i contesti ambiental
culturali e familiari nei quali sono consumati;

CHE nel Distretto della Corte di Appello di Romaaeiindi, nella Regione Lazio, sono state gia
sperimentate positive esperienze e che é necessigndere e perfezionare tutte le iniziative in
favore delle vittime di violenza di genere e dikigier condizioni di particolare vulnerabilita pesgi
nella Regione Lazio;

TUTTO CIO PREMESSO

convengono quanto segue:

Articolo 1 Oggetto

Il Protocollo ha la finalita di promuovere inizieg condivise finalizzate all’assistenza, alla praige

ed all'ascolto, anche in forma protetta, delleim#é di violenza di genere, e di quelle che versano,
comunque, in condizioni di particolare vulnerahilithe si rivolgono alla giustizia, alle forze
dellordine o ai servizi territoriali ed ai centantiviolenza, al fine di prevenire il rischio di
vittimizzazione secondaria. Il protocollo, in padiare, si propone di valorizzare le esperienzkdel
Procure della Repubblica del Lazio, e di favor&ré@iziative piu idonee che saranno intrapresaai f
di cui al comma che precede e nell’ambito delle petenze degli uffici medesimi.

Articolo 2 Destinatari

1. Il protocollo € volto alle azioni a tutela:

a) delle vittime di violenza di genere;

b) delle vittime che versano in condizione di jgatare vulnerabilita ai sensi degli artt. 90-quate

c.p.p..
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2. Destinatari diretti e/o indiretti sono gli opena e le operatrici dei servizi socioterritorialgi centri
antiviolenza e delle case rifugio, delle forze 'detline, della scuola, degli enti del privato séeja
nonché degli uffici giudiziari della Regione Laziper quanto specificamente necessario ad
implementare I'azione di tutela delle vittime irepgisione e nell'ambito dei procedimenti penali di
cui al precedente articolo.

Articolo 3 Ambito territoriale

L’ambito di competenza a cui si rivolgono le azipneviste dal presente Protocollo fa riferimento
specifico ai Circondari delle Procure delle Repidabpresenti nel distretto, coincidente col teritto
della Regione Lazio.

Articolo 4 Azioni di sistema volte alla proteziodelle persone, vittime di violenza di genere, e
comungue in condizioni di particolare vulnerabilita

1. | soggetti firmatari si fanno promotori dell'aeva livello locale di iniziative rivolte alle pevae
vittime di violenza di genere ed in condizioni darficolare vulnerabilita, anche in rete con le
istituzioni giudiziarie, i servizi socio-sanitaricentri antiviolenza, le forze dell’ordine, 'Aveatura,

gli enti locali, le scuole, gli enti del privato®ale etc., mirate anche a fornire un ascolto cderge,
una prima accoglienza, informazioni utili /o0 we@mpagnamento verso altri servizi territorialitien

o professionisti/e deputati alla presa in caritwadlo legale, sanitario, psico-sociale ancheaatrso
l'istituzione di specifici servizi, nonché a foraiun supporto, anche di tipo logistico, alle atdi\di
ascolto e protezione delle predette vittime nescatel procedimento penale.

2. Le iniziative di cui al comma 1 sono in generadéte ad attenuare durante l'intero iter giudimar

i rischi di vittimizzazione secondaria particolamte delle persone minorenni e delle donne vittime
di violenza di genere e di quelle che si trovammnenque, in condizione di particolare vulnerabhilita
anche adeguando spazi, metodologie operative meatrilidonei anche secondo le indicazioni della
normativa convenzionale, ferme restando tutte ilgative, gia realizzate e da realizzare, in piena
autonomia in ambiti locali dai singoli uffici gitmlari.

3. In attuazione di quanto previsto ai precedemtimi 1 e 2 la Procura Generale presso la Corte di
Appello di Roma si fara promotrice di un’azionecdordinamento finalizzata a che le Procure della
Repubblica avviino le azioni ritenute utili ovvegpooseguano le esperienze in atto, sulla base delle
specifiche necessita rilevate, tra cui anche :zisgaascolto e accoglienza delle vittime indicate
all'interno o all’esterno degli uffici giudiziargpazi di informazione per le vittime di reato,\até di
implementazione e/o potenziamento delle sale antizprotetta, implementazione delle strutture e/o
degli strumenti atti a ridurre la vittimizzazionecendaria ed ogni intervento finalizzato alla t@tel
protezione delle indicate vittime.

4. La Procura Generale presso la Corte di AppdllBaima, si impegna a trasmettere il presente
Protocollo alle Procure delle Repubblica del dittxefavorendone la piu ampia condivisione ai fini
dell'attuazione a livello locale, ed a raccoglieprogetti predisposti dalle Procure della Reputabli
trasmettendoli alla Regione Lazio, con le propréutazioni, per consentire quanto previsto dal
Protocollo stesso.

5. La Regione Lazio promuove la pit ampia collabion@e delle Istituzioni Regionali, ivi comprese
le Aziende Sanitarie Locali rispetto alle qualiisipegna a trasmettere il presente Protocollo
auspicandone la piu ampia condivisione ai fini’ddtbzione a livello locale.

6. L’Ordine degli Psicologi del Lazio siimpegnadalaborare allo sviluppo progettuale, ed alle azio
di volta in volta individuate, anche proseguendserienza in atto.

Articolo 5 Attivita di ricerca e monitoraggio

1. | firmatari di impegnano a promuovere un’atévii monitoraggio costante delle iniziative avviate
a livello locale nei singoli circondari rispettdaaspecificita operativa del presente Protocollo.

2. E’ comune interesse dei partecipanti adoperardine di promuovere attivita di ricerca e
monitoraggio del fenomeno della violenza di gemera danno di persone in condizioni di particolare
vulnerabilita anche prevedendo la costituzionendiavolo congiunto.

Articolo 6 Attivita di sensibilizzazione e formarie
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1. Le parti si impegnano a svolgere attivita dirpozione congiunta al fine di sensibilizzazione sul
territorio di competenza, attraverso seminari ddgt, convegni, incontri tematici, etc. relativiaal
materia del presente protocollo, ed in particotara tutela delle vittime nel corso dei procediten
giudiziari, sulle modalita di ascolto delle vittimesulla testimonianza.

2.1 firmatari del presente accordo si impegnanooanpiovere e/o a partecipare, anche coinvolgendo
i centri antiviolenza e quelli di accoglienza prasesul territorio, a percorsi di formazione intatg
rivolti ai principali referenti della rete sociosstaria, giudiziaria, scolastica e del privato sdeidi
riferimento, al fine di migliorare il sistema dicsso alla giustizia delle persone offese sopliaate

e di garantire la loro protezione in ogni faselelcedimento penale.

Articolo 7 Collaborazione tra le parti

1. La collaborazione tra le parti € assicurataadatindivisione degli intenti di cui al presente
Protocollo.

2. Ciascun firmatario si impegna a favorire laizzazione degli obiettivi indicati. A tal fine, el
specifico:

- la Regione Lazio partecipa agli oneri correddith gestione, a livello locale, dei progetti tr&ssi
dalla Procura generale, anche per il tramite detiende Sanitarie Locali interessate, attraversm un
stanziamento pari a 300.000 euro annui a valereagilolo di competenza del bilancio regionale;

- la Procura Generale promuove tra le Procure Relaubblica del distretto le azioni e le iniziative
previste dal presente protocollo secondo quantaindiaato nel precedente art.4;

- 'Ordine degli Psicologi si impegna a forniredallaborazione prevista nel precedente art. 4,@anch
attraverso le azioni che saranno individuate iresidravolo congiunto di cui all’articolo 5, comma
2.

3. Ciascuna parte con separato atto indica la parseferente di quanto previsto nel presente
protocollo.

Articolo 8 Attivita di comunicazione

Le parti si impegnano ad inserire nei propri sitituzionali I'informazione relativa a quanto preta

dal presente Protocollo oltre che a contribuira diffusione di eventuale materiale informativo.
Articolo 9 Validita

Il presente atto ha validita biennale a decorrediadiata della sua sottoscrizione ed é tacitamente
rinnovato alla scadenza, a meno di espressa riaaincina delle Parti.

Articolo 10 Adesioni successive

Le associazioni e organizzazioni della societaleidccreditate presso la Regione Lazio, che
gestiscono centri antiviolenza e case rifugio diogtienza nella Regione Lazio, ai sensi della legge
regionale 19 marzo 2014, n. 4, e che condividerahoontenuto del presente protocollo potranno
chiedere di aderire al protocollo ed essere amnadkssua sottoscrizione.

Roma,

Il Procuratore = Generale Corte dAppello di Roma tDot Giovanni  Salvi

Il Presidente della Regione Lazio Dott. Nicola Znejti

Il Presidente del'Ordine degli Psicologi del LazioDott. Nicola Piccinini

LIGURIA
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DGR 13.2.18, n. 82 Approvazione schema di protocollo d’intesa perriavpnzione e il contrasto
della violenza nei confronti di donne e minori eda deboli. (BUR n. 9 del 27.2.18)

Note

Viene approvato, nel testo allegato alla presedealiberazione e di essa parte integrante e soatenz

il nuovo schema del “Protocollo regionale d’intgea la prevenzione ed il contrasto della violenza
nei confronti di donne, minori e fasce deboli(a giuia rinvio).

Il protocollo avra una durata di quattro anni aategre dalla sua sottoscrizione;

4) di autorizzare, in sede di sottoscrizione, ledifiche non sostanziali al testo del protocollo di
intesa, ove necessarie;

Vengono impegnate le Strutture competenti dellaidtegLiguria e dell’Azienda Ligure Sanitaria
(A.Li.Sa.) a coordinare e promuovere, d'intesa @Rrefettura, le iniziative indicate nel predetto
protocollo, nonché adottare le iniziative ritenafortune per attuare e/o uniformare i percorsi gia
esistenti al percorso per le donne che subisconlenza delineato dal DPCM 24 novembre 2017
“Linee guida nazionali per le Aziende SanitarieeeAziende ospedaliere in teme di soccorso e
assistenza socio - sanitaria alle donne vittimaalenza” (G.U. n. 24 del 30/01/2018) ;

LOMBARDIA

D.d.d.g 1.3.18, n. 2853 Approvazione delle graduatorie per ciascuna AT Spdegetti ammessi ali
contributi di cui alla d.g.r. n. X6079/2016. (BURX0 dell’8.3.18)

NB

S| FA RINVIO ALLA LETTURA INTEGRALER DEL TESTO

D.d,u.0. 1 marzo 2108 Ulteriori determinazione in ordine alla d.g.r5878 del 28 novembre 2016
e ald.d.u.on. 2167 del 1 marzo 2017 - approvazitail’elenco dei progetti oggetto di sottoscriaon
di accordi di collaborazione ex |. 241/90, art. fidalizzati allo sviluppo dei servizi e delle aaigper

la prevenzione, il sostegno e il contrasto del fie@oo della violenza nei confronti delle donne e in
particolare all’attivazione di nuove reti territalii interistituzionali antiviolenza e di nuovi cent
antiviolenza all'interno di reti gia attive

NB

SI FA RINVIO ALLA LETTURA INTEGRALER DEL TESTO

D.d.u.o. 7 marzo 2018 - n. 3188lscrizione all'albo regionale dei centri antiviok delle case
rifugio e delle case di accoglienza - Sezione Balbab cooperativa sociale onlus. (BUR n. 11 del
12.3.18)

NB

SI FA RINVIO ALLA LETTURA INTEGRALER DEL TESTO

PIEMONTE

D.D. 27 dicembre 2017, n. 1377 Assegnazione contributo all’Associazione "RinasCitdus” di
Asti per l'attuazione di un progetto di realizzamali un gruppo appartamento per donne vittime di
violenza sole e/o con figli e figlie attraversaiiltilizzo di parte dell'immobile confiscato allaafia
"Cascina Graziella" sito nel Comune di Moncalvoz=r&. Maria (At). Impegno di spesa di euro
150.000,00 sul cap. 294144 del bilancio 2017-20B9R n. 9 del 1.3.18)

Note

Viene assegnato un contributo economico di euro 150.00@,0favore dell’Associazione di
Solidarieta Rinascita Onlus con sede legale in @@ena n. 19 Asti, C.F. 92008380054 P.IVA
01162920050 individuata quale soggetto idoneo ialigudi capofila, alla realizzazione ed al
coordinamento delle attivita legate al recuperdidehobile confiscato “Cascina Graziella” sito nel
comune di Moncalvo (AT) per la realizzazione dignippo appartamento per donne vittime di
violenza sole e/o con figli e figlie.
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D.D. 27 dicembre 2017, n. 1378ssegnazione contributi per la prosecuzione pemta2017 del
progetto: ” Call center ed accoglienza in emergetizgestanti madri con bambino e donne sole
maltrattate “ del Comune di Torino e dell’ Assoatse Gruppi di Volontariato Vincenziano.
Impegno di euro 61.100,00 cap. 189560/2017 e c@P62A9/2017 e di euro 68.900,00 cap.
189560/2018 e cap. 179629/2018. Spesa complessizal30.000,00(BUR n. 9 del 1.3.18)

Note

Viene impegnata ed assegnata la somma completisBi80.000,00 sugli esercizi 2017 e 2018 e
sui capitoli 179629 e 189560, inerenti la prosemz del progetto Call Center a sostegno delle
gestanti in difficolta, della maternita e delle dervittime di violenza.



