# Contatti

Presidente del Corso di Laurea: Prof. Maurizio Catino.
Per informazioni: Dr.ssa Francesca Pozzi (segreteria didattica)
Dipartimento di Sociologia e Ricerca Saciale, Edificio U7, 3° piano
email: francesca.pozziCunimib.it

Sito internet: www.saociologia.unimib.it sezione lauree triennali

©9 UNIVERSITA

Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale

Corso di Laurea

SCUOR

Scienze dell'Organizzazione
Universita di Milano-Bicocca


coletto
Font monospazio


Cos’@ SCOR

I mondo del lavoro richiede profili multidisciplinari capaci di operare nella complessita e
di gestire gli aspetti sociali, economici e giuridici di un’organizzazione. Il corso di laurea
triennale di Scienze dell’Organizzazione (SCOR) costituisce un’importante risposta
dell’Universita di Milano-Bicocca ai bisogni del mercato del lavoro.

SCOR e stato promosso con l'obiettivo di soddisfare le esigenze formatve e le attese di
affermazione professionale e umana, dando vita a un percorso didattco innovativo, che
garantisce ai neolaureati conoscenze e strumenti appropriati e rigorosi per operare con
imprese private, amministrazioni pubbliche, organizzazioni non-profit e centri di ricerca.

Il lavoro dopo SCOR
SCOR forma “esperti di organizzazione, risorse umane e sviluppo locale”: laureati capaci
di analizzare gli aspetti qualitativi e quantitativi dei processi organizzativi e di elaborare
strategie per migliorare efficacia, efficienza, qualita, affidabilita e sostenibilita.
Chi si laurea in SCOR puo lavorare in: imprese grandi, medie e piccole; amministrazioni
pubbliche; associazioni di rappresentanza; organizzazioni non profit; societa di consulenza;
agenzie per lo sviluppo, centri di ricerca.
In particolare, gli ambiti lavorativi piu ricorrenti sono: gestione risorse umane, organizza-
zione, project management, formazione, pianificazione aziendale, relazioni sindacali,
business analysis, consulenza di direzione.

cmm—-
3 g

L Thrtag

Percorso didattico e competenze
SCOR promuove un approccio interdisciplinare all’analisi dei fenomeni organizzativi,
attraverso insegnamenti di discipline sociologiche, economico-aziendali e giuridiche.
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Gli insegnamenti
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organizzativa; Bilancio e scelte azien
Matematica; Innovazione organizzativa;
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dell'impresa sociale e non-profit; Econo
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