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Verso la fine del 2020, le maggiori società per azioni al mondo ri-
sultano essere Apple, Microsoft, Amazon, Alphabet, Alibaba, Fa-
cebook e Tencent. Tutte e sette adottano un modello cosiddetto di 
“piattaforma”. Le piattaforme oggi pervadono sempre più la nostra 
vita quotidiana: attraverso piattaforme compriamo prodotti di tutti i 
tipi (Amazon), ordiniamo cibo (JustEat), affittiamo appartamenti e 
mettiamo in affitto il nostro (Airbnb). Ma attraverso le piattaforme 
non ci limitiamo a fare solo questo, possiamo infatti anche finan-
ziare progetti e supportare cause della natura più svariata (piatta-
forme di crowdfunding e crowdsourcing), così come, semplice-
mente, ascoltare della musica (Spotify). Le piattaforme oggi sono 
tanto diffuse da far parlare gli studiosi di una vera e propria nuova 
economia di piattaforma. Il seminario si interroga sulla piattaforma 
come forma organizzativa emergente provando a rispondere alle 
seguenti domande: che cosa sono le piattaforme e che cosa implica 
il modello piattaforma da un punto di vista organizzativo? Qual è il 
ruolo della tecnologia nello sviluppo di tale modello? Quali sono i 
lavori e chi sono i/le lavoratori/trici delle piattaforme? 

 
Presenta, introduce e modera:  

ALBERTA ANDREOTTI (Università di Milano-Bicocca) 

 
Relatori: 

EUGENIO MARINO (Co-fondatore Doctorium) 
STEFANO PEPE (CEO Badacare) 

 
Discussant:  

IVANA PAIS (Università Cattolica del Sacro Cuore) 
ALESSANDRA INGRAO (Università di Milano) 
 
 

Per informazioni sul Corso di laurea: 
https://www.unimib.it/triennale/scienze-organizzazione 
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